Determinazione n. 3 del  27/01/2021

Consorzio Servizi Sociali

In.Re.Te.

Copia
Determinazione del Direttore n. 3 del 27/01/2021
	OGGETTO: PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2021 E PIANO DELLA PERFORMANCE 2021-2023 - SOTTOASSEGNAZIONE DI OBIETTIVI E DOTAZIONI AI CENTRI DI RESPONSABILITA' DI SECONDO LIVELLO.


L’anno duemilaventuno il giorno ventisette del mese di Gennaio nel proprio ufficio,

IL DIRETTORE 

· RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n.22 del 22.12.2020, immediatamente esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Piano programma 2021/2023 e dello schema del Bilancio di previsione finanziario 2021/2023;
· VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 1 del 27.01.2021 immediatamente esecutiva, ad oggetto “ Approvazione Piano Esecutivo di Gestione e Piano delle Performance 2021-2023”;

· VISTO il D.Lgs 267/2000;

· VISTA la L.R. 1/2004
A D O T T A

la seguente determinazione.

IL DIRETTORE

PREMESSO CHE: 

· con deliberazione n. 22 del 22.12.2020, immediatamente esecutiva, l’Assemblea Consortile ha approvato il Piano Programma e il Bilancio di Previsione 2021/2023;
· con deliberazione n. 7 del 12.03.2020, immediatamente esecutiva, il Consiglio di Amministrazione ha approvato il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) e Piano della Performance 2021-2023;

RICHIAMATO il Regolamento degli uffici e dei servizi ed in particolare gli articoli: n.10 “Definizione ed individuazione dei centri di responsabilità”, n.11 “Funzione dei centri di responsabilità”, n.14 “Responsabili di area funzionale” e n.17 “Determinazioni dirigenziali”;
PRESO ATTO che la struttura organizzativa del Consorzio risulta articolata in aree funzionali poste a presidio dell’erogazione di servizi, intesi quali complesso di attività operative omogenee volte alla erogazione di prestazioni all’utenza e che i servizi erogati rappresentano il raccordo con i progetti e gli obiettivi indicati nel PEG e con le finalità e i programmi del Piano Programma 2021-2023;

RICHIAMATE le determinazioni dirigenziali n. 78 del 22.05.2019 e n. 249 del 24.12.2020 con cui:

· sono state definite le seguenti Aree funzionali quali Centri di responsabilità di secondo livello: 

· “Area Inclusione e Reti territoriali”;

· “Area Minori e Famiglie – Adulti”;

· “Area Disabili – Anziani”;

· “Area Amministrativa” ;

· “Area Finanziaria”;

· sono stati nominati quali Responsabili di Area funzionale, individuati come Centri di responsabilità di secondo livello e titolari di P.O.:

· Maria Grazia Binda per l’Area funzionale  “Area Inclusione e Reti territoriali”;

· Cristina Berutti per l’Area funzionale “Area Minori e Famiglie – Adulti”;

· Andrea Callea per l’Area funzionale “Area Disabili e Anziani”;

· Maria Grazia Carlotto per l’Area funzionale “Area Finanziaria”;

RICHIAMATA ALTRESI’ la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 del  20.11.2019 ad oggetto “Graduazione e quantificazione della retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative.” con cui è stata quantificata la retribuzione di posizione e di risultato delle P.O.;
TENUTO CONTO delle professionalità esistenti e delle esigenze di razionalizzazione delle funzioni al fine del miglioramento dei servizi erogati dal Consorzio nonché della razionalizzazione dell’uso delle risorse;

RITENUTO opportuno garantire il processo di coinvolgimento del personale nella gestione del PEG e nella definizione delle linee gestionali attraverso specifici momenti di approfondimento, affinché ogni dipendente abbia piena consapevolezza degli obiettivi che l’Ente nel suo complesso intende perseguire;

SENTITO il parere dei Responsabili di Area e le loro indicazioni sulla definizione della microstruttura dell’Ente, in coerenza con quanto stabilito dall’art. 8 del Regolamento degli uffici e dei servizi;

VISTA l’attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 – 4° comma del T.U.E.L. – Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

RICHIAMATI:

· la L. 241/1990 e s.m.i. sulle norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, con particolare riferimento all’art. 5, co. 1 e s.m.i.;

· il T.U.E.L. - D.Lgs. 18/08/2000, n. 267 e s.m.i.;

· il D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i. “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”; 

· il D.Lgs. n.196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” così come integrato dal D.Lgs 10 agosto 2018, n. 101;

· il D.Lgs. n.82/2005 Codice dell’Amministrazione Digitale e s.m.i.;

· il D.Lgs. n.81/2008 attuazione delle direttive europee riguardanti il miglioramento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro e s.m.i.;

· il D.Lgs. n.150/2009 “Attuazione della legge 4 marzo 2009 n.15 in materia di ottimizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”e s.m.i.;

· la L. 136/2010 in materia di tracciabilità dei flussi finanziari e s.m.i.;

· il D.Lgs. n.118/2011 e s.m.i. per l’armonizzazione del Bilancio della P.A.;

· il D.Lgs. n.192/2012 per la parte relativa ai pagamenti della P.A.;

· la Legge 06.11.2012, n.190 e s.m.i., ad oggetto, “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalità nella pubblica amministrazione”;

· il D.Lgs. 14.03.2013, n. 33 e s.m.i., ad oggetto “Riordino della disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”;

· il D.Lgs. 08.04.2013, n. 39 e s.m.i., ad oggetto, “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190”;

· il D.P.R. 16.04.2013, n. 62 e s.m.i. “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165”, con il quale è stato approvato il codice di comportamento dei pubblici dipendenti;

· il D.Lgs. 25.05.2016, n. 97, ad oggetto “Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

· la L. 30.11.2017, n.179 entrata in vigore il 29 dicembre 2017, recante “Disposizioni per la tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a conoscenza nell'ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”;

· la Circolare del Dipartimento della Funzione pubblica n. 2/2017 avente ad oggetto “Attuazione delle norme sull’accesso civico generalizzato (c.d. FOIA)”;

RICHIAMATI ALTRESI’:

· il Regolamento degli uffici e dei servizi vigente approvato dall’Assemblea Consortile con deliberazione n. 32 del 23.12.2010;

· il Regolamento dei controlli interni approvato dall’Assemblea con deliberazione n. 4 del 21.02.2013;

· la deliberazione del C.d.A. n.32 del 18.12.2013 “Approvazione Codice di comportamento dei dipendenti del Consorzio IN.RE.TE.”;
· il Sistema di misurazione e valutazione della performance del personale approvato dal Consiglio di Amministrazione con delibera n. 18 del 20.06.2019;
· la deliberazione del C.d.A. n. 2 del 29.01.2020 “Approvazione del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza 2020-2022";
· la determinazione dirigenziale n. 192 del 29.09.2020 ad oggetto “Incarico coordinamento Area Amministrativa.”;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e riportate:
DI DARE ATTO che la descrizione delle aree, dei programmi, delle finalità dei singoli servizi, degli obiettivi di mantenimento/miglioramento, delle modalità di attuazione, della tempistica e la definizione delle risorse umane, economiche e strumentali finalizzate al conseguimento degli obiettivi di ogni programma sono contenute nei documenti di programmazione Piano Programma e P.E.G. - Piano della performance 2021/2023;

DI RICHIAMARE l’allegato A), agli atti, in cui viene riepilogata l’assegnazione a ciascun centro di responsabilità dei Progetti PEG articolati per servizi, e le relative dotazioni di risorse finanziarie, umane e strumentali, così come definite nel Piano Esecutivo di Gestione - Piano della performance anno 2021/2023;
DI INCARICARE i Responsabili di Area, oltre a quanto già contenuto nel Regolamento degli uffici e dei servizi:

· per l’applicazione della presente determinazione;

· per il coordinamento, il controllo, la gestione ordinaria, la valutazione della performance delle risorse umane e la gestione delle risorse finanziarie assegnate alla propria area;

· ad assumere l’incarico di Responsabili del procedimento per gli atti della propria area se non diversamente stabilito;

· per la firma di tutti gli atti a rilevanza esterna, compresi i provvedimenti finali e di spesa, per i procedimenti assegnati all’unità organizzativa, nell’ambito delle funzioni e dei limiti definiti negli atti di programmazione finanziaria richiamati nell’allegato A) alla presente determinazione;

· per la firma di tutte le comunicazioni, atti di trasmissione, certificazioni, autentiche, conformizzazioni inerenti l’attività della propria area;

· per la definizione e l’aggiornamento degli obblighi di pubblicazione ai sensi di quanto stabilito dal D.lgs. 33/2013 e s.m.i. e dagli atti di programmazione dell’Ente, in particolare del Piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza;

· della verifica della corretta applicazione della normativa in materia di privacy e trattamento dati; 

DI CONFERMARE il ruolo fondamentale della Conferenza delle aree come momento di coordinamento delle attività e di confronto e discussione delle linee gestionali da attuare;
DI INCARICARE, ferme restando le funzioni di datore di lavoro sopra definite, i Responsabili di Area quali preposti alla sicurezza ciascuno per la propria area funzionale di competenza con il compito di vigilare, secondo le indicazioni date nei corsi di formazione, affinché il personale rispetti la normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;
DI INDIVIDUARE i Responsabili delle Aree quali preposti per l’osservanza del divieto di fumo negli uffici e negli spazi di competenza;

DI DARE ATTO che tutto il personale è nominato quale incaricato del trattamento dei dati per le finalità assegnate alle unità organizzative di appartenenza e conseguentemente, il medesimo personale è autorizzato al trattamento dei dati;

DI IMPEGNARE la spesa, secondo quanto riportato dalla tabella seguente, nel rispetto delle modalità previste dal Principio applicato alla contabilità finanziaria di cui all’allegato 4.2 del D.Lgs.118/2011 e s.m.i. in considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi in cui l’obbligazione viene a scadenza:
	Missione
	Programma
	Titolo
	Capitolo
	Esercizio di esigibilità

	1
	3
	1
	1330130
	2021

€13.200,00
	2022
	2023



	1
	3
	1
	1330140
	2021

€3.538,00
	2022
	2023

	1
	3
	1
	1330150
	2021

€1.122,00
	2022
	2023

	12
	1
	1
	1216250
	2021

€11.580,00
	2022
	2023

	12
	1
	1
	1216260

	2021

€3.090,00
	2022
	2023

	12
	1
	1
	1216270

	2021

€985,00
	2022
	2023

	12
	2
	1
	1227280
	2021

€11.580,00
	2022
	2023

	12
	2
	1
	1227290

	2021

€3.090,00
	2022
	2023

	12
	2
	1
	1227300

	2021

€985,00
	2022
	2023

	12
	7
	1
	1271400
	2021

€11.940,00
	2022
	2023

	12
	7
	1
	1271410

	2021

€3.186,00
	2022
	2023

	12
	7
	1
	1271420

	2021

€1.015,00
	2022
	2023


DI ACCERTARE ai sensi e per gli effetti di cui all’art.9 del decreto n.78/2009 (convertito in legge n.102/2009), che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella precedente è compatibile con gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;
DI PRECISARE a norma dell’art.183 comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa ricorrente;

DI LIQUIDARE mensilmente gli emolumenti relativi ai Responsabili di Area funzionale - centri di responsabilità di 2° livello  - come sopra riportato sulla base dei dati elaborati dall’Ufficio Personale;
DI DARE ATTO altresì, ai sensi dell’art.6 bis della L.241/1990 e dell’art. 1 c.9 lett e) della Legge 190/2012 della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del procedimento;

DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’Albo pretorio, saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013 e s.m.i. . 
IL DIRETTORE 

f.to Dott.ssa  Patrizia MERLO

Ai sensi dell’art.49 comma 1, art. 153 comma 5 del D.Lvo 267/2000 e art. 47 del Regolamento di contabilità dell’Ente

SI ATTESTA la copertura finanziaria e la regolarità contabile dell’atto.

PER L’ESECUTIVITA’

Ivrea, lì_______________



Il Responsabile del Servizio Finanziario









f.to. Maria Grazia Carlotto

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determinazione viene pubblicata all’albo Pretorio del Consorzio IN.RE.TE. per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal ______________________________









Il Responsabile del Procedimento








          __________________________
Copia conforme all’originale, per uso amministrativo.

Ivrea, lì _____________________



Il Responsabile del Procedimento








_________________________

Contro il presente provvedimento è possibile, per chiunque vi abbia interesse, proporre ricorso:

· Al T.A.R. Piemonte entro 60 giorni della intervenuta piena conoscenza, secondo le modalità di cui alla Legge 06/12/71 n.1034;

· Al Capo dello Stato entro 120 giorni dall’avvenuta notificazione ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica 24/11/71 n.1199.

VISTO : per la registrazione dell’impegno di spesa

