
CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

Determinazione del Responsabile dell’ AREA INCLUSIONE E RETI TERRITORIALI
 n. 213 del 12/06/2026

OGGETTO:  DECISIONE  A CONTRARRE  AI  SENSI  DELL'ART.17,  COMMA 1,  DEL 
CODICE  DEI  CONTRATTI  PUBBLICI  PER  L'AFFIDAMENTO  DEL 
SERVIZIO  DI  GESTIONE  DI  INTERVENTI  SOCIOEDUCATIVI 
TERRITORIALI  FINALIZZATI  A  FAVORIRE  UN  EFFICACE 
REINSERIMENTO SOCIALE, ATTRAVERSO IL POTENZIAMENTO DELLE 
AUTONOMIE  PERSONALI  ED  IL  RICONOSCIMENTO  E  LA 
VALORIZZAZIONE  DELLE  COMPETENZE  OCCUPAZIONALI  - 
APPROVAZIONE ATTI DI GARA - CUP: I81H25000230001 - I81H25000260001.

Il giorno 12/06/2026 nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’ AREA INCLUSIONE E RETI TERRITORIALI

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 19 dell’11.12.2025, immediatamente 
esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Piano programma 2026/2028 e del Bilancio di previsione 
finanziario 2026/2028.”;

VISTA la  deliberazione  del  C.d.A.  n.  1  del  28.01.2026  immediatamente  esecutiva,  ad  oggetto 
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2026 e Piano della performance 2026-2028.”;

VISTA la  deliberazione del  C.d.A.  n.  2  del  28.01.2026 immediatamente  esecutiva,  ad  oggetto: 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028.”;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 38 del 03.02.2025, ad oggetto: “Attribuzione della 
funzione di Responsabile di Area Funzionale e conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione 
- Triennio 2025-2027”;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 19 del 29.01.2026 ad oggetto: “Piano Esecutivo di 
Gestione  anno  2026  e  Piano  della  performance  2026-2028  -  Sottoassegnazione  di  obiettivi  e 
dotazioni ai Centri di responsabilità di secondo livello.”;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

VISTA la L.R. 1/2004;



ADOTTA

la seguente determinazione.



IL RESPONSABILE DELL’ AREA INCLUSIONE E RETI TERRITORIALI

PREMESSO CHE:
 presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, con la Legge di Stabilità 2016-Legge 

28.12.2015,  n.  208,  art.  1,  comma 386,  è  stato  istituito  il  Fondo per  la  lotta  alla  povertà  e 
all’esclusione sociale;

 per sostenere l’attuazione dei servizi e dei supporti, una parte del Fondo è destinata agli Ambiti 
territoriali sociali delle Regioni;

VISTI:
 il Decreto legislativo 15 settembre 2017, n. 147, recante disposizioni per l'introduzione di una 

misura nazionale di contrasto alla povertà';
 il Decreto legislativo 4 maggio 2023 n. 48 convertito con modificazioni dalla Legge 3 luglio 

2023 n. 85 recante “Misure urgenti per l’inclusione sociale e l’accesso al mondo del lavoro”;
 il Decreto Ministeriale n. 154 del 13 dicembre 2023 recante “Assegno d’Inclusione”;
 il  Decreto Ministeriale n.160 del  29.12.2023 recante “Approvazione delle  Linee di  indirizzo 

sugli elementi fondanti la presa in carico sociale integrata e il progetto personalizzato per la  
valutazione delle condizioni di svantaggio” aggiornate ed integrate con il Decreto Ministeriale 
n.104 del 24 giugno 2024;

 il  Decreto  Ministeriale  n.72  del  02.05.2024  recante  “Approvazione  delle  linee  guida  per  la 
definizione dei patti per l’inclusione sociale (PaIS);

PRESO ATTO del Decreto interministeriale n. 500 del 2.04.2025 che ha previsto in particolare 
all’art.  2,  l’adozione del  “Piano nazionale per gli  interventi  e  i  servizi  sociali  di  contrasto alla 
povertà 2024- 2026” e di riparto delle risorse del fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione 
sociale per il triennio 2024-2026; 

RICHIAMATA la D.G.R. n. 4-1566 del 16.09.2025 ad oggetto “Decreto Interministeriale 02 aprile 
2025: approvazione del Programma regionale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla 
povertà e dei criteri di riparto delle risorse statali relative al triennio 2024/2026.”;

VISTO il piano di programmazione consortile relativo all’utilizzo delle risorse del fondo per la lotta 
alla povertà e all’esclusione sociale per il triennio 2024-2026;

CONSIDERATO  che  le  risorse  oggetto  del  trasferimento  ministeriale  sono  destinata  al 
rafforzamento  dei  servizi,  dedicati  alla  realizzazione  della  misura  nazionale  di  contrasto  alla 
povertà;

DATO ATTO che nell’ambito della pianificazione delle attività previste in esito alla lettura dei 
bisogni emersi nella presa in carico dei nuclei beneficiari A.D.I. e dei nuclei ed individui in simili 
condizioni di  disagio socio-economico, si  è ritenuto necessario prevedere interventi  di  sostegno 
socioeducativo  territoriale  finalizzate  a  favorire  un  efficace  reinserimento  sociale,  attraverso  il 
potenziamento delle autonomie personali ed il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze 
occupazionali anche attraverso la sperimentazione di tirocini d’inclusione, garantendo il diritto dei 
beneficiari a partecipare alla definizione del progetto personalizzato ed al relativo patto d’inclusione 
(PaIS);

VISTE le Linee guida per l’impiego della Quota Servizi del Fondo Povertà – annualità 2024-2026;



CONSIDERATO che quota parte delle risorse, pari a € 100.000,00 inclusa IVA per il biennio, è 
destinata ad interventi di sostegno socio-educativo per favorire l’inclusione sociale, attraverso il 
potenziamento delle autonomie personali ed il riconoscimento e la valorizzazione delle competenze 
occupazionali  anche attraverso la sperimentazione di tirocini d’inclusione nel rispetto di quanto 
previsto "Decreto Lavoro 2023" (D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con modificazioni in Legge 
3 luglio 2023, n. 85);

CONSIDERATO  CHE  in  data  02.10.2026  è  in  scadenza  il  contratto  relativo  alla  gestione  di 
interventi  di  empowerment  socio  educativi  per  favorire  l’inclusione  sociale  e  l’attivazione 
lavorativa;

RITENUTO, pertanto,  necessario procedere all’affidamento del  servizio in  argomento mediante 
procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del D.lgs n. 36/2023; 

VISTO l’art. 17, comma 1, del Codice dei Contratti Pubblici, ai sensi del quale prima dell’avvio 
delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con 
apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i 
criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;

VISTO, altresì, l’art. 192 del D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.i.;

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 17, c. 1 del D.Lgs. 
36/2023:
- Il  fine  e  l’oggetto  del  contratto  risultano  essere  l’affidamento  del  servizio  di  gestione  di 

interventi  socioeducativi  territoriali  finalizzati  a  favorire  un  efficace  reinserimento  sociale, 
attraverso il potenziamento delle autonomie personali ed il riconoscimento e la valorizzazione 
delle competenze occupazionali;

- le  clausole  essenziali  sono  contenute  nel  Disciplinare  di  gara  e  nel  Capitolato  Speciale 
d’Appalto;

- il contratto sarà stipulato in forma di scrittura privata da registrarsi solo in caso d’uso ai sensi  
dell’art. 18 comma 1 del D.Lgs. 36/2023;

- le modalità di scelta del contraente sono quelle della procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del 
D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., e con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, di cui 
all’art. 108, co. 2, del medesimo codice;

VISTI  i  seguenti  allegati  al  presente  provvedimento,  che  ne  costituiscono  parte  integrante  e 
sostanziale, e ritenuto di approvarli:
 Disciplinare di gara;
 Capitolato Speciale d’Appalto;
 Allegato A – schema di domanda di partecipazione; 
 Allegato B – schema offerta economica; 

DATO ATTO che per la gestione del ciclo di vita digitale del contratto, questa amministrazione si 
avvale di apposita piattaforma di approvvigionamento, conforme al disposto dell’art. 25 del D.Lgs 
n.36/2023; 

DATO ATTO che il Responsabile Unico del Progetto ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs. 36/2023 e  
s.m.i., è la Dott.ssa Maria Grazia BINDA; 

ATTESA l’insussistenza di conflitto di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i e 
degli art. 6, comma 2, e 7 del D.P.R. 62/13 e dell’art. 16 del Codice dei contratti pubblici;



RILEVATO CHE i CUP risultano essere i seguenti:
 CUP “Quota Servizi Fondo Povertà” annualità 2024: I81H25000230001;
 CUP “Quota Servizi Fondo Povertà” annualità 2025: I81H25000260001.

VISTI:
• la L. 241/1990 e s.m.i.;
• il D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i; 
• il D.Lgs. 118/2011 e successive modificazioni; 
• l'art. 3 della L. 136/2010 e s.m.i., in tema di tracciabilità di flussi finanziari; 
• il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 e s.m.i.;
• lo Statuto consortile;

ACCERTATA la regolarità tecnica e la conformità sotto il profilo normativo;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,

DI PROCEDERE all’indizione di gara a procedura aperta per l’affidamento del servizio di gestione 
di  interventi  socioeducativi  territoriali  finalizzati  a  favorire  un  efficace  reinserimento  sociale, 
attraverso il potenziamento delle autonomie personali ed il riconoscimento e la valorizzazione delle 
competenze occupazionali;

DI  APPROVARE i  seguenti  allegati  al  presente  provvedimento,  che  ne  costituiscono  parte 
integrante e sostanziale:
- Disciplinare di gara;
- Capitolato Speciale d’Appalto;
- Allegato A – schema di domanda di partecipazione; 
- Allegato B – schema offerta economica;

DI DARE ATTO che ai sensi dell’art. 192 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. e dell’art. 17, c. 1 del D.Lgs. 
36/2023:
- Il  fine  e  l’oggetto  del  contratto  risultano  essere  l’affidamento  del  servizio  di  gestione  di 

interventi  socioeducativi  territoriali  finalizzati  a  favorire  un  efficace  reinserimento  sociale, 
attraverso il potenziamento delle autonomie personali ed il riconoscimento e la valorizzazione 
delle competenze occupazionali;

- le  clausole  essenziali  sono  contenute  nel  Disciplinare  di  gara  e  nel  Capitolato  Speciale 
d’Appalto;

- il contratto sarà stipulato in forma di scrittura privata da registrarsi solo in caso d’uso ai sensi  
dell’art. 18 comma 1 del D.Lgs. 36/2023;

- le modalità di scelta del contraente sono quelle della procedura aperta, ai sensi dell’art. 71 del 
D.Lgs. n. 36/2023 e s.m.i., e con il criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa, di cui 
all’art. 108, co. 2, del medesimo codice;

DI DARE ALTRESÌ ATTO CHE il Responsabile Unico del Progetto (RUP) ai sensi dell’art. 15 del  
D.Lgs n. 36/2023 e s.m.i. è la Dott.ssa Maria Grazia BINDA; 

DI DARE ATTO CHE:



- la presente determinazione, al fine della pubblicità sugli atti e della trasparenza amministrativa, 
è trasmessa agli uffici competenti per la relativa pubblicazione;

- in  attuazione  di  quanto  previsto  dal  D.Lgs.  33/2013  e  s.m.i.,  si  procederà  altresì  alla 
pubblicazione  delle  informazioni  relative  al  presente  atto  nella  sezione  “Amministrazione 
Trasparente” del sito internet del Consorzio.

IL RESPONSABILE DELL’AREA INCLUSIONE E RETI TERRITORIALI
Dott.ssa BINDA MARIA GRAZIA 

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


