
CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

Determinazione del Direttore 
 n. 199 del 29/05/2026

OGGETTO: DISCIPLINA DELLE RISORSE DECENTRATE PER IL PERSONALE DEL 
COMPARTO  FUNZIONI  LOCALI  -  COSTITUZIONE  FONDO  ANNO  2026. 
INTEGRAZIONE ALLA DETERMINAZIONE N. 175 DELL' 08/05/2026.

Il giorno 29/05/2026 nel proprio ufficio,

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 19 dell’11.12.2025, immediatamente 
esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Piano programma 2026/2028 e del Bilancio di previsione 
finanziario 2026/2028.”;

VISTA la  deliberazione  del  C.d.A.  n.  1  del  28.01.2026  immediatamente  esecutiva,  ad  oggetto 
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2026 e Piano della performance 2026-2028.”;

VISTA la  deliberazione del  C.d.A.  n.  2  del  28.01.2026 immediatamente  esecutiva,  ad  oggetto: 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028.”;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

VISTA la L.R. 1/2004;

A D O T T A

la seguente determinazione.

IL DIRETTORE



PREMESSO CHE:
• il d.lgs. 165/2001 individua nella costituzione del Fondo per le risorse decentrate il presupposto 

essenziale e imprescindibile per l’erogazione del trattamento economico accessorio al personale 
delle Pubbliche Amministrazioni;

• la  costituzione  del  fondo  per  le  risorse  decentrate  costituisce  una  competenza  di  ordine 
gestionale,  come  più  volte  ricordato  dalla  giurisprudenza  e  dai  pareri  della  magistratura 
contabile, oltre che dalle indicazioni dell’ARAN;

• le risorse destinate ad incentivare le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività 
(Fondo per le risorse decentrate) sono annualmente determinate sulla base delle disposizioni 
contrattuali  e  legislative  vigenti,  tenendo  conto  delle  disponibilità  economico-finanziarie 
dell’Ente,  nonché  dei  nuovi  servizi  o  dei  processi  di  riorganizzazione  finalizzati  ad  un 
accrescimento di quelli esistenti che si intendono attivare nel corso dell’anno;

• la disciplina di riferimento per la quantificazione del Fondo è attualmente dettata dall’art. 79 del  
Ccnl  Funzioni  locali 16.11.2022,  integrata  dalle  disposizioni  del  nuovo Ccnl  Funzioni  locali 
2022-2024, sottoscritto in data 23.02.2026;

CONSTATATO  CHE  in  data  23.02.2026  è  stato  sottoscritto  il  CCNL relativo  al  personale  di 
qualifica  non dirigenziale  del  comparto  Funzioni  Locali  per  il  triennio  2022-2024,  che  integra 
quanto previsto per il triennio 2019-2021 in materia di costituzione e utilizzo del fondo;

RICHIAMATE:
• la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 15.04.2026 ad oggetto “Linee di 

indirizzo per la costituzione del fondo risorse decentrate e indirizzi alla delegazione trattante di  
parte pubblica - Anno 2026”; 

• la  determinazione  n.  175  dell’08.05.2026,  con  cui  è  stato  costituito  il  Fondo  delle  risorse 
decentrate per l’anno 2026, per un importo complessivo di € 105.933,70, che qui si  intende 
integralmente richiamata e riportata per farne parte integrante e sostanziale; 

DATO ATTO CHE l’Aran, con parere ID 37357 pubblicato in data 18 Maggio 2026, ha previsto la 
possibilità di contabilizzare nella parte variabile del Fondo relativo all’anno 2026, quale residuo 
anno precedente, l’importo di competenza dell’annualità 2025 relativamente all’incremento di cui 
all’art. 58, co. 2, del CCNL 23.02.2026 (0,22% del m.s. dell’anno 2021); 

VISTA la  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.  25  del  27.05.2026  con  cui,  in 
considerazione del parere Aran ID 37357, sono stati integrati gli indirizzi per la costituzione del 
Fondo risorse decentrare 2026 definiti con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 19 del 
15.04.2026, in relazione allo stanziamento delle risorse di parte variabile destinate a incrementare il 
Fondo medesimo, come di seguito:
➢ integrazione per economie su Fondo anno precedente ex art. 58, co. 2, CCNL 2022/2024, pari 

allo 0,22% del monte salari dell’anno 2021 relativo all’annualità 2025, per un importo ulteriore di 
€ 1.607,74; 

fermo il resto; 

RILEVATO CHE tale incremento, come precisato nella norma in base alla previsione di legge che 
ne ha previsto lo stanziamento, non rientra nel limite di cui all’art.  23, comma 2 del D. lgs. n.  
75/2017 e s.m.i.;

RITENUTO,  pertanto,  di  dover  procedere  all’integrazione  della  determinazione  n.  175 
dell’08.05.2026  contabilizzando  nella  parte  variabile  del  Fondo  relativo  all’anno  2026,  quale 
residuo anno precedente, l’importo di competenza dell’annualità 2025 relativamente all’incremento 



di cui all’art. 58, co. 2, del CCNL 23.02.2026 (0,22% del m.s. dell’anno 2021), per un importo pari 
ad € 1.607,74, come da prospetto allegato e parte integrante e sostanziale del presente atto;

RILEVATO CHE il fondo costituito, come integrato, garantisce il permanere del rispetto del limite 
di cui all’art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017, come dimostrato nel prospetto a seguire: 

TENUTO CONTO CHE il Fondo per le risorse decentrate 2026, come integrato con la presente 
determinazione,  consente  di  rispettare  i  vigenti  limiti  in  tema di  contenimento  della  spesa  del 
personale, per quanto concerne la conformità all’art. 1, comma 562, della Legge 296/2006;

PRESO ATTO CHE la costituzione del Fondo per l’anno 2026, potrà essere suscettibile di ulteriori 
rideterminazioni  ed  aggiornamenti  alla  luce  di  future  novità  normative,  contrattuali  e  circolari 
interpretative;

VISTO l’art. 107 del D.lgs. 267/00 sulla competenza dirigenziale nella costituzione del fondo delle 
risorse decentrate;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,

DI CONFERMARE il  limite  di  cui  all’art.  23,  comma 2,  del  d.lgs.  75/2017 nell’importo di  €  
150.403,00;

DI  INTEGRARE  la  determinazione  n.  175  dell’08.05.2026,  che  qui  si  intende  integralmente 
richiamata e riportata per farne parte integrante e sostanziale, contabilizzando nella parte variabile 
del  Fondo  relativo  all’anno  2026,  quale  residuo  anno  precedente,  l’importo  di  competenza 
dell’annualità 2025 relativamente all’incremento di cui all’art. 58, co. 2, del CCNL 23.02.2026  
(0,22% del m.s. dell’anno 2021), per un importo pari ad € 1.607,74, come da prospetto allegato e 
parte integrante e sostanziale del presente atto;

DI DARE ALTRESÌ ATTO CHE la costituzione del Fondo per l’anno 2026, potrà essere suscettibile 
di ulteriori rideterminazioni ed aggiornamenti alla luce di future novità normative, contrattuali e 
circolari interpretative;

DI ATTESTARE CHE il finanziamento relativo al Fondo per l’anno 2026 trova copertura negli 
appositi capitoli del bilancio pluriennale 2026-2028 afferenti alla spesa di personale;



DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U.;

DI DARE ATTO CHE:
• la presente determinazione, al fine della pubblicità sugli atti e della trasparenza amministrativa, è 

trasmessa agli uffici competenti per la relativa pubblicazione;
• in  attuazione  di  quanto  previsto  dal  D.Lgs.  33/2013  e  s.m.i.,  si  procederà  altresì  alla 

pubblicazione  delle  informazioni  relative  al  presente  atto  nella  sezione  “Amministrazione 
Trasparente” del sito internet del Consorzio.

IL DIRETTORE
Dott.ssa MERLO PATRIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


