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CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
  n. 3 del   30/01/2025

COPIA

OGGETTO:  APPROVAZIONE  DEL  PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITÀ  E 
ORGANIZZAZIONE 2025-2027.

L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno TRENTA del mese di GENNAIO alle ore 16:30 nella 
sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si è riunito Consiglio di Amministrazione nelle 
persone dei signori:

Rita Ippolito
Laura Fogliato 
Maurilio Franchetto

Membro CdA
Membro CdA
Membro CdA

Presente
Presente
Presente

Tot. Presenti  n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa   Rita Ippolito

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione la Sig.ra Caffaro 
Giulia,  Istruttore Amministrativo Contabile del Consorzio,  la quale  provvede alla redazione del 
presente verbale.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 
comma 8 dello Statuto Consortile.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Maria Grazia Carlotto, Responsabile dell’Area finanziaria.
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OGGETTO:  APPROVAZIONE  DEL  PIANO  INTEGRATO  DI  ATTIVITÀ  E 
ORGANIZZAZIONE 2025-2027.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:
- l’art. 6 del Decreto Legge 9 giugno 2021, n. 80 “Misure urgenti per il rafforzamento della 

capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia”, convertito con la 
Legge  6  agosto  2021,  n.  113,  ha  introdotto  nell’ordinamento,  quale  nuovo  strumento 
programmatorio, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione (di seguito PIAO) al fine di 
consentire  un  maggior  coordinamento  dell’attività  programmatoria  delle  pubbliche 
amministrazioni  e  una  sua  semplificazione,  oltrechè  assicurare  una  migliore  qualità  e 
trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi ai cittadini e alle imprese;

- in attuazione dell’art. 6, c. 5 del D.L. n. 80/2021, è stato emanato il D.P.R. 24 giugno 2022 
n.  81,  che ha previsto la  soppressione,  per  le  Pubbliche Amministrazioni con più di  50 
dipendenti,  degli  adempimenti  relativi  ai  singoli  provvedimenti  di  pianificazione  e 
programmazione  (Piano  dei  fabbisogni,  Piano  delle  azioni  concrete,  Piano  per 
razionalizzare  l'utilizzo  delle  dotazioni strumentali,  Piano della performance, Piano di 
prevenzione della corruzione, Piano organizzativo del lavoro agile, Piani di azioni positive) 
in quanto assorbiti  nelle  specifiche  sezioni  del  PIAO;

- in attuazione dell’art. 6, c. 6 del D.L. n. 80/2021, è stato emanato il D.M. 30 giugno 2022 n.  
132, con il quale è stato adottato lo schema PIAO-tipo per le pubbliche amministrazioni, 
definendo modalità semplificate per la definizione del PIAO per gli enti con meno di 50 
dipendenti;

VISTO il suddetto D.M. 30 giugno 2022 n. 132, ed in particolare:
- l’art.  2,  comma  1,  ai  sensi  del  quale  il  PIAO  contiene  la  scheda  anagrafica 

dell’Amministrazione ed è suddiviso nelle Sezioni di cui agli artt. 3, 4 e 5 del Decreto stesso 
e  ciascuna  Sezione  è  a  sua  volta  ripartita  in  sottosezioni  di  programmazione,  riferite  a 
specifici ambiti di attività amministrativa e gestionale;

- l’art. 6 che definisce le modalità semplificate di redazione del PIAO per le amministrazioni 
con meno di 50 dipendenti, stabilendo al c. 4 che le stesse “procedono esclusivamente alle  
attività di cui al presente articolo, nonché a quanto previsto dal primo periodo dell’articolo  
6, comma 1”. Tali modalità sono ulteriormente specificate nella “Guida alla compilazione” 
del Piano-tipo allegato al DM 24 giugno 2022;

- l’art. 7, comma 1, il quale stabilisce che “Ai sensi dell’articolo 6, commi 1 e 4, del decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021, n. 113,  
il piano integrato di attività e organizzazione è adottato entro il 31 gennaio, secondo lo  
schema di Piano tipo cui all’articolo 1, comma 3, del presente decreto, ha durata triennale  
e  viene  aggiornato  annualmente  entro  la  predetta  data.  Il  Piano  è  predisposto  
esclusivamente in formato digitale ed è pubblicato sul sito istituzionale del Dipartimento  
della funzione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri e sul sito istituzionale di  
ciascuna amministrazione”;

CONSIDERATO CHE:
- al  fine  di  garantire  il  regolare  svolgimento  e  la  continuità  dell’azione  amministrativa  è 

necessario dare attuazione alle disposizioni di cui all’art. 6, del D.L. 80/2021 e dei correlati 
decreti attuativi, procedendo all’adozione del PIAO 2025-2027;

- il  Consorzio  In.Re.Te.,  alla  data  del  31.12.2024  ha  meno  di  50  dipendenti,  computati 
secondo il metodo di calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto Annuale, e 
pertanto è tenuto alla redazione del PIAO secondo le modalità semplificate, come definite 
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nell’art.  6  del  D.M.  24  giugno  2022  e  nella  “Guida  alla  compilazione”  del  Piano-tipo 
allegata allo stesso;

- l’Ente  ha  provveduto  ad  approvare  i  seguenti  provvedimenti  di  pianificazione  e 
programmazione, che ai sensi dell’art. 6, c. 2, del D.L. 80/2021, nonché delle indicazioni 
contenute nel D.P.R. 81/2022 e nel D.M. 30 giugno 2022 n. 132, sono assorbiti nel PIAO, 
mantenendone inalterati i contenuti e la funzione di indirizzo per la gestione dell’ente:
 Regolamento  per  la  disciplina  del  lavoro  agile,  approvato  con  deliberazione 

dell’Assemblea Consortile n. 27 del 22.12.2022;
 Piano triennale di Azioni Positive 2025-2027, approvato con deliberazione n. 51 del 

12.11.2024;
 Piano triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2025/2027, approvato con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 53 del 12.11.2023, successivamente 
alla  ricognizione  delle  eccedenze  di  personale  per  l’anno  2025  approvata  con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 52 del 12.11.2024;

- il  Piano  Esecutivo  di  Gestione  -  Piano  della  Performance  2025-2027,  approvato  con 
deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 30.01.2025, non viene assorbito 
all’interno  del  PIAO  in  approvazione,  in  quanto  lo  schema  di  PIAO  semplificato  non 
prevede  la  compilazione  della  “Sezione  2.2  Performance”  per  gli  Enti  con meno di  50 
dipendenti. Il PEG, ai sensi dell’art. 169, c. 1 del D.Lgs. 267/00, assegna al Direttore e ai 
responsabili dei servizi gli obiettivi e le risorse finanziarie umane e strumentali per la loro 
realizzazione. Esso, quindi, mantiene la propria funzione di strumento di indirizzo per la 
gestione dell’Ente nel quale sono definiti gli obiettivi e le performance attese per l’esercizio 
2025, nonché il punto di riferimento per la redazione della relazione sulla performance 2025 
e per la valutazione della performance organizzativa ed individuale di tale esercizio;

- l’Ente  ha  approvato  il  Piano  Programma  2025-2027  con  deliberazione  dell’Assemblea 
Consortile n. 20 del 28.11.2024 e il  bilancio di previsione per il triennio 2025-2027, con 
deliberazione dell’Assemblea Consortile di n. 21 del 12.12.2024;

ACQUISITA la validazione rilasciata dal Nucleo di Valutazione in relazione alla struttura ed al 
contenuto del PEG/Piano Performance, integrato con i contenuti dello schema di PIAO 2025/2027;

VISTI  i  pareri  favorevoli  espressi,  ai  sensi  dell’art.  49  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  in  ordine  alla 
regolarità tecnica-amministrativa e contabile, dai rispettivi responsabili;

VISTO:
 il Regolamento degli Uffici e dei Servizi  approvato  con  deliberazione  dell’Assemblea 

Consortile n. 32 del 23.12.2010;
 lo Statuto consortile;

CON  il  voto  consultivo  favorevole  del  Direttore  espresso  ai  sensi  dell’art.  22  dello  Statuto 
consortile;

DELIBERA

DI APPROVARE, ai sensi dell’art. 6 del D.L. 80/2021, nonché delle disposizioni contenute nel 
D.P.R 81/2022 e nel D.M. n. 132/2022, il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 
(PIAO), che allegato alla presente deliberazione ne costituisce parte integrante e sostanziale;

DI DARE ATTO CHE, non essendo prevista la compilazione della “Sezione 2.2 Performance” 
nello schema di PIAO semplificato, il  Piano Esecutivo di Gestione - Piano della Performance 
2025-2027, approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 30.01.2025, 
non viene riportato all’interno del PIAO. Il PEG, ai sensi dell’art. 169, c. 1 del D.Lgs. 267/00, 
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mantiene  la  propria  funzione  di  assegnazione  al  Direttore  e  ai  responsabili  dei  servizi  degli  
obiettivi e delle risorse finanziarie umane e strumentali per la loro realizzazione. Esso, quindi,  
rappresenta lo strumento di indirizzo per la gestione dell’Ente nel quale sono definiti gli obiettivi e  
le performance attese per l’esercizio 2025, nonché il punto di riferimento per la redazione della 
relazione  sulla  performance  2025  e  per  la  valutazione  della  performance  organizzativa  ed 
individuale di tale esercizio;

DI DARE MANDATO agli uffici competenti di provvedere alla pubblicazione dell’allegato PIAO 
nella Sezione “Amministrazione trasparente”, secondo modalità che assicurino la pubblicità dei 
diversi contenuti nelle sottosezioni specificamente dedicate;

DI DARE MANDATO al Direttore di provvedere alla trasmissione del PIAO 2025-2027, come 
approvato dalla  presente  deliberazione,  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica,  secondo  le 
modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6, c. 4 del D.L. 80/2021;

DI DICHIARARE la  presente deliberazione immediatamente eseguibile,  ai  sensi  dell’art.  134, 
comma 2 del D.Lgs. n. 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente CdA
F.to Dott.ssa IPPOLITO Rita

Il Segretario
F.to Sig.ra CAFFARO Giulia

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio 
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal __________________

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra CAFFARO Giulia

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si  attesta  che  del  presente  verbale  viene  data  comunicazione  ai  Comuni  consorziati, 
contestualmente alla pubblicazione.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra CAFFARO Giulia

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge 30.01.2025.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra CAFFARO Giulia

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Ivrea, lì ______________________

IL RESPONSABILE
______________________ 


	VISTO:

