
Deliberazione n. 61 del  18/12/2024

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
  n. 61 del   18/12/2024

                                                                                                                                             COPIA

OGGETTO: PROROGA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2024 NELLE 
MORE DELL'APPROVAZIONE DEL PEG 2025 E PIANO DELLA PERFORMANCE 2025-
2027 AI SENSI DELL'ART. 32 DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno DICIOTTO del mese di DICEMBRE alle ore 16:30 
nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si è riunito Consiglio di Amministrazione 
nelle persone dei signori:

Rita Ippolito
Laura Fogliato
Francesco Giglio

Presidente CdA
Membro CdA
Membro CdA

Presente
Presente
Presente

Tot. Presenti  n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa   Rita Ippolito

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione la Dott.ssa Maria 
Grazia Carlotto,  Responsabile dell’Area finanziaria,  la quale provvede alla redazione del presente 
verbale.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 
comma 8 dello Statuto Consortile.
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OGGETTO: PROROGA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2024 NELLE 
MORE  DELL'APPROVAZIONE  DEL PEG  2025  E  PIANO  DELLA PERFORMANCE 
2025-2027 AI SENSI DELL'ART. 32 DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 20 del 28.11.2024, immediatamente esecutiva, 
ad oggetto: “Approvazione del Piano programma 2025/2027”; 

VISTA altresì  la deliberazione dell’Assemblea Consortile n.  21 del 12.12.2024 immediatamente 
esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Bilancio di previsione finanziario 2025/2027”;

RITENUTO necessario, per la continuità dei servizi erogati, garantire gli obiettivi gestionali e le 
sottoassegnazioni ai centri di responsabilità di 2° livello, nelle more dell’approvazione del PEG 
2025 e Piano della performance 2025-27 ai sensi dell’art. 32 del Regolamento di contabilità;

1 VISTA la  deliberazioni  del  C.d.A.  n.  2  del  30.01.2024  ad  oggetto  “Approvazione  Piano 
Esecutivo di Gestione 2024 e Piano della Performance 2024-2026”; 

2 RICHIAMATE le determinazioni dirigenziali:
0 n. 58 del 17.02.2022 ad oggetto: “Conferimento degli incarichi relativi all'area delle posizioni 

organizzative – Triennio 2022-2024.”;
1 n.  244  del  04.08.2023  ad  oggetto:  “Attribuzione  della  funzione  di  Responsabile  di  area 

funzionale  e  conferimento  dell'incarico  di  Elevata  Qualificazione  alla  dipendente  Federica 
Ricci”;

2 n.  19  del  01.02.2024,  ad  oggetto:  “Piano  Esecutivo  di  Gestione  anno  2024  e  Piano  della  
performance 2024-2026 - Sottoassegnazione di obiettivi e dotazioni ai Centri di Responsabilità 
di secondo livello.”; 

3 n.  185  del  08.07.2024  ad  oggetto:  “Attribuzione  della  funzione  di  Responsabile  di  area 
funzionale  e  conferimento  dell'incarico  di  Elevata  Qualificazione  alla  dipendente  Serena 
Gazzola”;

RICHIAMATO  il  Regolamento  degli  uffici  e  dei  servizi  ed  in  particolare  gli  articoli:  n.  10 
“Definizione  ed  individuazione  dei  centri  di  responsabilità”,  n.  11  “Funzioni  dei  centri  di 
responsabilità”, n. 14 “Responsabili di Area funzionale” e n. 17 “Determinazioni dirigenziali”;

RICHIAMATI altresì la Sezione 4 del Titolo II “Il Piano Esecutivo di Gestione”, la Sezione 1 “La 
gestione dell’entrata” e la Sezione 2 “La gestione della spesa” del Titolo III del Regolamento di  
contabilità;

VISTI  i  pareri  favorevoli  espressi,  ai  sensi  dell’art.  49  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  in  ordine  alla 
regolarità tecnica-amministrativa e contabile, dai rispettivi responsabili;

CON  il  voto  consultivo  favorevole  del  Direttore  espresso  ai  sensi  dell’art.  22  dello  Statuto 
consortile;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,
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1 DI PROROGARE il  Piano Esecutivo di  Gestione anno 2024 adottato con deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n. 2 del 30.01.2024 ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di 
Gestione 2024 e Piano della Performance 2024-2026”, nelle more dell’approvazione del PEG 2025 
e Piano della performance 2025-2027 ai sensi dell’art. 32 del regolamento di contabilità;

DI DAR ATTO che vengono mantenuti  i  “Centri  di  responsabilità di  secondo livello” come di 
seguito articolato: 
0 “Area Inclusione e Reti territoriali”;
1 “Area Minori e Famiglie – Adulti”;
2 “Area Disabili - Anziani”;
3 “Area Economico Finanziaria”;
4 “Area Amministrativa”;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c.4 
del TUEL 267/2000.

copia informatica per consultazione



Deliberazione n. 61 del  18/12/2024

Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente CdA
F.to Dott.ssa Rita IPPOLITO

Il Segretario
F.to Dott.ssa Maria Grazia CARLOTTO 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio 
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal __________________

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si  attesta  che  del  presente  verbale  viene  data  comunicazione  ai  Comuni  consorziati, 
contestualmente alla pubblicazione.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 18/12/2024

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, lì ______________________
IL RESPONSABILE

______________________ 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE 

per il Consiglio di Amministrazione 
 

 

Ufficio proponente: Direzione 

Proposta n. 472 /2024 

 
 

Oggetto: PROROGA DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE ANNO 2024 NELLE 

MORE DELL'APPROVAZIONE DEL PEG 2025 E PIANO DELLA PERFORMANCE 

2025-2027 AI SENSI DELL'ART. 32 DEL REGOLAMENTO DI CONTABILITÀ. 

 

Parere tecnico 
 

 

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs. 

267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE. 

 

Ivrea, 17.12.2024 
Il Direttore 

 Dott.ssa Patrizia MERLO 

F.to in originale 

 

 

 

 

Parere contabile 
 

 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs. 

267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE. 

 

Ivrea, 17.12.2024 Il Responsabile dell’Area Finanziaria 

 Dott.ssa Maria Grazia CARLOTTO 

 F.to in originale 
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