Deliberazione n. 37 del  22/08/2023

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.

(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

                              C O P I A
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 37  DEL 22/08/2023.

OGGETTO: GRADUAZIONE E QUANTIFICAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.

L’anno DUEMILAVENTITRE,  il giorno VENTIDUE del mese di AGOSTO alle ore 16:30 nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori:

IPPOLITO RITA 
Presidente CDA
Presente

FOGLIATO LAURA 
Membro CDA
Presente

GIGLIO FRANCESCO
Membro CDA
Presente

Tot. Presenti: 3
Assume la presidenza la Dott.ssa. Rita Ippolito.

Partecipa alla seduta, con funzioni di segretario del Consiglio di Amministrazione la Dott.ssa Federica Ricci, Responsabile dell’Area amministrativa, la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 comma 8 dello Statuto Consortile.

	OGGETTO: GRADUAZIONE E QUANTIFICAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE ELEVATE QUALIFICAZIONI.


IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATE le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione:

· n. 17 del 21.05.2019 con cui veniva approvato il documento “Criteri generali di individuazione dei Responsabili di Area funzionale e metodologia di graduazione delle posizioni organizzative” e si dava mandato al Direttore di procedere alla graduazione delle Posizioni Organizzative precedentemente individuate, applicando i criteri e la metodologia approvata nel rispetto dei limiti minimo e massimo definiti dal CCNL vigente;
· n. 18 del 20.06.2019 di approvazione del nuovo Sistema di misurazione e valutazione della performance predisposto dal Nucleo di valutazione in collaborazione con la Direzione del Consorzio; 
· n. 37 del 20.11.2019 di graduazione e quantificazione della retribuzione di posizione e di risultato delle Posizioni Organizzative;
VISTI: 
· il documento “Criteri generali di individuazione dei Responsabili di Area funzionale e metodologia di graduazione delle posizioni organizzative”, in particolare il punto 2 in cui si demanda al Direttore il compito di nominare i Responsabili di Area funzionale di primo e di secondo livello nel rispetto dei criteri approvati;
· il Regolamento degli uffici e dei servizi ed in particolare gli articoli: n.10 “Definizione ed individuazione dei centri di responsabilità”, n.11 “Funzione dei centri di responsabilità”, n.14 “Responsabili di area funzionale” e n.17 “Determinazioni dirigenziali”;
CONSIDERATO che:

· con determinazione del Direttore n. 58 del 17.02.2022 sono state confermate le seguenti Aree funzionali quali Centri di responsabilità di secondo livello: 
· “Area Inclusione e Reti territoriali”;
· “Area Minori e Famiglie – Adulti”;
· “Area Disabili – Anziani”;
· “Area Amministrativa” ;
· “Area Finanziaria”;
e nominati, per il triennio 2022-2024, quali Responsabili di Area funzionale, individuati come Centri di responsabilità di secondo livello e titolari di P.O.:
· Maria Grazia BINDA per l’Area funzionale “Area Inclusione e Reti territoriali”;
· Cristina BERUTTI per l’Area funzionale “Area Minori e Famiglie – Adulti”;
· Andrea CALLEA per l’Area funzionale “Area Disabili e Anziani”;
· Maria Grazia CARLOTTO per l’Area funzionale “Area Finanziaria”;
· con determinazione n. 244 del 04.08.2023 è stata nominata Federica Ricci Responsabile dell’Area funzionale “Area Amministrativa” quale centro di responsabilità di secondo livello e titolare di E.Q.;
TENUTO CONTO della metodologia di graduazione delle Posizioni Organizzative/Elevate Qualificazioni e preso atto della conclusione dell’istruttoria con la redazione delle schede previste dalla suddetta metodologia a cura del Direttore;
· RITENUTO pertanto di dover procedere alla quantificazione della retribuzione di posizione e di risultato delle Elevate Qualificazioni individuando nell’ambito delle diverse fasce i seguenti importi annui, comprensivi della retribuzione di risultato:

· FASCIA A – pari a € 13.200,00; 

· FASCIA B – pari a € 11.940,00;

· FASCIA C – pari a € 11.580,00;

· FASCIA D – pari a € 8.000,00;

APPLICATA la metodologia di pesatura che colloca le E.Q. all’interno delle seguenti fasce:

· FASCIA A - “Area Finanziaria” – Maria Grazia Carlotto;
· FASCIA B - “Area Inclusione e Reti territoriali” - Maria Grazia Binda;
· FASCIA C - “Area Minori e Famiglie/Adulti” - Cristina Berutti;
· FASCIA C - “Area Disabili e Anziani” - Andrea Callea;
· FASCIA D – “Area Amministrativa” – Federica Ricci;

VISTA l’attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 – 4° comma del T.U.E.L. – Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
CON il voto consultivo favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto consortile;

DELIBERA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:
· DI QUANTIFICARE la retribuzione di posizione e di risultato delle E.Q. individuando i seguenti importi annui, comprensivi della retribuzione di risultato:

· FASCIA A – pari a € 13.200,00; 

· FASCIA B – pari a € 11.940,00;

· FASCIA C – pari a € 11.580,00;
· FASCIA D – pari a € 8.000,00;

DI ATTRIBUIRE, in esito all’istruttoria e al processo di pesatura il compenso collegato come di seguito articolato:

· Importo pari a € 13.200,00 (comprensivo della retribuzione di risultato) al Responsabile “Area Finanziaria” – Maria Grazia Carlotto;
· Importo pari a € 11.940,00 (comprensivo della retribuzione di risultato) al Responsabile “Area Inclusione e Reti territoriali” - Maria Grazia Binda;
· Importo pari a € 11.580,00 (comprensivo della retribuzione di risultato) al Responsabile “Area Minori e Famiglie/Adulti” - Cristina Berutti;
· Importo pari a € 11.580,00 (comprensivo della retribuzione di risultato) al Responsabile “Area Disabili e Anziani” - Andrea Callea;
· FASCIA D – pari a € 8.000,00 (comprensivo della retribuzione di risultato) al Responsabile “Area Amministrativa” – Federica Ricci;
DI DARE MANDATO agli uffici preposti di adeguare l’erogazione mensile così come sopra definita;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, co. 4, del D.Lgs. 267/2000.

Letto, confermato e sottoscritto

        IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO 

     F.to Dott.ssa  Rita IPPOLITO 
F.to Dott.ssa Federica RICCI
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal ____ ______________


IL RESPONSABILE


F.to Sig.ra Elisabetta JANNUZZI 
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COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati, contestualmente alla pubblicazione.


IL RESPONSABILE


F.to   Sig.ra Elisabetta JANNUZZI 
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ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 22/08/2023
  
IL RESPONSABILE


F.to Elisabetta JANNUZZI 
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Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, lì ______________________


IL RESPONSABILE









      _____________________________ 
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