Deliberazione n. 24 del  22/05/2023

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.

(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

                  C O P I A  
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 24  DEL 22/05/2023.

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 "ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE" - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) MEDIANTE STABILIZZAZIONE EX ART. 20  D.LGS. 75/2017 E S.M.I. .

L’anno DUEMILAVENTITRE,  il giorno VENTIDUE del mese di MAGGIO alle ore 17:30 nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori:

IPPOLITO RITA 
Presidente CDA
Presente

FOGLIATO LAURA 
Membro CDA
Presente

GIGLIO FRANCESCO 
Membro CDA
Presente

Tot. Presenti: 3
Assume la presidenza la Dott.ssa Rita Ippolito.
Partecipa alla seduta con funzioni di segretario del Consiglio di Amministrazione la Dott.ssa Federica Ricci, Coordinatore dell’ Area Amministrativa, la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 comma 8 dello Statuto Consortile.

	Oggetto: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI N. 1 "ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE" – AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D) MEDIANTE STABILIZZAZIONE EX ART. 20  D.LGS. 75/2017 E S.M.I. .


IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
VISTA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 57 del 14.12.2022 ad oggetto “Programma Triennale del Fabbisogno di Personale per il periodo 2023-2025.” e s.m.i. con la quale, tra le altre, si prevedeva l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un Istruttore direttivo Assistente Sociale – Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex cat. D) mediante eventuale stabilizzazione di personale assunto dall’Ente a tempo determinato, ai sensi dell’art. 20, comma 1, del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. ;

VISTO l’art. 20, co. 1, del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. ai sensi del quale: 

“Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso ai contratti a termine e valorizzare la professionalità acquisita dal personale con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre 2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6, comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti requisiti: 

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della Legge n. 124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazione che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali che esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con servizi associati; 

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione; 

c) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazione di cui alla lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni.”;

VISTO altresì l’ art. 1, co 19, del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla L. 24.02.2023 n. 14 che così recita: “Al fine di garantire la continuità nella presa in carico dei beneficiari delle misure attuate dal servizio  sociale  professionale comunale, e di attuare le finalità di cui all'art. 1, co. 200, della L. 27 dicembre 2017, n. 205, per il personale con profilo di assistente sociale il termine di cui all'art. 20, co. 1, lett. c), del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, è prorogato al 31 dicembre 2023.”;
RICHIAMATA la Circolare del Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione n. 3/2017 con cui sono stati forniti gli indirizzi operativi sull’applicazione della disciplina contenuta, tra gli altri, nel citato art. 20 del D.Lgs n. 75/2017 e le successive integrazioni;

VISTE le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione:

· n. 15 del 29.04.2020 con la quale è stato conferito incarico a tempo pieno e determinato in qualità di Istruttore direttivo – Assistente Sociale, per il periodo dal 11.05.2020 al 30.06.2020, alla Dott.ssa Giulia LEVENFELD. risultata al 39° posto della graduatoria definitiva di cui al concorso pubblico per titoli ed esami per il profilo di Istruttore direttivo – Assistente sociale, cat. D pos. econ. D1, tenutosi dal Consorzio C.I.S.S-A.C. di Caluso nell’anno 2017;
· n. 21 del 29.06.2020 con cui si è proceduto a prorogare l’incarico di cui sopra sino al 30.06.2022;
· n. 27 del 15.06.2022 con cui è stato prorogato l’incarico a tempo pieno e determinato in qualità di Istruttore Direttivo Assistente Sociale Categoria D posizione economica D1, dal 01.07.2022 al 30.06.2023;

CONSIDERATO CHE non si rende necessario all’interno del Consorzio In.Re.Te. avviare la procedura di stabilizzazione tramite bando in quanto, a seguito di attenta verifica, alla data del 30.06.2023 soltanto la Dott.ssa Giulia LEVENFELD, nata a Ivrea il 22.08.1992 - C.F.:LVNGLI92M62E379Y, risulta in possesso dei requisiti prescritti dalla norma, ossia:

a) risulta essere in servizio a tempo determinato e pieno presso il Consorzio con decorrenza dall’11.05.2020;
b) è stata reclutata a tempo determinato e pieno in qualità di Istruttore direttivo - Assistente sociale a seguito di superamento di concorso pubblico per titoli ed esami per il profilo di Istruttore direttivo – Assistente sociale, cat. D – pos. ec. D1 esperito dal Consorzio C.I.S.S-AC di Caluso e nella cui graduatoria è risultata al 39° posto;
c) ha maturato al 12.05.2023 tre anni di servizio continuativi alle dipendenze del Consorzio procedente;

DATO ATTO CHE con ns. prot. 4138 del 17.05.2023, in esecuzione di quanto programmato nel Programma triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2023/2025, si comunicava alla Dott.ssa Giulia LEVENFELD, in quanto unica dipendente in possesso dei requisiti necessari al 30.06.2023, l’intenzione dell’Ente di procedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato mediante stabilizzazione ai sensi del D.Lgs 75/2017 e s.m.i., con decorrenza 01.07.2023; 
PRESO ATTO CHE con nota ns. prot. 4176 del 18.05.2023 la stessa si dichiarava disponibile ad accettare la proposta avanzata dall’Ente;  

RITENUTO pertanto, ai sensi dell’art. 20 del citato D.Lgs. 75/2017 e s.m.i., così come integrato dall’ art. 1, co 19, del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla L. 24.02.2023 n. 14, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato e pieno - con decorrenza 01.07.2023 – della Dott.ssa Giulia LEVENFELD in qualità di Istruttore Direttivo - Assistente Sociale, che ha maturato i requisiti necessari; 

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 1/2004 e s.m.i.;

VISTI il parere espresso dal Direttore in ordine alla regolarità tecnica e il parere espresso dalla Responsabile dell’area finanziaria in ordine alla regolarità contabile del presente atto e che si allegano per costituirne parte integrante e sostanziale;
CON il voto consultivo favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto consortile;

DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,

DI ASSUMERE, ai sensi dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. ,  così come integrato dall’ art. 1, co 19, del D.L. 29 dicembre 2022, n. 198, convertito con modificazioni dalla L. 24.02.2023 n. 14, con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato con decorrenza 01.07.2023 la Dott.ssa Giulia LEVENFELD, nata a Ivrea il 22.08.1992, C.F. LVNGLI92M62E379Y, in quanto:
d) risulta essere in servizio a tempo determinato e pieno presso il Consorzio con decorrenza dall’11.05.2020;
e) è stata reclutata a tempo determinato e pieno in qualità di Istruttore direttivo - Assistente sociale a seguito di superamento di concorso pubblico per titoli ed esami per il profilo di Istruttore direttivo – Assistente sociale, cat. D – pos. ec. D1 esperito dal Consorzio C.I.S.S-AC di Caluso e nella cui graduatoria è risultata al 39° posto;
f) ha maturato al 12.05.2023 tre anni di servizio continuativi alle dipendenze del Consorzio procedente;

DI IMPUTARE la spesa ai capitoli per lo scopo del Bilancio pluriennale 2023-2025;

DI DARE MANDATO al Direttore del Consorzio e agli Uffici amministrativi di predisporre gli atti necessari al fine di addivenire alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e ai conseguenti adempimenti amministrativi di legge;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134 co. 4 del TUEL 267/2000.
Letto, confermato e sottoscritto

        IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO 

     F.to Dott.ssa  Rita IPPOLITO 
F.to Dott.ssa Federica RICCI
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal ____ ______________


IL RESPONSABILE


F.to Sig.ra Elisabetta JANNUZZI 

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati, contestualmente alla pubblicazione.


IL RESPONSABILE


F.to   Sig.ra Elisabetta JANNUZZI 
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ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 22/05/2023

  
IL RESPONSABILE


F.to Elisabetta JANNUZZI 
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Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, lì ______________________


IL RESPONSABILE









      _____________________________ 
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