
Deliberazione n. 58 del  21/11/2024

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
  n. 58 del   21/11/2024

COPIA

OGGETTO:  APPROVAZIONE  SCHEMA DI  CONVENZIONE  PER  LA GESTIONE  IN
FORMA ASSOCIATA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PER LA COPERTURA DI
2  POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI  ASSISTENTE SOCIALE –  AREA DEI
FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA  QUALIFICAZIONE  E  PER  IL  SUCCESSIVO
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.

L’anno  DUEMILAVENTIQUATTRO il  giorno VENTUNO del  mese  di NOVEMBRE alle  ore
17:00 nella  sede  legale  del  Consorzio,  regolarmente  convocato,  si  è  riunito  Consiglio  di
Amministrazione nelle persone dei signori:

Rita Ippolito
Laura Fogliato
Francesco Giglio

Presidente CdA
Membro CdA
Membro CdA

Presente
Presente
Presente

Tot. Presenti  n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa  Rita Ippolito

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione la Sig.ra Giulia
Caffaro, Istruttore Amministrativo Contabile del Consorzio, la quale provvede alla redazione del
presente verbale.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22
comma 8 dello Statuto Consortile.
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OGGETTO:  APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN
FORMA ASSOCIATA DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PER LA COPERTURA DI
2 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE DI ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI
FUNZIONARI  E  DELL’ELEVATA  QUALIFICAZIONE  E  PER  IL  SUCCESSIVO
UTILIZZO DELLA GRADUATORIA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTI E RICHIAMATI:
 la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 23 del 21.12.2023, immediatamente esecutiva, ad

oggetto: “Approvazione del Piano programma 2024/2026 e del Bilancio di previsione finanziario
2024/2026”;

 la  deliberazione  del  Consiglio  di  Amministrazione  n.  2  del  30.01.2024  immediatamente
esecutiva,  ad  oggetto:  “Approvazione  Piano  Esecutivo  di  gestione  2024  e  Piano  della
Performance 2024-2026.”;

 la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 3 del 30.01.2024 ad oggetto “Approvazione
del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2024-2026”.

VISTO l’art.2, comma 2 del D.Lgs 267/2000, che rende applicabili ai Consorzi cui partecipano
enti  locali  le  norme del  T.U.  delle  leggi  sull’ordinamento  degli  Enti  Locali,  se  previsto  dallo
Statuto;

VISTO il D.Lgs 23/06/2011 n.118, modificato con Decreto Legislativo n. 126/2014 “Disposizioni
in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli
enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2 della legge 5 maggio 2009 n. 42”;

RILEVATO CHE:
 il Consorzio In.Re.Te. ha la necessità di procedere all’assunzione di n.1 Assistente Sociale -

Area dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione, ai  fini  di  quanto previsto  in  ultimo con
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 48 del 09.10.2024 ad oggetto “Programma
triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2024-2026. Aggiornamento e modifica.”

 la realizzazione di un concorso finalizzato alla selezione di personale implica un importante
investimento in termini di ore di lavoro e di carattere economico.

DATO ATTO CHE dal confronto con il Consorzio C.I.S.S.38 (Partita iva 07262240018), con sede
a Cuorgnè (TO), ai fini dell’ottimizzazione delle risorse ed al contenimento dei costi si è valutato
utile procedere al convenzionamento per l’esecuzione di una procedura concorsuale congiunta.

RILEVATO CHE a seguito di confronto con l’altro Ente Gestore è stato elaborato lo schema di
convenzione, allegato alla presente di cui è parte integrante e sostanziale.

RICHIAMATO l’art 30 del D.Lgs 18/8/2000 n 267 e s.m.i. che prevede il ricorso all’istituto della
convenzione per lo svolgimento coordinato di funzioni e servizi tra soggetti pubblici.

RILEVATO che  in  base  all’art.  5  della  convezione  tutte  le  spese  vive  relative  alla  procedura
concorsuale saranno a carico degli Enti interessati, e ripartite in eguale misura. 

VISTI i  pareri  favorevoli  espressi,  ai  sensi  dell’art.  49 del D.Lgs.  n.  267/2000,  in  ordine alla
regolarità tecnica-amministrativa e contabile, dai rispettivi responsabili;
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CON  il  voto  consultivo  favorevole  del  Direttore  espresso  ai  sensi  dell’art.  22  dello  Statuto
consortile;

DELIBERA

Per le motivazioni riportate in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,

DI APPROVARE lo schema di Convenzione  per la gestione in forma associata della procedura
concorsuale per la copertura di  2 posti del profilo professionale di assistente sociale – area dei
funzionari  e  dell’elevata  qualificazione  e  per  il  successivo  utilizzo  della  graduatoria  con  il
Consorzio C.I.S.S.38 di Cuorgnè, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

DI DEMANDARE al  Direttore la sottoscrizione della Convenzione e l’assunzione  di  ogni  atto
conseguente che si rendesse necessario;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 co. 4
del TUEL 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente CdA
F.to Dott.ssa IPPOLITO Rita

Il Segretario
F.to Sig.ra CAFFARO Giulia

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio 
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 28/11/2024.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati, 
contestualmente alla pubblicazione.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge 21/11/2024.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Ivrea, lì ______________________

IL RESPONSABILE
______________________ 


