Deliberazione n. 55 del 12/11/2024

Consorzio

RE
e -

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)
IVREA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 55 del 12/11/2024

COPIA

OGGETTO: PROROGA PER IL PERIODO 22.11.2024 - 21.11.2026 DELL'INCARICO A
TEMPO DETERMINATO AFFIDATO ALLA DOTT.SSA FEDERICA ROMEO PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO EDUCATORE PROFESSIONALE - AREA
DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D), POSIZIONE
ECONOMICA D1.

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno DODICI del mese di NOVEMBRE alle ore 16:30
nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si € riunito Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei signori:

Rita Ippolito Presidente CdA Presente
Laura Fogliato Membro CdA Presente
Francesco Giglio Membro CdA Presente

Tot. Presenti n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa Rita Ippolito

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione la Sig.ra Giulia
Caffaro, Istruttore Amministrativo Contabile del Consorzio, la quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Partecipa altresi alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22
comma 8 dello Statuto Consortile.

Partecipa altresi alla seduta il Revisore dei Conti, Dott. Tinelli Fulvio e la Dott.ssa Maria Grazia
Carlotto, Responsabile dell’ Area finanziaria.
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OGGETTO: PROROGA PER IL PERIODO 22.11.2024 - 21.11.2026 DELL'INCARICO A
TEMPO DETERMINATO AFFIDATO ALLA DOTT.SSA FEDERICA ROMEO PROFILO
PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO EDUCATORE PROFESSIONALE -
AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D),
POSIZIONE ECONOMICA D1.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 48 del 09.10.2024 ad oggetto
“Programma triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2024-2026. Aggiornamento e
modifica”;

RICHIAMATTI:

— il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro
dell’Economia e delle Finanze, sottoscritto il 26.05.2016 che avvia il Sostegno per
I’Inclusione Attiva (S.I.A.) su tutto il territorio nazionale;

— la D.G.R. Regione Piemonte n. 29-3257 del 09.05.2016, che ha individuato gli Ambiti
territoriali ottimali per la gestione della misura;

— la D.G.R. Regione Piemonte n. 23-6137 del 02.12.2022, D.G.R. n. 3-2878 del 19/2/2021
che ha individuato i nuovi Ambiti Territoriali a far data dal 1.01.2023;

— la Deliberazione dell’Assemblea consortile n.17 del 30.06.2016 ad oggetto “Progetto
Sostegno Inclusione Attiva - presa d’atto costituzione Ambito territoriale”;

— la Deliberazione dell’Assemblea consortile n.4 del 31.03.2022 ad oggetto “Modifica
composizione dell'’Ambito Territoriale Ivrea-Cuorgne’- coincidenza dell'Ambito Territoriale
all'ente gestore Consorzio IN.RE.TE.”;

VISTI:
- il D. Lgs n.147 del 15.09.2017 ad oggetto “Disposizioni per I’introduzione di una misura
nazionale di contrasto alla poverta”, pubblicato in G.U. IL 13.10.2018;

- il Piano Nazionale degli Interventi e dei Servizi Sociali 2021-2023, approvato dalla Rete
della protezione e dell’inclusione sociale nella seduta del 28.07.2021 e successivamente
adottato con Decreti del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 22.10.2021 e del
30.12.2021;

- il Decreto Lgs 4 maggio 2023 n. 48 convertito con modificazioni dalla Legge 3 luglio 2023
n. 85 recante “Misure urgenti per I’inclusione sociale e 1’accesso al mondo del lavoro™;

- il Decreto Ministeriale n. 108 del 8 agosto 2023 recante “Sostegno formazione Lavoro”;
- il Decreto Ministeriale n. 154 del 13 dicembre 2023 recante “Assegno d’Inclusione”;

- il Decreto Ministeriale n. 156 del 15 dicembre 2023 recante “Progetti Utili alla collettivita”
(PUC);

- il Decreto Ministeriale n.160 del 29.12.2023 recante “Approvazione delle Linee di indirizzo
sugli elementi fondanti la presa in carico sociale integrata e il progetto personalizzato per la
valutazione delle condizioni di svantaggio”;
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PRESO ATTO del Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il
Ministro dell’Economia e delle Finanze (MEF) del 30.12.2021, recante il riparto delle risorse del
Fondo per la lotta alla poverta e all’esclusione sociale - annualita 2021/2023;

RICHIAMATA la D.G.R. n. 29-5023 del 13.05.2022 ad oggetto “Approvazione del Programma
regionale per gli interventi e i1 servizi sociali di contrasto alla poverta e di riparto delle relative
risorse - triennio 2021/2023”;

PRESO ATTO delle risorse finanziarie “Quota Servizi Fondo Poverta” per 1’annualita 2023
assegnate al Consorzio IN.RE.TE. pari a € 489.088,67, quale quota parte riferita all’’Ambito
territoriale Ivrea”, gia trasferite dal Ministero e introitate dall’Ente medesimo;

CONSIDERATO che le risorse oggetto del trasferimento ministeriale dedicate alla realizzazione
delle misure nazionali di contrasto alla poverta, prevedono la possibilita di rafforzare le equipe
multiprofessionali e di attivare sostegni per le famiglie con bisogni complessi, con particolare
attenzione ai nuclei con la presenza di minori;

VISTE le Linee guida per I'impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta — annualita 2022 —
2023;

VISTA Ia deliberazione del Consiglio di Amministrazione n 21 del 09.05.2023 con la quale ¢ stato
conferito ’incarico con decorrenza dal 22.05.2023 al 21.11.2024 e con contratto di lavoro tempo
pieno e determinato, la Dott.ssa Federica ROMEO, risultata al 6°(sesto) posto della graduatoria
definitiva del Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2
posti di “Istruttore direttivo Educatore Professionale” - Area dei Funzionari e della Elevata
Qualificazione (ex Cat. D);

RITENUTO opportuno procedere alla proroga dell’assunzione a tempo pieno ed a tempo
determinato della Dott.ssa Federica ROMEO per il periodo dal 22.11.2024 - 21.11.2026;

PRESO ATTO CHE la proroga dell’assunzione a tempo determinato di cui trattasi ¢ indispensabile
e non contrasta con quanto disposto dall’art. 50 del C.C.N.L. EE.LL. del 21.05.2018;

RILEVATO CHE la predetta proroga ¢ conforme ai vincoli di cui al D.Lgs. 81/2015 e s.m.i.;

CONSTATAO che la Dott.ssa Federica Romeo si ¢ resa disponibile a proseguire tale incarico;

VISTI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., in ordine alla
regolarita tecnico- amministrativa e contabile, dai rispettivi responsabili;

CON il voto consultivo favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto
consortile;

DELIBERA

in relazione a quanto in premessa esposto € che qui si intende integralmente richiamato;

DI PROROGARE alla Dott.ssa Federica ROMEO I’incarico a tempo pieno e determinato in qualita
di Istruttore direttivo Educatore Professionale” - Area dei Funzionari ¢ della Elevata Qualificazione
(ex Cat. D) dal 22.11.2024 - 21.11.2026;

DI CONFERMARE I’assegnazione presso 1’equipe multidisciplinare per la presa in carico e gli

interventi sociali alle famiglie con minori, beneficiarie delle misure nazionali di contrasto alla
poverta;
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DI IMPUTARE la spesa ai capitoli per lo scopo del Bilancio pluriennale 2024-2026;

DI DARE MANDATO al Direttore e agli Uffici amministrativi di predisporre gli atti necessari al
fine di addivenire alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e ai conseguenti
adempimenti amministrativi di legge;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 co.
4 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. .
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente CdA Il Segretario
F.to Dott.ssa Rita [IPPOLITO F.to Sig.ra Giulia CAFFARO

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Consorzio
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 15/11/2024

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

COMUNICAZIONE AT COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati,
contestualmente alla pubblicazione.
IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 12/11/2024

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, li

IL RESPONSABILE
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

per il Consiglio di Amministrazione

Ufficio proponente: Direzione
Proposta n. 398 /2024

Oggetto: PROROGA PER IL PERIODO 22.11.2024 - 21.11.2026 DELL'INCARICO A
TEMPO DETERMINATO AFFIDATO ALLA DOTT.SSA FEDERICA ROMEO
PROFILO PROFESSIONALE ISTRUTTORE DIRETTIVO EDUCATORE
PROFESSIONALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELLA ELEVATA
QUALIFICAZIONE (EX CAT. D), POSIZIONE ECONOMICA D1.

Parere tecnico

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Ivrea, 07.11.2024 Il Direttore

Dott.ssa Patrizia MERLO
F.to in originale

Parere contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Ivrea, 07.11.2024 Il Responsabile dell’Area Finanziaria

Dott.ssa Maria Grazia CARLOTTO
F.to in originale
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