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CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

Consorzio

RE
i -

IVREA

COPIA

DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA
n. 15 del 24/10/2024

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'ASSISTENZA ECONOMICA - PROROGA FASE
SPERIMENTALE.

L’anno duemilaventiquattro addi ventiquattro del mese di ottobre alle ore 17:30 regolarmente
convocata ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Consortile, si € riunita in sessione straordinaria ed in

seduta pubblica I’ Assemblea Consortile nelle persone dei Sigg.:

Nome

Alessandra
Lisa
Gemma
Edwin
Ombretta
Anna
Bruna
Davide
Davide P.
Domenica
Lidia
Luigi
Domenico
Patrizia
Paola
Claudio
Caterina
Ellade
Federica

Cognome

Bovo

Giacoma Fattorin
Giachetto Rater
Badea

Maglione
Vigliermo Brusso
Flecchia
Bosonetto
Guarino

Fietta

Peller

Cunti

Ravetto Enri

Dal Santo

Ghigo

Marchiori

Megna

Peller

Bertodo
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Comune/Ente

Andrate
Azeglio

Baldissero Canavese

Banchette

Borgofranco d’Ivrea

Brosso

Caravino

Carema
Cascinette d’Ivrea
Colleretto Giacosa
Cossano Canavese
Fiorano Canavese
Issiglio

Ivrea

Lessolo

Loranzé

Montalto Dora
Nomaglio

Palazzo Canavese

Quote

7
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7
45
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13
11
22
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Presente
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Assente
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Presente
Assente

Presente
Presente
Presente
Assente

Presente
Presente
Assente

Presente
Presente
Presente



Deliberazione n. 15 del 24/10/2024

Roberto Balma Parella 6 Presente
Pietro Aprile Pavone Canavese 53 Presente
Adele Confalone Piverone 19 Presente
Ernesto Barlese Quagliuzzo 5 Presente
Antonio Bernini Rueglio 12 Presente
Margherita Maina Salerano Canavese 7 Presente
Paola R. Suquet Samone 22 Presente
Cristiano Baratto Settimo Rottaro 7 Presente
Livia Noro Settimo Vittone 22 Presente
Emesto Barlese Strambinello 4 Presente
Gian Piero Cavallo Torre Canavese 9 Presente
Renza Colombatto Traversella 5 Presente
Ombretta Guidetti Valchiusa 14 Presente
Giovanni Sutera Val Di Chy 18 Presente
Antonio Bernini Vidracco 7 Presente
Domenico Ravetto Enri Vistrorio 8 Assente
Luigi Ricca Unione collinare della Serra 100 Presente
Ombretta Maglione Unione Montana Dora Baltea 30 Presente

Tot. Presenti: 31
Tot Assenti: 6

Totale quote: 934
Totale quote: 66

Partecipa alla seduta con funzioni di Segretario la Sig.ra Francesca Mattis, Istruttore
Amministrativo Contabile del Consorzio, la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Partecipa altresi alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio.

Assume la Presidenza la Sig.ra Ellade Peller— nella sua qualita di Presidente del Consorzio del
Consorzio, che dichiara aperta la trattazione di cui sopra.

copia informatica per consultazione



Deliberazione n. 15 del 24/10/2024

OGGETTO: REGOLAMENTO PER L'ASSISTENZA ECONOMICA - PROROGA FASE
SPERIMENTALE.

I’ ASSEMBLEA

PREMESSO CHE con deliberazione dell’ Assemblea consortile n.6 del 27/6/2026 ¢ stato approvato
il Regolamento per l’assistenza economica ed ¢ stato definito contestualmente un periodo
“sperimentale” di applicazione fissato dal mese di ottobre 2023 al mese di settembre 2024, al fine di
raccogliere eventuali necessita di modifiche, integrazioni e adeguamenti a norme sovraordinate, da
sottoporre all’esame e approvazione dell’ Assemblea consortile, fatta salva la necessita di intervenire
con modifiche urgenti prima della scadenza di detto periodo;

CONSIDERATO CHE il c.d. "Decreto Lavoro 2023" (D.L. 4 maggio 2023, n. 48, convertito con
modificazioni in legge 3 luglio 2023, n. 85) ha introdotto nuove misure di inclusione sociale e
lavorativa, istituendo:

I'Assegno di inclusione (A.D.I) che ¢ stato riconosciuto a decorrere dal primo gennaio 2024
quale misura di sostegno economico e di inclusione sociale e professionale, condizionata al
possesso di requisiti di residenza, cittadinanza e soggiorno, alla prova dei mezzi sulla base
dell'ISEE, alla situazione reddituale del beneficiario e del suo nucleo familiare e all'adesione
a un percorso personalizzato di attivazione e di inclusione sociale e lavorativa

- il Supporto per la Formazione e il Lavoro (SFL), quale misura di attivazione al lavoro a
decorrere dal primo settembre 2023;

- con nota del M.L.P.S. del mese di novembre 2023 sono state fornite agli Ambiti Territoriali
le prime indicazioni in merito ai beneficiari degli interventi finanziabili con la Quota servizi
del Fondo Poverta 2018-2020 ¢ 2021-2023;

RICHIAMATT:

e il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali n. 154 del 13 dicembre 2023 con
cui sono stati chiariti gli elementi essenziali e le modalita attuative dell’Assegno di
inclusione e sono state specificate le categorie dei soggetti da considerare in condizione di
svantaggio;

e la Circolare n.105 del 16 dicembre 2023, che ha fornito le prime indicazioni sulla misura;

e il Decreto Ministeriale n. 156 del 15 dicembre 2023 con cui sono state approvate le
disposizioni sui Progetti Utili alla Collettivita (PUC) per i beneficiari ADI e SFL;

e il Decreto Interministeriale del 27 dicembre 2023 che ha disciplinato le modalita di utilizzo
della Carta di inclusione (Carta ADI);

e il Decreto Ministeriale n. 160 del 29 dicembre 2023 che ha approvato le prime “Linee di
indirizzo sugli elementi fondanti la presa in carico e il progetto personalizzato delle persone
in situazione di svantaggio”, come definite al comma 5 dell’articolo 3 del DM 154 del 13
dicembre 2023 di attuazione dell’ Assegno di Inclusione, in cui ¢ previsto che tra i potenziali
beneficiari dell’ Assegno di inclusione rientrano anche i nuclei con componenti in condizioni
di svantaggio inseriti in programmi di cura e assistenza dei servizi socio sanitari territoriali
certificati dalla pubblica amministrazione fornendo una prima trattazione degli elementi
fondanti la presa in carico e il progetto personalizzato al fine di garantire la corretta
collocazione degli interessati all’interno di una o piu categorie svantaggiate;
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https://www.lavoro.gov.it/adi/sites/default/files/2024-01/DM-154-del-13122023-ADI%20.pdf
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita/decreto-lavoro/Pagine/assegno-di-inclusione
https://www.lavoro.gov.it/documenti-e-norme/normativa/decreto-ministeriale-n.-160-del-29-dicembre-2023
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-poverta-ed-esclusione-sociale/focus/decreto-interministeriale-del-27-dicembre-2023
https://www.lavoro.gov.it/temi-e-priorita-poverta-ed-esclusione-sociale/focus/dm-156-del-15122023-puc-.pdf
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2023.12.circolare-numero-105-del-16-12-2023_14372.html
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e il Messaggio INPS n. 25 del 3 gennaio 2024, che ha fornito le disposizioni per i primi
pagamenti dell’ Assegno di Inclusione;

e il Decreto Ministeriale n. 72 del 2 maggio 2024 che ha approvato le “Linee Guida per la
definizione dei Patti per I’inclusione sociale (PalS)”;

e il Decreto Ministeriale n. 104 del 24 giugno 2024 con cui sono state aggiornate le “Linee di
indirizzo sugli elementi fondanti la presa in carico e il progetto personalizzato delle persone
in situazione di svantaggio’’;

e il Decreto Ministeriale n. 93 dell’11 giugno 2024 con cui sono state approvate le Linee
Guida per la costruzione di Reti di servizi per ’attuazione dell’ ADI.

TENUTO PRESENTE CHE, come si evince da quanto su evidenziato, nel corso dell’anno sono
stati adottati numerosi ed articolati provvedimenti e circolari ministeriali che hanno
progressivamente e costantemente ridefinito il sistema delle misure di contrasto alle poverta,
rendendo necessario un continuativo lavoro di recepimento delle norme ed adattamento alle risposte
ai cittadini;

CONDIDERATO CHE la complessita dell’avvio della nuova misura ha determinato un ritardo
nell’erogazione dei benefici economici per tutto il primo semestre, con conseguente ed importante
ricaduta sulle richieste di assistenza economica sia da parte di quei nuclei che, pur possedendo i
requisiti previsti, erano in attesa delle nuove erogazioni, sia per i nuclei esclusi dalla nuova misura;

TENUTO CONTO ALTRESI’ CHE le “Linee di indirizzo sugli elementi fondanti la presa in carico
e il progetto personalizzato delle persone in situazione di svantaggio” hanno ridefinito e ampliato
nel corso del primo semestre la possibilita di coinvolgimento dei nuclei con componenti in
condizioni di svantaggio inseriti in programmi di cura e assistenza dei servizi sociali e socio sanitari
territoriali certificati dalla pubblica amministrazione, con significative ricadute anche sul terzo
trimestre dell'anno;

VALUTATO CHE il periodo di sperimentazione inizialmente previsto, ottobre 2023 — settembre
2024, risulta altamente perturbato dall’attivazione delle nuove misure A.D.I. ed S.F.L. con un
impatto sul servizio di assistenza economica ancora in evoluzione, a tal punto da non consentire
I’estrapolazione di dati utili ed affidabili per la valutazione degli esiti e dell’efficacia
dell’applicazione del nuovo regolamento;

RITENUTO pertanto necessario prevedere una proroga alla fase sperimentale fino al 30 giugno
2025 in modo da poter disporre di un periodo di osservazione ed analisi dell'effettiva platea di
beneficiari, in un quadro normativo e di sistema maggiormente stabile;

ACCERTATA la regolarita tecnica e normativa del presente atto;

Con voto espresso in forma palese :

n. componenti Corrispondenti a n. quote
PRESENTI: 31 934
VOTANTI: 31 934
VOTI FAVOREVOLI: 31 934
VOTI CONTRARI: 0 0
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https://www.lavoro.gov.it/adi/sites/default/files/2024-06/dm-93-del-11062024-linee-guida-reti-adi.pdf
https://www.lavoro.gov.it/adi/sites/default/files/2024-06/DM-104-del-24062024-Linee-Guida-svantaggio-completo.pdf
https://www.lavoro.gov.it/adi/sites/default/files/2024-05/DM-72-del-02052024-LG-PaIS.pdf
https://www.inps.it/it/it/inps-comunica/atti/circolari-messaggi-e-normativa/dettaglio.circolari-e-messaggi.2024.01.messaggio-numero-25-del-03-01-2024_14418.html
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DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,

DI PROROGARE il periodo “sperimentale” di applicazione al mese di giugno 2025, in modo da
poter disporre di un periodo di osservazione ed analisi dove il sistema di erogazione delle misure
nazionali di contrasto alla poverta (ADI e SFL) risulti piu stabile e consenta di raccogliere dati utili
e maggiormente affidabili in ordine alla valutazione degli esiti e dell’efficacia dell’applicazione del
nuovo regolamento, oltre ad evidenziare eventuali necessitd di modifiche, integrazioni, da
sottoporre all’esame e approvazione dell’ Assemblea consortile.
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Letto, approvato e sottoscritto,

La Presidente del Consorzio Il Segretario
F.to Ellade Peller F.to Francesca Mattis

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Consorzio
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 28/10/2024

IL RESPONSABILE
F.to Francesca MATTIS

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati,
contestualmente alla pubblicazione.

IL RESPONSABILE
F.to Francesca MATTIS

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge in
data

IL RESPONSABILE

F.to Francesca MATTIS

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo
Ivrea, i

IL RESPONSABILE
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Consorzio. |NRE

TE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

per I’Assemblea Consortile

Proponente: Direttore
Proposta n. 372 /2024

Oggetto: REGOLAMENTO PER L’ASSISTENZA ECONOMICA - PROROGA FASE
SPERIMENTALE.

Parere tecnico

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Ivrea, 23.10.2024 Il Direttore

Dott.ssa Patrizia MERLO

F.to in originale
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