Deliberazione n. 46 del 19/09/2024

Consorzio

RE
e -

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)
IVREA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 46 del 19/09/2024

COPIA

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO DELLA PERFORMANCE 2024-2026

L’anno DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno DICIANNOVE del mese di SETTEMBRE alle ore
17:30 nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si ¢ riunito Consiglio di
Amministrazione nelle persone dei signori:

Rita Ippolito Presidente CdA Presente
Laura Fogliato Membro CdA Presente
Francesco Giglio Membro CdA Presente

Tot. Presenti n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa Rita Ippolito

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione la Sig.ra Giulia
Caffaro, Istruttore Amministrativo Contabile del Consorzio, la quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Partecipa altresi alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22
comma 8 dello Statuto Consortile.
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| OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO DELLA PERFORMANCE 2024-2026.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTE le norme di seguito indicate:

l'art. 88 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

l'art. 4 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.;

l'art. 169 del D. Lgs.267/2000 cosi come modificato dal D.L. 174/2012;

il D.Lgs. 150/2009;

il vigente Regolamento di contabilita approvato con deliberazione di Assemblea Consortile
n. 35 del 30.11.2015;

il vigente Regolamento dei controlli interni approvato con deliberazione del Consiglio di
Amministrazione n. 5 del 13.02.2013;

RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 30.01.2024 ad oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2024 e Piano della Performance 2024-2026;

CONSIDERATO:

I’art.169 del D.Lgs. 267/00 cosi come modificato dal D.L. 174/2012 che prevede che il
Piano Esecutivo di Gestione e il Piano della Performance siano integrati nello stesso
documento; poiché il Piano della performance ha una valenza triennale, mentre gli obiettivi
del Piano esecutivo di Gestione hanno una valenza annuale, ’integrazione fra i due si
realizzera attraverso il collegamento fra gli obiettivi strategici di carattere triennale e gli
obiettivi annuali;

gli artt. 23, 25 e 26 del Regolamento di contabilita relativi al Piano Esecutivo di Gestione;
I’art. 10 del D.Lgs. 150/2009 in materia di Piano della Performance;

il D.L. 80/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 113/2021, e s.m.i. ed in particolare
I’art. 6 rubricato “Piano integrato di attivita e organizzazione”, con cui ¢ stata prevista
I’adozione del Piano integrato di attivita e organizzazione (c.d. PIAO) da parte delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all'art. 1, co. 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, con lo scopo di assicurare la qualitd e la trasparenza dell'attivita amministrativa,
migliorare la qualita dei servizi anche attraverso la costante e progressiva semplificazione e
reingegnerizzazione dei processi, nonché garantire il diritto di accesso. Al medesimo
articolo 6 ¢ stata altresi prevista la definizione di modalita semplificate per 1'adozione del
Piano da parte delle amministrazioni con meno di cinquanta dipendenti;

il D.P.R. 81/2022 che ha previsto la soppressione, per le Pubbliche Amministrazioni con piu
di 50 dipendenti, degli adempimenti relativi ai singoli provvedimenti di pianificazione e
programmazione (Piano dei fabbisogni, Piano delle azioni concrete, Piano per razionalizzare
l'utilizzo delle dotazioni strumentali, Piano della performance, Piano di prevenzione della
corruzione, Piano organizzativo del lavoro agile, Piani di azioni positive) in quanto assorbiti
nelle specifiche sezioni del PIAO;

il D.M. 30 giugno 2022 n. 132 che ha definito le modalita semplificate di redazione del
PIAO per le amministrazioni con meno di 50 dipendenti;

TENUTO PRESENTE che in data 5 agosto u.s. il Nucleo di Valutazione ha incontrato la Direzione
in ordine al monitoraggio della realizzazione degli obiettivi del Piano della Performance 2024 —
2026 procedendo alla verifica analitica dei singoli obiettivi, come da verbale, agli atti;

VALUTATO che in esito alla suddetta disanima ¢ emersa la necessita di procedere ad un
aggiornamento e modifica dei seguenti obiettivi per effetto di fattori esterni ed interni
all’organizzazione consortile:

copia informatica per consultazione



Deliberazione n. 46 del 19/09/2024

- Area della Direzione: “Avviare un lavoro di analisi della struttura consortile e della sua
organizzazione in relazione al mutare delle richieste provenienti dagli Enti sovraordinati,
all’evolvere delle normative, alla specializzazione che si rende necessaria in un quadro di
riferimento sempre piu complesso”;

- Area Finanziaria: “Proseguire nella definizione e aggiornamento del sistema di
rendicontazione dei servizi, degli interventi e della spesa sostenuta a favore dei cittadini
residenti nei singoli Comuni aderenti al Consorzio”;

OSSERVATO che relativamente all’ Area Inclusione e Reti Territoriali, Obiettivo 2.1 “Consolidare,
nelle diverse aree territoriali, il nuovo modello organizzativo per la gestione delle prese in carico
dei beneficiari di Assegno di Inclusione (A.D.1.) e dei cittadini piu fragili in condizione di poverta,
al fine di omogeneizzare il modello di gestione dei patti per l'inclusione sociale, introducendo
['utilizzo ordinario degli strumenti della valutazione multidimensionale e della progettazione
personalizzata prevista dalle Linee guida ministeriali (D.M. 84/2019) e applicati al SISS-WEB,
anche in funzione di un possibile raccordo con la piattaforma nazionale GePi.” si rende necessario
presidiare la modalita di attuazione “Partecipazione al percorso di aggiornamento e
accompagnamento all'utilizzo del rinnovato Sistema SISSWEB, promosso in collaborazione con la
societa La Mendola che prevede il raccordo con la piattaforma GePi per il recupero dei dati gia
inseriti a sistema e per l'implementazione dei moduli relativi alla valutazione ed alla progettazione
nella cartella sociale SISSWERB, in attesa che si concretizzi l'interoperabilita tra sistemi prevista dal
S.L.S.S.L.” e connesso indicatore di risultato, in quanto con 1’entrata in vigore delle nuove misure di
contrasto alla poverta alcune funzionalita e I’interoperativita della piattaforma nazionale GePi sono
state modificate e sospese € non ¢ ancora possibile procedere con quanto preventivato;

PRESO ATTO dell’assenza della Responsabile Area Amministrativa, non prevista in fase di
definizione del Piano della Performance 2024-2026 e della conseguente criticita che si determina
all’interno della struttura organizzativa consortile, impossibilitata a procedere ad una sostituzione, si
ritiene di dover sospendere la realizzazione dell’Obiettivo 2.3 Area Amministrativa
“Predisposizione di un vademecum destinato a tutto il personale dipendente in cui definire
modalita, tempistiche e scadenze per la fruizione dei benefici contrattuali, che sia altresi di
supporto nell'attivita dell'Ufficio Personale”;

VISTO I’aggiornamento al documento “Piano della Performance 2024-2026 predisposto dall’ Area
della Direzione, in relazione ai mutati contesti interni ed esterni, allegato al presente atto per farne
parte integrale e sostanziale;

ACQUISITA la validazione del Nucleo di valutazione ai sensi dell’art. 26 del Regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi adottato dall’ente;

VISTO il parere favorevole di regolarita contabile espresso dalla Responsabile dell’area finanziaria,
ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs n.267/2000 e ai sensi dell’art. 14 del regolamento dei controlli interni

vigente;

CON il voto consultivo favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto
consortile;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,
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DI APPROVARE I’aggiornamento al documento “Piano della Performance 2024-2026” predisposto
dall’Area della Direzione, in relazione ai mutati contesti interni ed esterni, allegato al presente atto
per farne parte integrale e sostanziale;

DI DARE ATTO che con I’approvazione di tale documento sono stabiliti gli obiettivi di gestione
per I’attuazione dei programmi e progetti, di cui al Piano programma; poiché il Piano della
performance ha una valenza triennale, mentre gli obiettivi del Piano Esecutivo di Gestione hanno
una valenza annuale, 1’integrazione fra i due si realizzera attraverso il collegamento fra gli obiettivi
strategici di carattere triennale e gli obiettivi annuali,

DI DICHIARARE Ila presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 co. 4
del TUEL 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente CdA Il Segretario
F.to Dott.ssa IPPOLITO RITA F.to Sig.ra CAFFARO GIULIA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Consorzio
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati,
contestualmente alla pubblicazione.
IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 19/09/2024

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, li

IL RESPONSABILE
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TE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

per il Consiglio di Amministrazione

Ufficio proponente: Direzione
Proposta n. 320/2024

Oggetto: AGGIORNAMENTO PIANO DELLA PERFORMANCE 2024-2026

Parere tecnico

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Ivrea, 12.09.2024 11 Direttore

Dott.ssa Patrizia MERLO
F.to in originale

Parere contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Ivrea, 12.09.2024 Il Responsabile dell’Area Finanziaria

Dott.ssa Maria Grazia CARLOTTO
F.to in originale
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