
Deliberazione n. 42 del  15/07/2024

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni Territoriali)

IVREA
COPIA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
 n. 42 del  15/07/2024

OGGETTO: ART. 8 CCNL 16.11.2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI - CONTRATTO 
COLLETTIVO  INTEGRATIVO  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  2024  - 
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

L’anno  DUEMILAVENTIQUATTRO il  giorno QUINDICI del mese di LUGLIO alle ore  17:30 
nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si è riunito Consiglio di Amministrazione 
nelle persone dei signori:

IPPOLITO RITA
FOGLIATO LAURA 
GIGLIO FRANCESCO 

Presidente CdA
Membro CdA
Membro CdA

Presente
Presente
Presente

Tot. Presenti  n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa  IPPOLITO RITA 

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione la Dott.ssa Maria 
Grazia Carlotto, Responsabile dell’Area finanziaria,  la quale provvede alla redazione del presente 
verbale.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 
comma 8 dello Statuto Consortile.

Partecipa altresì alla seduta il Revisore dei Conti Dott. Dario Quaccia.
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OGGETTO: ART. 8 CCNL 16.11.2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI - CONTRATTO 
COLLETTIVO  INTEGRATIVO  DEL  PERSONALE  DIPENDENTE  2024  - 
AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTI gli  artt. 7 e 8 del CCNL 16.11.2022 che definiscono soggetti, materie, tempi e procedure 
della contrattazione collettiva integrativa;

VISTO ALTRESI’ l’art. 79, co. 7, del CCNL 16.11.2022 che disciplina la costituzione dei Fondi 
risorse decentrate,  disapplicando le  clausole di  cui  all’art.  67 del  CCNL del  21.05.2018 dal 1° 
gennaio 2023;

RICHIAMATE le deliberazioni del Consiglio di Amministrazione:
- n.  5  del  31.01.2023 ad  oggetto  “Costituzione  delegazione  trattante  di  parte  datoriale  per  la 

Contrattazione  Collettiva  Decentrata  Integrativa  del  personale  non  dirigente  del  Comparto 
Funzioni Locali”, , così come integrata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 6 
del 30.01.2024;;

- n.  20  del  10.04.2024   ad  oggetto:  “Linee  di  indirizzo  per  la  costituzione  del  fondo  risorse 
decentrate e indirizzi alla delegazione trattante di parte pubblica - Anno 2024”;

VISTA la determinazione dirigenziale n. 129 del 10.05.2024 con cui si è proceduto a costituire, ai  
sensi dell’art. 79 del CCNL Funzioni locali 16.11.2022, il Fondo delle risorse decentrate per l’anno 
2024;

ESAMINATA l’ipotesi di accordo siglata dalla delegazione trattante in data 01 luglio 2024;

CONSIDERATO  CHE  con  tale  accordo  si  perseguono,  nell’interesse  dell’Amministrazione,  le 
finalità di buon andamento, ispirato ai principi di efficienza, efficacia, economicità, produttività e 
qualità delle prestazioni erogate dall’Ente, per mezzo dei propri dipendenti, ai sensi dell’art.1 del  
D.lgs. 165/2001 e s.m.i. ;

DATO ATTO CHE nel rispetto di quanto stabilito dai su richiamati artt. 7 e 8 del CCNL 16.11.2022 
e, nello specifico, dal comma 4 dell’art. 7 si è svolto il negoziato relativo alle risorse decentrate per 
l’anno 2024;

VISTA la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria del Contratto Integrativo anno 2024, redatta ai 
sensi dell’art.40 co.3-sexies del D.lgs. 165/2001 e predisposta sulla base del modello obbligatorio 
allegato alla  Circolare della  Ragioneria  generale  dello  Stato del  19.07.2012,  n.25 nonché degli 
aggiornamenti effettuati dalla stessa RGS; 

ACQUISITO il parere del Revisore dei conti n. 5/2024 del 15 luglio 2024 allegato al presente atto 
per costituirne parte integrante e sostanziale;

RITENUTO pertanto, di autorizzare il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione  del  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  per  le  parti  comprese  nell’ipotesi 
siglata il 01 luglio u.s.; 

VISTI  i  pareri  favorevoli  espressi,  ai  sensi  dell’art.  49  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  in  ordine  alla 
regolarità tecnico – amministrativa e contabile, dai rispettivi responsabili;
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CON  il  voto  consultivo  favorevole  del  Direttore  espresso  ai  sensi  dell’art.  22  dello  Statuto 
consortile;

DELIBERA

DI  AUTORIZZARE,  per  i  motivi  espressi  in  narrativa  che  qui  si  intendono  integralmente 
richiamati, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica Dott.ssa Patrizia MERLO – 
Direttore  e  Rappresentante  legale  del  Consorzio  –  alla  sottoscrizione  definitiva  del  Contratto 
Collettivo Decentrato Integrativo (CCDI) di cui all’ipotesi siglata in data 01 luglio u.s. e allegata al 
presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale;

DI DISPORRE la trasmissione all’ARAN del testo contrattuale corredato dalla relazione illustrativa 
e tecnico-finanziaria; 

DI DEMANDARE al Direttore l’adozione degli atti di contenuto tecnico-gestionale conseguenti 
l’approvazione del presente provvedimento;

DI  DICHIARARE  il  presente  provvedimento  immediatamente  eseguibile  ai  sensi  dell’art.134, 
comma 4, del D. Lgs.267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente CdA
F.to Dott.ssa IPPOLITO RITA

Il Segretario
 F.to Dott.ssa CARLOTTO MARIA GRAZIA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio 
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal __________________

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Giulia CAFFARO

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si  attesta  che  del  presente  verbale  viene  data  comunicazione  ai  Comuni  consorziati, 
contestualmente alla pubblicazione.

IL RESPONSABILE
 F.to Sig.ra Giulia CAFFARO

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge _________________

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Giulia CAFFARO 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, lì ______________________
IL RESPONSABILE

______________________ 
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

per il Consiglio di Amministrazione

Ufficio proponente: Direzione

Proposta n. 260 /2024

Oggetto:  ART.  8  CCNL  16.11.2022  COMPARTO  FUNZIONI  LOCALI  -
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DEL PERSONALE DIPENDENTE
2024 - AUTORIZZAZIONE ALLA SOTTOSCRIZIONE.

Parere tecnico 

In ordine alla regolarità tecnica della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Ivrea, 11.07.2024 Il Direttore 

Dott.ssa  Patrizia MERLO
F.to in originale 

Parere contabile 

In ordine alla regolarità contabile della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Ivrea, 11.07.2024 Il Responsabile dell’Area Finanziaria

Dott.ssa Maria Grazia CARLOTTO
F.to in originale 
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Consorzio IN.RE.TE. 
Parere n. 05/2024 del Revisore dei Conti 

(lunedì 15 luglio 2024) 
 
 
OGGETTO: art.8 CCNL 16.11.2022 comparto funzioni locali – Contratto Collettivo 

Integrativo del personale dipendente 2024 – Autorizzazione alla sottoscrizione 
 
 

Io sottoscritto Dario QUACCIA, revisore contabile del Consorzio IN.RE.TE., ricevuta in data 11 luglio 2024 dall’ente la 

documentazione di supporto, ho preso in esame l’ipotesi di contratto integrativo in oggetto, ai sensi dell’articolo 40-

bis del decreto legislativo n. 165/2001, ai fini del controllo della compatibilità dei costi della predetta contrattazione 

con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione di norme di legge. 

 

In data 01 luglio 2024 la delegazione trattante di parte datoriale del Consorzio e le Organizzazioni sindacali di 

categoria hanno predisposto l’ipotesi di accordo che risulta corredata dalla relazione illustrativa e dalla relazione 

tecnico-finanziaria, di cui all’articolo 40, comma 3 sexies, dello stesso decreto legislativo n. 165/2001. 

 

Preliminarmente ho preso in esame l’ipotesi di costituzione del fondo corredata dalla relazione tecnico-finanziaria ai 

fini del controllo della compatibilità dei costi della già menzionata contrattazione con i vincoli di bilancio e quelli 

derivanti dall’applicazione di norme di legge.  

Si prevede un Fondo 2024 con risorse stabili per € 88.910,80 e variabili per € 12.822,31 per complessivi € 101.733,11 

di cui soggette a limitazione per € 89.103,00 e non soggette a limitazioni per € 12.630,11. 

 

Ciò premesso, ho verificato che: 

 

- la relazione illustrativa è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 luglio 2012, 

del Ministero dell’Economia e delle Finanze -Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

- la relazione tecnico finanziaria è stata predisposta in ossequio alle istruzioni emanate con Circolare n. 25, del 19 

luglio 2012, del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato; 

- i fondi contrattuali per l'anno 2024 sono stati costituiti in conformità alla normativa vigente; 

- l’onere scaturente dall’atto di costituzione del fondo per la contrattazione integrativa in esame risulta integralmente 

coperto dalle disponibilità di bilancio; 

- la costituzione del fondo per la contrattazione integrativa è stata predisposta in conformità alle vigenti disposizioni di 

legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei 

trattamenti accessori. 

- il Contratto collettivo integrativo è stato predisposto in conformità alle vigenti disposizioni di legge, con particolare 

riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori. 
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Non avendo riscontrato irregolarità nel corso delle verifiche svolte, l’organo di revisione 

 

esprime parere favorevole 

 

in ordine alla compatibilità finanziaria dell'ipotesi di Contratto collettivo integrativo del 

personale dipendente  2024, così come siglato in data 01 luglio 2024. 

 

Letto, confermato e sottoscritto. 

 
Ivrea, 15 luglio 2024 
 Il Revisore dei Conti  
 Dario QUACCIA 
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