
Deliberazione n. 4 del 30/01/2024

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

COPIA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
 n. 4 del  30/01/2024

OGGETTO:  SELEZIONE  PUBBLICA,  PER  PROVA  ORALE,  PER  ASSUNZIONE  A 
TEMPO PIENO ED A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE - AREA 
DEI  FUNZIONARI  E  DELL'ELEVATA  QUALIFICAZIONE  (EX  CAT.  D)  - 
APPROVAZIONE GRADUATORIA.

L’anno  DUEMILAVENTIQUATTRO il giorno TRENTA del mese di GENNAIO alle ore  16:30 
nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si è riunito Consiglio di Amministrazione 
nelle persone dei signori:

Rita Ippolito
Laura Fogliato 
Francesco Giglio

Presidente CdA
Membro CdA 
Membro CdA 

Presente
Presente
Presente

Tot. Presenti  n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa Rita Ippolito

Partecipa  alla  seduta,  con funzioni  di  Segretario del  Consiglio  di  Amministrazione  la  Dott.ssa 
Carlotto Maria  Grazia,  Responsabile dell’Area  finanziaria,  la quale provvede alla redazione del 
presente verbale.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 
comma 8 dello Statuto Consortile.
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Deliberazione n. 4 del 30/01/2024

OGGETTO:  SELEZIONE  PUBBLICA,  PER  PROVA  ORALE,  PER  ASSUNZIONE  A 
TEMPO PIENO ED A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ASSISTENTE SOCIALE - AREA 
DEI  FUNZIONARI  E  DELL'ELEVATA  QUALIFICAZIONE  (EX  CAT.  D)  - 
APPROVAZIONE GRADUATORIA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTE:
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 49 del 12.12.2023 ad oggetto “Programma 

triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2024-2026.”;
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione, n. 51 del 12.12.2023 con cui è stata indetta 

selezione pubblica, per prova orale, per assunzione a tempo pieno ed a tempo determinato di n. 1 
Assistente Sociale – Area dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex cat. D);

- la  determinazione  del  Direttore  Vicario  n.  2  del  16.01.2024  con  cui  si  è  provveduto 
all’ammissione degli istanti;

- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 16.01.2024 con cui è stata nominata 
la relativa Commissione Esaminatrice;

VISTI:
- il  Regolamento  per  la  costituzione  dei  rapporti  di  lavoro,  adottato  dal  Consiglio  di 

Amministrazione con deliberazione n. 24 del 16.07.2010,;  
- il “Regolamento degli Uffici e dei Servizi – Ordinamento generale” approvato con deliberazione 

dell’Assemblea Consortile n. 32 del 23.12.2010; 

PRESO ATTO che la Commissione Esaminatrice incaricata della procedura selettiva ha predisposto 
n. 1 verbale relativo allo svolgimento della selezione in oggetto ed ha formulato la graduatoria di 
merito;

RITENUTO di dover approvare i medesimi;

PRESO ATTO della seguente graduatoria di merito:

Posizione 
Graduatori

a
Nominativo

Totale 
punti

1 Rossato Alessia 29
2 Biru Nadia Isabella 28

RITENUTO ALTRESÌ di dover procedere alla nomina del vincitore della selezione in parola;

VISTO il parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica del presente provvedimento, espressi ai 
sensi e per gli effetti dell’art.147-bis del T.U.E.L. n.267/2000 e s.m.i.;

CON  il  voto  consultivo  favorevole  del  Direttore  espresso  ai  sensi  dell’art.  22  dello  Statuto 
consortile;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate e riportare,
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DI  APPROVARE il verbale n. 1 della Commissione Esaminatrice della “Selezione pubblica, per 
prova orale, per assunzione a tempo pieno ed a tempo determinato di n. 1 Assistente Sociale – Area 
dei Funzionari e dell’Elevata qualificazione (ex cat. D)”, agli atti;

DI APPROVARE la graduatoria della selezione così definita:

Posizione 
Graduatori

a
Nominativo

Totale 
punti

1 Rossato Alessia 29
2 Biru Nadia Isabella 28

DI DICHIARARE vincitore della Selezione in parola il candidato ROSSATO Alessia;

DI PUBBLICARE la graduatoria approvata all’Albo Pretorio del Consorzio, sul sito del Consorzio 
stesso e sul portale InPA;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134 co. 4 
del TUEL 267/2000.
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Letto, approvato e sottoscritto 

IL PRESIDENTE DEL CDA
F.to Dott.ssa Rita Ippolito

IL SEGRETARIO
F.to Dott.ssa  Carlotto Maria Grazia

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio 
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 06.02.2024.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca Mattis

COMUNICAZIONE AGLI ENTI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione agli Enti consorziati, contestualmente 
alla pubblicazione.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca Mattis

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge __________

IL RESPONSABILE
 F.to Sig.ra Francesca Mattis 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo 

Ivrea, lì ______________________
IL RESPONSABILE

      _____________________________ 
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                                                                                         Sede legale: 
      Via Circonvallazione, 54/b -  10015  Ivrea (TO)

                                                                                              Tel.  0125-646111 Fax  0125-646190
                                                                                               consorzio@inrete.to.it

                  consorzio@pec.inrete.to.it
                                                                                                  C.F./P.IVA 07949370014

__________________________________________________________________________________________________

SELEZIONE PUBBLICA, PER PROVA ORALE, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
ED  A  TEMPO  DETERMINATO  DI  N.  1  ASSISTENTE  SOCIALE  –  AREA  DEI
FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE (EX CAT. D).

OPERAZIONI DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

VERBALE N. 1

OGGETTO: 
 ESAME PRELIMINARE DELLA LEGITTIMITA’ DELLA PROPRIA COSTITUZIONE.
 ACCERTAMENTO  DELLA  REGOLARE  PUBBLICAZIONE  DEL  BANDO  DI

CONCORSO.
 ACCERTAMENTO  DELLA  COMPATIBILITA’  DEI  MEMBRI  DELLA

COMMISSIONE.
 PREDISPOSIZIONE TRACCE PROVA ORALE.
 PROVA ORALE.
 FORMAZIONE GRADUATORIA FINALE.

L’anno  duemilaventiquattro  addì  diciannove  del  mese  di  gennaio  alle  ore  9:15  presso  il  Polo
Universitario  – “Officine H” di  Ivrea,  si  è riunita  la Commissione Giudicatrice della  Selezione
pubblica, per prova orale, per l’assunzione a tempo pieno ed a tempo determinato di n. 1 Assistente
Sociale – Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione (ex cat. D) , bandito con deliberazione del
Consiglio di Amministrazione n. 51 del 12.12.2023, esecutiva ai sensi di legge, nelle persone dei
Sigg.:

PRESIDENTE Maria Grazia BINDA 

COMPONENTI Cristina BERUTTI

Antonia MELONI
 
Assiste alla seduta il Segretario della Commissione Federica RICCI.

Il Presidente constatata la regolare composizione della Commissione e la legalità dell’adunanza,
essendo presenti tutti i componenti, dichiara aperta la seduta.

LA COMMISSIONE

______________________________________________________________________________________________________________

Andrate    Azeglio    Baldissero C.se    Banchette    Borgofranco d’Ivrea    Brosso    Caravino    Carema    Cascinette d’ Ivrea    Colleretto Giacosa
Cossano C.se    Fiorano C.se    Issiglio    Ivrea    Lessolo    Loranzè    Montalto Dora    Nomaglio    Palazzo C.se    Parella   Pavone C.se
Piverone    Quagliuzzo    Rueglio    Salerano C.se    Samone    Settimo Rottaro    Settimo Vittone    Strambinello    Torre C.se
Traversella    Valchiusa    Val di Chy    Vidracco    Vistrorio    Unione Collinare della Serra (Albiano d’Ivrea  Bollengo  Burolo  Chiaverano)
Unione Montana “Dora Baltea” (Quassolo  Quincinetto  Tavagnasco)
   
Vers. 2021
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come sopra costituita,

CONSTATA

la  legittimità  della  propria  costituzione,  avvenuta  con  deliberazione  del  Consiglio  di
Amministrazione  n.  1  del  16.01.2024,  prende  visione  delle  disposizioni  contemplate  nel
Regolamento per la costituzione dei rapporti di lavoro e nel D.P.R. n. 487/94, così come modificato
in ultimo dal D.P.R. 82/2023, in ordine all’attività della Commissione Giudicatrice;

ACCERTA

a) che la selezione è stata bandita con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51 del
12.12.2023 e il  termine ultimo per la presentazione delle domande è stato fissato nel giorno
16.01.2024 alle ore 12:00;

b) il bando di concorso è stato pubblicato il giorno 19.12.2023 sul portale del reclutamento InPa
della Pubblica Amministrazione, nonché sul sito consortile e all’Albo pretorio online;

c) che entro i termini stabiliti dal bando sono pervenute n. 8 domande.

Successivamente
LA COMMISSIONE

prende visione della determinazione del Direttore del Consorzio n. 2 del 16.01.2024 dalla quale
risultano ammessi 8 candidati, di seguito elencati: 

Codice
candidatura

Cognome Nome
Data di
nascita

P33R8WARGF Biru Nadia Isabella 29/06/2000

TRNFQFZ1GV D' Agostino Annalisa 14/04/1995

3MRGQ5MN44 Dellasorte Alessia 18/06/1980

7GCZC8W6MP Ferro Gloria 04/06/1997

TACCF927TU Gaudino Silvia 29/10/1997

HP8A771M5S Gioanola Annachiara 05/09/1995

KFQ2NP5WWU Prestigiovanni Francesca 15/08/1998

ZDX9RV444G Rossato Alessia 27/08/1978

DA’ ATTO 

che nessuno dei propri membri risulta incompatibile con l’incarico ottenuto ai sensi degli articoli 51
e 52 del Codice di Procedura Civile nonché ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/1990 e s.m.i..
Analoga dichiarazione viene resa dal Segretario.

DA’ ATTO ALTRESÌ

che, ai sensi del novellato art. 11 del D.P.R. 487/94, così come modificato dal D.P.R. 82/2023, la
procedura concorsuale terminerà entro 60 giorni dall’espletamento della prova scritta.
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Quindi,

PRENDE VISIONE

del bando di selezione approvato con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 51 del
12.12.2023.

PROCEDE

alla ricognizione dei seguenti criteri da seguire per la valutazione della prova orale.

La Commissione prende atto che come prescritto nel bando la prova selettiva è intesa ad accertare
il possesso del grado di professionalità necessario per l’accesso alla qualifica e profilo professionale
relativi all’incarico da attribuire e verterà sulle seguenti materie: 
- Normativa nazionale e regionale in materia di servizi sociali e socio sanitari in particolare riferita

alle aree: minori, famiglia, anziani, disabili, adulti fragili, povertà; 
- Programmazione e gestione dei servizi socio-assistenziali; 
- Metodi e tecniche del servizio sociale e professionale; 
- Il Codice Deontologico degli Assistenti Sociali; 
- Elementi di diritto privato, con particolare riferimento al libro I “Delle persone e delle famiglie”;
- Elementi di politiche dell’inclusione sociale e di misure di contrasto alla povertà; 
- Elementi di diritto penale; 
- Elementi di diritto amministrativo e normativa in materia di protezione dei dati personali; 
- Codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

La prova orale avrà anche un approfondimento di tipo teorico pratico, che verterà nell’analisi di una
situazione concreta con lo scopo di verificare l’attitudine all’analisi ed alla soluzione di problemi
inerenti alle specifiche funzioni proprie della posizione da ricoprire. 
Inoltre la prova selettiva comprenderà anche l’accertamento della conoscenza della lingua inglese e
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse.

Il punteggio sarà assegnato in relazione al giudizio espresso secondo i seguenti aspetti:
 padronanza della materia – conoscenza dei riferimenti normativi;
 completezza, chiarezza e sinteticità nell’esposizione;
 appropriatezza del linguaggio tecnico. 

La prova orale si intende superata qualora il candidato riporti una valutazione non inferiore a 21/30.

La graduatoria di merito sarà formata secondo l'ordine decrescente di punteggio, determinato sulla
base della votazione riportata da ciascun candidato nella prova.
A parità di merito precede il candidato di minore età anagrafica, ai sensi dell’art. 3, comma 7, della
legge n. 127/1997.

LA COMMISSIONE

procede agli adempimenti relativi alla prova orale e, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/94, così
come modificato dal D.P.R. 82/2023, prepara n. 9 buste in modo tale che tutti i candidati possano
avere la possibilità di scegliere la busta. L’elenco delle domande ivi contenute viene allegato al
presente verbale, come parte integrante e sostanziale. 
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La Commissione decide di esaminare i candidati facendo estrarre a sorte un numero da 1 a 8 e
procedendo in ordine numerico. Ciascun candidato verrà inoltre invitato a scegliere la busta su cui
apporrà la propria firma. 

Per  la  prova di  lingua la  Commissione ha individuato un opuscolo in  inglese di  134 pagine;  i
candidati verranno invitati dal Presidente a leggere parte di una pagina in lingua inglese, per poi
tradurla in italiano. 

LA COMMISSIONE

Come sopra costituita, preso atto che tutti i candidati sono stati convocati per il giorno 19.01.2024
alle ore 10:00 presso il Polo formativo universitario Officine H sito in via Monte Navale – Ivrea,
come  da  avviso  pubblicato  sul  portale  InPA  e  sul  sito  del  Consorzio  IN.RE.TE.,  sezione
“Amministrazione Trasparente” voce “Bandi di concorso”,

alle ore 10:30, previa verifica dell’identità personale, invita i concorrenti ad entrare nell’aula n. 7
del Polo Universitario - “Officine H” di Ivrea, aperta al pubblico ed individuata per lo svolgimento
della prova orale. Risultano presenti i candidati come di seguito identificati:

Nominativo
Data di
nascita

1 Biru Nadia Isabella 29/06/2000

2 Rossato Alessia 27/08/1978

Il Presidente invita i suddetti candidati ad estrarre il numero con il quale procedere allo svolgimento
della prova orale.

L’ordine risulta essere il seguente: 

Nominativo

1 Rossato Alessia

2 Biru Nadia Isabella

A questo punto, secondo l’ordine su indicato ciascun candidato è invitato a prescegliere la busta
contenente la prova orale e ad apporre la propria firma. 

La candidata Rossato Alessia, invitata dal Presidente, apre la busta prescelta contenente la prova n.
1 sulla quale appone la propria firma, per poi procedere all’esposizione:
 Il Direttore di una scuola primaria di un Comune interpella l’Assistente Sociale del Consorzio

territorialmente competente per riferirle che 2 fratelli di 9 e 7 anni da alcuni mesi manifestano
preoccupanti  cambiamenti  di  atteggiamento  e  comportamento  e  spesso  risultano  assenti  da
scuola senza giustificato motivo. I genitori che nel frattempo sono stati sostituiti dalla nonna
materna  nell’accompagnamento  a  scuola  dei  minori,  si  sottraggono  alle  convocazioni  degli
insegnanti e del Dirigente Scolastico.
Il/la candidato/a illustri, motivandole, le azioni che ritiene necessario realizzare.

 Il Decreto del  Ministro  del lavoro e  delle Politiche sociali  154 del  13.12.2023 di  attuazione
dell’Assegno d’Inclusione, all’articolo 8 prevede la Valutazione Multidimensionale dei bisogni
del  nucleo  familiare  e  la  definizione  del  percorso  personalizzato  di  inclusione  sociale  e
lavorativa. Cosa si intende per valutazione multidimensionale e per percorso personalizzato e a
chi si rivolge?
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A seguire viene invitata dal  Presidente a leggere parte di  una pagina dell’apposito opuscolo in
lingua inglese, per poi procedere alla traduzione in italiano. 
Successivamente  esegue  la  prova  di  informatica,  come  su  indicato,  su  PC  portatile  presente
nell’aula. 

Successivamente, la candidata  Biru Nadia Isabella, invitata dal Presidente, apre la busta prescelta
contenente la prova n. 9 sulla quale appone la propria firma, per poi procedere all’esposizione:
 Perviene  al  Servizio  Sociale  da  parte  della  Procura  presso  il  Tribunale  dei  Minorenni  una

richiesta urgente di approfondimento e valutazione della situazione di un minore di anni 4. Ad
originare la segnalazione è stato l’accesso dei Carabinieri a casa della  famiglia,  chiamati  dai
vicini preoccupati delle grida provenienti dall’abitazione. Secondo quanto riportato alla Procura,
era in corso un acceso litigio fra i genitori alla presenza del figlio, il padre era ubriaco e pare
abbia  problemi  legati  al  consumo  di  sostanze.  La  situazione  non  è  conosciuta  dal  servizio
sociale.
Il/la candidato/a illustri, motivandole, le azioni che ritiene necessario realizzare.

 Quali sono i principali ambiti di intervento del Servizio di Assistenza Domiciliare? Quando e
perché si definisce Integrata?

A seguire viene invitata dal  Presidente a leggere parte di  una pagina dell’apposito opuscolo in
lingua inglese, per poi procedere alla traduzione in italiano.
Successivamente  esegue  la  prova  di  informatica,  come  su  indicato,  su  PC  portatile  presente
nell’aula. 

Al termine delle due suddette prove, la Commissione attribuisce a ciascun candidato esaminato il
punteggio. 

Successivamente alla prova orale la Commissione collegialmente ed all’unanimità con voto palese,
tenuto conto della dimostrazione data da ogni singolo candidato, assegna i seguenti punteggi:

Nominativo
Codice

candidatura
Prova
orale

Prova di
lingua e pc

Biru Nadia Isabella P33R8WARGF 28 Idonea

Rossato Alessia ZDX9RV444G 29 Idonea

La Commissione procede al riepilogo dei voti riportati dai singoli concorrenti, così come risulta dal
seguente prospetto:

Nominativo
Codice

candidatura
Prova
orale

Totale
punti

Biru Nadia Isabella P33R8WARGF 28 28

Rossato Alessia ZDX9RV444G 29 29

Redige quindi la seguente graduatoria di merito dei candidati risultati idonei:

Nominativo
Codice

candidatura
Totale
punti

Rossato Alessia ZDX9RV444G 29

Biru Nadia Isabella P33R8WARGF 28

Ultimati  i  lavori  la  Commissione  trasmette  il  presente  verbale,  nonché  gli  atti  del  concorso,
all’Amministrazione del Consorzio per i provvedimenti di competenza. 
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La seduta si chiude alle ore 12:00

L’esito  della  prova orale,  come sopra indicato,  verrà pubblicato sul  sito  internet  del  Consorzio
Servizi  Sociali  In.Re.Te.  nella  sezione  Amministrazione  Trasparente  alla  voce  “Bandi  di
Concorso”, affinché tutti possano prenderne visione.

Del che si è redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

Ivrea 19.01.2024

PRESIDENTE Maria Grazia BINDA ___________________________

COMPONENTI Cristina BERUTTI  ___________________________

Antonia MELONI ___________________________

SEGRETARIO Federica RICCI ___________________________
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