Deliberazione n. 7 del  05/02/2021

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.

(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

           C O P I A 
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 7 DEL 05/02/2021.

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DEL QUARTO CLASSIFICATO NELLA GRADUATORIA APPROVATA DAL CONSORZIO IN.RE.TE. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D.

L’anno DUEMILAVENTUNO,  il giorno CINQUE del mese di FEBBRAIO alle ore 09:45, regolarmente convocato, si è riunito il Consiglio di Amministrazione.
Preliminarmente si dà atto che l’art. 73 del D.L. n. 18 del 17.03.2020, così come convertito, con modificazioni, dalla L. 24.04.2020, n. 27, e ulteriormente prorogato con D.L. 31.12.2020, n. 183, al fine di semplificare il funzionamento degli organi collegiali, nonché contrastare e contenere la diffusione del COVID-19, fino alla data di cessazione dello stato di emergenza, consente lo svolgimento delle sedute in videoconferenza, anche senza previa regolamentazione di tale modalità, nel rispetto di criteri di trasparenza e tracciabilità;
Si avvia la videoconferenza sulla piattaforma GoToMeeting, ID: 597-279-333, precedentemente comunicato, e si procede alla verifica dei presenti.
ROFFINO GIULIO 
Presidente CDA
Presente

COLOMBO PIETRO 
Membro CDA
Presente

ROMANO ELISABETTA
Membro CDA
Presente

Tot. Presenti: 3
Assume la presidenza il Sig. Giulio Roffino.

Partecipa alla seduta, mediante chiamata in videoconferenza con l’utilizzo dell’applicazione GoToMeeting, con funzioni di segretario del Consiglio di Amministrazione la Dott.ssa Federica Ricci, la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Partecipa alla seduta, mediante chiamata in videoconferenza con l’utilizzo dell’applicazione GoToMeeting, la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 comma 8 dello Statuto Consortile.

	OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DEL QUARTO CLASSIFICATO NELLA GRADUATORIA APPROVATA DAL CONSORZIO IN.RE.TE. PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO ED A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO ASSISTENTE SOCIALE - CAT. D.


IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 2 del 27.01.2021 ad oggetto “Programma triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2021-2023. Aggiornamento e modifica.”con la quale, tra le altre, si prevedeva l’assunzione a tempo pieno e determinato di un Istruttore direttivo Assistente Sociale -cat. D- mediante scorrimento della graduatoria di selezione pubblica vigente, sino al 31.08.2021, eventualmente prorogabile, a valere sul Fondo per la lotta alla povertà – “Quota Servizi”;

RICHIAMATI:
· il Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, sottoscritto il 26.05.2016 che avvia l’attivazione del Sostegno per l’Inclusione Attiva (S.I.A.) su tutto il territorio nazionale;
· la D.G.R. Regione Piemonte n. 29-3257 del 09.05.2016, che ha individuato gli Ambiti territoriali ottimali per la gestione della misura;
· la Deliberazione dell’Assemblea consortile n.17 del 30.06.2016 ad oggetto “Progetto Sostegno Inclusione Attiva - presa d’atto costituzione Ambito territoriale”;
PRESO ATTO che il Consorzio IN.RE.TE. quale Ente capofila dell’Ambito territoriale Ivrea-Cuorgnè ha partecipato all’Avviso pubblico per la presentazione di progetti da finanziare a valere sul Fondo Sociale Europeo, Programmazione 2014-2020, Programma Operativo Nazionale (PON) “Inclusione” proposte di intervento per l’attuazione del sostegno per l’inclusione attiva;
VISTI:
· il Decreto Direttoriale Ministero del lavoro e delle Politiche Sociali n.11 del 30.01.2017 che approva la proposta progettuale presentata dal Consorzio IN.RE.TE. quale Ente capofila dell’Ambito territoriale Ivrea-Cuorgnè ed ammette il finanziamento triennale destinato al rafforzamento dei servizi, dedicati alla realizzazione della misura nazionale di sostegno all’inclusione attiva; 
· il D.Lgs n.147 del 15.09.2017 ad oggetto “Disposizioni per l’introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà” che a decorrere dal 1 gennaio 2018, istituisce il reddito di inclusione, ReI, quale misura unica a livello nazionale di contrasto alla povertà e all'esclusione sociale superando di fatto la precedente misura sperimentale introdotta dal S.I.A.;
· il decreto interministeriale del 18.05.2018 con il quale è stato adottato il primo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla povertà ed istituito il Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale 2018-2020;
· il Decreto Legge 28.01.2019, n. 4 recante: “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni”;
· la Legge n. 26 del 28.03.019 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, recante “Disposizioni urgenti in materia di reddito di cittadinanza e di pensioni””;
PRESO ATTO della nota pervenuta dalla Regione Piemonte in data 27 aprile 2020, ns. prot. n. 3125, nella quale veniva comunicata la ripartizione della quota servizi Fondo Povertà anno 2019 ai diversi Ambiti piemontesi e della successiva integrazione, ns. prot. 3373 del 06.05.2020, in cui i dati riferiti ai beneficiari REI/RdC ed alla popolazione sono articolati per Comune;
CONSIDERATO che in base ai suddetti dati si è provveduto alla ripartizione del F.O.P. assegnato all’Ambito Ivrea-Cuorgnè a favore dei tre Enti Gestori delle funzioni socio assistenziali (In.Re.Te./C.I.S.S-A.C./C.I.S.S. 38) per un importo complessivo pari a € 733.696,00 che risulta, al netto della quota riconosciuta al Consorzio In.Re.Te. per la funzione di Capofila, così suddiviso: C.I.S.S-A.C. di Caluso € 122.014,39 e C.I.S.S. 38 di Cuorgnè € 290.977,51;
CONSIDERATO che il Fondo per la lotta alla povertà e all’esclusione sociale prevede la possibilità di destinare parte delle risorse per l’implementazione di personale con la qualifica di Istruttore direttivo Assistente Sociale;
VISTO il “Regolamento per la costituzione dei rapporti di lavoro” approvato dal Consiglio di Amministrazione con deliberazione n. 24 del 16.07.2010; 
RICHIAMATA la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 41 del 23.11.2020 con cui è stata approvata la graduatoria della selezione pubblica, per prova orale per assunzione a tempo pieno ed a tempo determinato di n. 1 Istruttore direttivo Assistente Sociale-Cat.D;
CONSIDERATO che, in esecuzione di quanto programmato nel Programma triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2021-2023, il Consorzio IN.RE.TE. ha proceduto alla verifica della disponibilità dei collocati in graduatoria per la copertura di n. 1 posto di cui sopra inviando richiesta di disponibilità ai candidati collocati in posizione utile in graduatoria ad assumere servizio presso codesto Ente a tempo pieno e determinato e che gli stessi hanno comunicato l’accettazione o la rinuncia; 
VISTA la comunicazione ns. prot. n. 644 del 27.01.2021, agli atti, con la quale si richiedeva al Dott. Andrea RIGONI, classificatosi al quarto posto, la disponibilità a prendere servizio a tempo pieno e determinato presso il Consorzio IN.RE.TE.;
PRESO ATTO della disponibilità manifestata dal Dott. Andrea RIGONI, ns. prot. 651 del 27.01.2021, agli atti, a prendere servizio a tempo pieno e determinato;

DATO ATTO CHE, ai sensi dell’art. 51, co. 3, del CCNL Comporto Funzioni Locali 2016/2018, “In tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e, in generale, quando per la brevità del rapporto a termine non sia possibile applicare il comma 5 dell’art. 19, il contratto è stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per l’assunzione, il rapporto è risolto con effetto immediato, salva l’applicazione dell’art. 2126 c.c.”;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
VISTA la L.R. 1/2004 e s.m.i.;
VISTI il parere espresso dal Direttore in ordine alla regolarità tecnica e il parere espresso dalla Responsabile dell’area finanziaria in ordine alla regolarità contabile del presente atto e che si allegano per costituirne parte integrante e sostanziale;
CON il voto consultivo favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto consortile;

DELIBERA
DI ASSUMERE, in relazione a quanto in premessa esposto e che qui si intende integralmente richiamato, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato con decorrenza 08.02.2021 e sino al 31.08.2021, il Dott. Andrea RIGONI nato a Torino il 23.03.1996, residente in Torino (TO) C.F. RGNNDR96C23L219U, risultato al 4° (quarto) posto della graduatoria definitiva di cui alla selezione pubblica per titoli ed esami per il profilo di Istruttore direttivo Assistente Sociale –cat. D;
DI DARE ATTO CHE, ai sensi dell’art. 51, co. 3, del CCNL Comporto Funzioni Locali 2016/2018, “In tutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e, in generale, quando per la brevità del rapporto a termine non sia possibile applicare il comma 5 dell’art. 19, il contratto è stipulato con riserva di acquisizione dei documenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non li presenti nel termine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per l’assunzione, il rapporto è risolto con effetto immediato, salva l’applicazione dell’art. 2126 c.c.”;

DI IMPUTARE la spesa ai capitoli per lo scopo del Bilancio pluriennale 2021-2023;
DI DARE MANDATO al Direttore del Consorzio e agli Uffici amministrativi di predisporre gli atti necessari al fine di addivenire alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e ai conseguenti adempimenti amministrativi di legge;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134 co. 4 del TUEL 267/2000.
Letto, confermato e sottoscritto

        IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO 

     F.to Giulio ROFFINO
F.to Dott.ssa Federica RICCI
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal ____ ______________


IL RESPONSABILE


F.to Sig.ra Elisabetta JANNUZZI 

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati, contestualmente alla pubblicazione.


IL RESPONSABILE


F.to   Sig.ra Elisabetta JANNUZZI 

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 05/02/2021

  
IL RESPONSABILE


F.to Elisabetta JANNUZZI 

(((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((((
Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, lì ______________________


IL RESPONSABILE









      _____________________________ 
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