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CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

COPIA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
  n. 42 del   24/09/2026

OGGETTO:  DIPENDENTE  DOTT.SSA  MARIA  GRAZIA  BINDA  -  AFFIDAMENTO 
INCARICO EX ART. 110 CO.1 D.LGS. 267/2000 E S.M.I. .

L’anno  DUEMILAVENTISEI il  giorno VENTIQUATTRO del  mese  di SETTEMBRE alle  ore 
18:00 nella  sede  legale  del  Consorzio,  regolarmente  convocato,  si  è  riunito  Consiglio  di 
Amministrazione nelle persone dei signori:

IPPOLITO RITA
FOGLIATO LAURA 
FRANCHETTO MAURILIO

Presidente CdA
Membro CdA
Membro CdA

Presente
Presente
Presente

Tot. Presenti  n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa  Rita Ippolito

Partecipa  alla  seduta,  con funzioni  di  Segretario del  Consiglio  di  Amministrazione  la  Dott.ssa 
Federica Rici, Responsabile dell’Area amministrativa, la quale provvede alla redazione del presente 
verbale.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 
comma 8 dello Statuto Consortile.
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OGGETTO:  DIPENDENTE  DOTT.SSA  MARIA  GRAZIA  BINDA  -  AFFIDAMENTO 
INCARICO EX ART. 110 CO.1 D.LGS. 267/2000 E S.M.I. .

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 9 del  28/04/2026 avente ad oggetto 
“Nomina del Direttore del Consorzio ai sensi dello Statuto consortile” con cui è stata nominata 
quale  Direttore  del  Consorzio  Servizi  Sociali  In.Re.Te.  per  un  triennio  e  con  decorrenza  dal 
01.10.2026, la Dott.ssa Maria Grazia Binda, già dipendente dell’Ente e Direttore Vicario, in ragione 
della particolare esperienza maturata nell’ambito della gestione dei servizi socio-assistenziali;

VISTO l’art.110 del  D. Lgs. 267/2000 e s.m.i. ed in particolare: 
 il  comma  1,  ai  sensi  del  quale:  “Lo  statuto  può  prevedere  che  la  copertura  dei  posti  di  

responsabili dei servizi o degli uffici, di qualifiche dirigenziali o di alta specializzazione, possa  
avvenire  mediante  contratto  a  tempo  determinato.  Per  i  posti  di  qualifica  dirigenziale,  il  
regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi definisce la quota degli stessi attribuibile  
mediante contratti a tempo determinato, comunque in misura non superiore al 30 per cento dei  
posti istituiti nella dotazione organica della medesima qualifica e, comunque, per almeno una  
unità. […]”;

 il comma 3, che stabilisce: “I contratti di cui ai precedenti commi non possono avere durata  
superiore  al  mandato  elettivo  del  sindaco  o  del  presidente  della  provincia  in  carica.  Il  
trattamento economico, equivalente a quello previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali e  
decentrati per il personale degli enti locali, può essere integrato, con provvedimento motivato  
della  giunta,  da  una  indennità  ad  personam,  commisurata  alla  specifica  qualificazione  
professionale  e  culturale,  anche  in  considerazione  della  temporaneità  del  rapporto  e  delle  
condizioni  di  mercato  relative  alle  specifiche  competenze  professionali.  Il  trattamento  
economico  e  l'eventuale  indennità  ad  personam  sono  definiti  in  stretta  correlazione  con  il  
bilancio dell'ente e non vanno imputati al costo contrattuale e del personale.”;

 il comma 5, ai sensi del quale: “Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai commi 1 e 2 del  
presente  articolo  nonché  dell'incarico  di  cui  all'articolo  108,  i  dipendenti  delle  pubbliche  
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianità di  
servizio.”;

VISTO il Regolamento per la costituzione dei rapporti di lavoro approvato con deliberazione del 
Consiglio di Amministrazione n. 24 del 16/07/2010 ed in particolare l’art. 20;

RITENUTO  necessario,  in  subordine  alla  deliberazione  dell’Assemblea  Consortile  n.  9  del 
28/04/2026,  procedere  con il  conferimento  dell’incarico  ex  art.  110 co.  1  D.  Lgs.  267/00  alla 
dott.ssa Maria Grazia Binda;

RITENUTO, in conformità a quanto previsto dalla norma citata, di disporre l’inquadramento della 
dott.ssa Maria Grazia Binda in qualifica dirigenziale del CCNL dell’Area Funzioni Locali e che, 
alla  stessa,  avvalendosi  della  possibilità  di  cui  all'art.110  c.3  D.lgs.  n.267/00  e  s.m.i.,  venga 
attribuito, in ragione della natura e delle caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare, 
al grado di responsabilità assunta, alla professionalità richiesta, al carattere temporaneo del rapporto 
e alla consistenza delle retribuzioni mediamente percepite da analoghe professionalità, il seguente 
trattamento economico, comprensivo di ogni altra indennità o premio:
a TRATTAMENTO BASE (Stipendio tabellare): Qualifica dirigenziale

pari a Euro 50.505,88 annui, comprensivi della 13° mensilità, al lordo di trattenute fiscali ed 
assicurative, così composti:
50.005,77 Stip. Base + 500,11 Vacanza Contrattuale 2025;
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b RETRIBUZIONE  AD  PERSONAM  pari  a  Euro  37.319,77  annui,  comprensivi  della  13° 
mensilità, al lordo di trattenute fiscali ed assicurative;
A tale  ultima  voce  si  dovrà  aggiungere  l’indennità  di  risultato,  nella  misura  massima  di  € 
6.585,84 da corrispondersi a seguito della valutazione da parte del Nucleo di Valutazione.

Il  trattamento  economico  attribuito  sarà  soggetto  alle  variazioni  disposte,  per  le  varie  voci 
retributive, dalla contrattazione collettiva nazionale;

ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile di cui all'art. 49 D.Lgs n.267/00 e s.m.i.;

CON  il  voto  consultivo  favorevole  del  Direttore  espresso  ai  sensi  dell’art.  22  dello  Statuto 
consortile;

DELIBERA

DI CONFERIRE, in subordine alla deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 9 del 28/04/2026, 
incarico ex art. 110 co. 1 D. Lgs. 267/00 alla dott.ssa Maria Grazia Binda;

DI  DISPORRE  che  la  dott.ssa  Maria  Grazia  Binda,  a  seguito  di  nomina  quale  Direttore  del 
Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te. con decorrenza dal 01/10/2026, venga inquadrata nella qualifica 
dirigenziale del CCNL dell’Area Funzioni Locali e che, alla stessa, avvalendosi della possibilità di 
cui  all'art.110  c.3  D.Lgs  n.267/00  e  s.m.i.,  venga  attribuito,  in  ragione  della  natura  e  delle 
caratteristiche dei programmi e degli obiettivi da realizzare, al grado di responsabilità assunta, alla 
professionalità richiesta, al carattere temporaneo del rapporto e alla consistenza delle retribuzioni 
mediamente percepite da analoghe professionalità, il seguente trattamento economico, comprensivo 
di ogni altra indennità o premio:
a TRATTAMENTO BASE (Stipendio tabellare): Qualifica dirigenziale

pari a Euro 50.505,88 annui, comprensivi della 13° mensilità, al lordo di trattenute fiscali ed 
assicurative, così composti:
50.005,77 Stip. Base + 500,11 Vacanza Contrattuale 2025;

b RETRIBUZIONE  AD  PERSONAM  pari  a  Euro  37.319,77  annui,  comprensivi  della  13° 
mensilità, al lordo di trattenute fiscali ed assicurative;
A tale  ultima  voce  si  dovrà  aggiungere  l’indennità  di  risultato,  nella  misura  massima  di  € 
6.585,84 da corrispondersi a seguito della valutazione da parte del Nucleo di Valutazione.

Il  trattamento  economico  attribuito  sarà  soggetto  alle  variazioni  disposte,  per  le  varie  voci 
retributive, dalla contrattazione collettiva nazionale;

DI DISPORRE che con decorrenza 01/10/2026 e per tutta la  durata dell’incarico conferito con 
deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 9 del 28/04/2026, la dott.ssa Maria Grazia Binda sia 
collocata in aspettativa senza assegni con conservazione del posto in dotazione organica nell’area 
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex cat. D - pos. ec. D5);

DI DARE ATTO che la spesa derivante è contemplata nel bilancio di previsione per il corrente 
esercizio finanziario ed in particolare nelle previsioni di spesa per il personale formulate in base alle 
necessità prospettate dall’Amministrazione, sentiti i Responsabili dei servizi;

DI DARE MANDATO agli Uffici competenti di procedere ad apposito approfondimento istruttorio, 
finalizzato a verificare la sussistenza dei presupposti e la possibilità, nel rispetto della normativa 
vigente e dei vincoli di legge applicabili, di incrementare la suddetta retribuzione ad personam;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’ art. 134 co. 4 
del TUEL 267/2000 e s.m.i. .
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Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente CdA
F.to Dott.ssa Rita IPPOLITO 

Il Segretario
F.to Dott.ssa Federica RICCI 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio 
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal __________________

IL RESPONSABILE
F.to Dott.ssa Giulia CAFFARO

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si  attesta  che  del  presente  verbale  viene  data  comunicazione  ai  Comuni  consorziati, 
contestualmente alla pubblicazione.

IL RESPONSABILE
F.to Dott.ssa Giulia CAFFARO

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 24/09/2026

IL RESPONSABILE
F.to Dott.ssa Giulia CAFFARO

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, lì ______________________
IL RESPONSABILE

______________________ 


