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CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

COPIA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
  n. 28 del   09/07/2026

OGGETTO: SCHEMA DI CONVENZIONE DI SOVVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO 
DELLE  FUNZIONI  DI  BENEFICIARIO  NELLA GESTIONE  DI  ATTIVITÀ  DEL PN 
INCLUSIONE  E  LOTTA  ALLA  POVERTÀ  2021-2027  A  VALERE  SULL'AVVISO 
PUBBLICO "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LE AZIONI DI INCREMENTO 
DELLA CAPACITÀ DEGLI ATS DI RISPONDERE ALLE ESIGENZE DEI CITTADINI, 
GARANTENDO  ADEGUATI  SERVIZI  SOCIALI  ALLA  PERSONALE  ED  ALLA 
FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI GOVERNO E 
DEL RISPETTO DEL PRINCIPIO DI SUSSIDIARIETÀ" - APPROVAZIONE.

L’anno DUEMILAVENTISEI il giorno NOVE del mese di LUGLIO alle ore 14:00 nella sede legale 
del Consorzio, regolarmente convocato, si è riunito Consiglio di Amministrazione nelle persone dei 
signori:

IPPOLITO RITA
FOGLIATO LAURA 
FRANCHETTO MAURILIO

Presidente CdA
Membro CdA
Membro CdA

Presente
Presente
Presente

Tot. Presenti  n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa Rita Ippolito.

Partecipa  alla  seduta,  con funzioni  di  Segretario  del  Consiglio  di  Amministrazione  la  Dott.ssa 
Federica  Ricci,  Responsabile  dell’Area  amministrativa,  la  quale  provvede  alla  redazione  del 
presente verbale.

Partecipa altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 
comma 8 dello Statuto Consortile.
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OGGETTO:  SCHEMA  DI  CONVENZIONE  DI  SOVVENZIONE  PER  LO 
SVOLGIMENTO  DELLE  FUNZIONI  DI  BENEFICIARIO  NELLA  GESTIONE  DI 
ATTIVITÀ DEL PN INCLUSIONE E LOTTA ALLA POVERTÀ 2021-2027 A VALERE 
SULL'AVVISO PUBBLICO "MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER LE AZIONI DI 
INCREMENTO DELLA CAPACITÀ DEGLI ATS DI RISPONDERE ALLE ESIGENZE 
DEI CITTADINI, GARANTENDO ADEGUATI SERVIZI SOCIALI ALLA PERSONALE 
ED ALLA FAMIGLIA, IN UN'OTTICA DI INTEGRAZIONE CON I VARI LIVELLI DI 
GOVERNO  E  DEL  RISPETTO  DEL  PRINCIPIO  DI  SUSSIDIARIETÀ"  - 
APPROVAZIONE.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

VISTI:
- la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 49 del 09.10.2024 ad oggetto: “Avviso 

pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse per le azioni di incremento 
della capacità degli ATS di rispondere alle esigenze dei cittadini, garantendo adeguati servizi 
sociali alla persona e alla famiglia, in un'ottica di integrazione con i vari livelli di governo e del 
rispetto del principio di sussidiarietà - Triennio 2025-2027 - Atto di impegno all'assunzione.”;

- il decreto direttoriale n. 159 del 20 giugno 2025, con cui è stato approvato il bando di concorso 
pubblico,  su  base  regionale,  per  esami,  per  il  reclutamento  di  complessive  3.839  unità  di 
personale non dirigenziale, da assumere con rapporti di lavoro a tempo pieno e determinato, per 
una durata non superiore a trentasei mesi, da inquadrare nel livello del comparto Funzioni locali  
–  Area  dei  Funzionari  e  dell’elevata  qualificazione  secondo  quanto  previsto  dal  contratto 
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto Funzioni locali - Triennio 2019-
2021, presso gli Ambiti territoriali sociali (ATS) secondo la ripartizione di cui all’allegato 1 al 
medesimo bando di concorso;

- i Decreti Direttoriali n. 427 del 22 dicembre 2025, n. 428 del 22 dicembre 2025, n. 429 del 22 
dicembre 2025, n. 431 del 23 dicembre 2025, n. 432 del 23 dicembre 2025 con i quali sono state  
approvate rispettivamente le graduatorie finali di merito per il Profilo B (funzionario contabile – 
economico finanziario/esperto di rendicontazione), per il Profilo C (funzionario psicologo), per il 
Profilo  D  (Funzionario  Educatore  Socio  Pedagogico),  per  il  Profilo  A  (funzionario 
amministrativo), per il Profilo E (funzionario pedagogista), nonché il Decreto Direttoriale n. 3 
del 16 gennaio 2026, con il quale è stata rettificata la graduatoria finale di merito per il Profilo D  
(Funzionario  Educatore  Socio-Pedagogico),  nonché il  decreto  direttoriale  n.  42  del  5  marzo 
2026, con cui è stata rettificata la graduatoria finale di merito per il Profilo C;

- le procedure di scelta dell’amministrazione per i vincitori di ciascun codice di profilo, pubblicate  
sul portale InPA, tramite le quali i  candidati dichiarati vincitori hanno espresso le preferenze 
relativamente alle amministrazioni di destinazione secondo l’ordine di graduatoria;

- il Decreto Direttoriale n. 39 del 25 febbraio 2026 con il quale è stata definita la procedura di  
assegnazione  alle  amministrazioni  territoriali  di  destinazione  per  tutti  i  candidati  risultati 
vincitori  nei  casi  in  cui  non  siano  state  espresse  preferenze,  tenendo  conto  dell’ordine  di 
graduatoria, quale indice di priorità oggettiva, e della prossimità territoriale dei singoli candidati,  
quale criterio idoneo a garantire la coerenza tra la sede assegnata e il territorio di riferimento del 
candidato, compatibilmente con le sedi rimaste non assegnate in esito al procedimento di scelta

- il Decreto Direttoriale n. 125 del 23 aprile 2026, rettificato con il Decreto Direttoriale n. 129 del  
30  aprile  2026,  con  il  quale  sono  state  approvate  le  assegnazioni  del  numero  delle  figure 
professionali da assumere, per singolo profilo professionale, presso ciascuna amministrazione 
territoriale di destinazione; 

ATTESO CHE risulta necessario disciplinare i rapporti giuridici tra l’AdG e il Beneficiario per la 
contrattualizzazione del personale individuato a seguito dell’espletamento del concorso nazionale 
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per il reclutamento di 3.839 unità di personale per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo 
pieno e determinato per la durata di tre anni, da parte degli Ambiti territoriali sociali (ATS), a valere  
sulla Priorità 1 FSE+ “Sostegno all’inclusione sociale e lotta alla povertà” - OS k (ESO4.11) - 
migliorare l'accesso paritario e tempestivo a servizi  di  qualità,  sostenibili  e a prezzi accessibili, 
compresi i servizi che promuovono l'accesso agli alloggi e all'assistenza incentrata sulla persona, 
anche  in  ambito  sanitario;  modernizzare  i  sistemi  di  protezione  sociale,  anche  promuovendone 
l'accesso  e  prestando  particolare  attenzione  ai  minori  e  ai  gruppi  svantaggiati;  migliorare 
l'accessibilità l'efficacia e la resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, 
anche per le persone con disabilità - del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 21-
27;

PRESO ATTO che il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali ha predisposto apposito Schema 
di Convenzione di Sovvenzione, allegato al presente atto per farne parte integrale e sostanziale, al 
fine di disciplinare i rapporti giuridici tra l’AdG e il Beneficiario per la contrattualizzazione del 
personale individuato a seguito dell’espletamento del suddetto concorso nazionale;

RITENUTO necessario provvedere all’approvazione e successiva sottoscrizione della Convenzione 
di sovvenzione in oggetto al fine di procedere con l’assunzione a tempo pieno e determinato, per 
una durata non superiore a trentasei mesi, delle seguenti figure professionali: 
- n. 1 funzionario amministrativo; 
- n. 2 funzionari psicologi; 

VISTI  i  pareri  favorevoli  espressi,  ai  sensi  dell’art.  49  del  D.Lgs.  n.  267/2000,  in  ordine  alla 
regolarità tecnico – amministrativa e contabile, dai rispettivi responsabili;

CON  il  voto  consultivo  favorevole  del  Direttore  espresso  ai  sensi  dell’art.  22  dello  Statuto 
consortile;

DELIBERA

DI APPROVARE lo Schema di Convenzione di Sovvenzione, predisposto dal Ministero del Lavoro 
e delle Politiche Sociali, allegato al presente atto per farne parte integrale e sostanziale, finalizzato a 
disciplinare i rapporti tra l’Autorità di Gestione ed il Beneficiario per la contrattualizzazione del 
personale individuato a seguito dell’espletamento del concorso nazionale per il  reclutamento di 
3.839 unità di personale per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo pieno e determinato per la 
durata di tre anni, da parte degli Ambiti territoriali sociali (ATS), a valere sulla Priorità 1 FSE+ 
“Sostegno  all’inclusione  sociale  e  lotta  alla  povertà”  -  OS k  (ESO4.11)  -  migliorare  l'accesso 
paritario e tempestivo a servizi di qualità, sostenibili e a prezzi accessibili, compresi i servizi che 
promuovono  l'accesso  agli  alloggi  e  all'assistenza  incentrata  sulla  persona,  anche  in  ambito 
sanitario; modernizzare i sistemi di protezione sociale, anche promuovendone l'accesso e prestando 
particolare attenzione ai minori e ai gruppi svantaggiati; migliorare l'accessibilità l'efficacia e la 
resilienza dei sistemi sanitari e dei servizi di assistenza di lunga durata, anche per le persone con 
disabilità - del Programma Nazionale Inclusione e Lotta alla Povertà 21-27;

DI  DARE  MANDATO  al  Direttore  per  la  sottoscrizione  della  Convenzione  di  Sovvenzione, 
predisposta dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c. 4 
del TUEL 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto 

Il Presidente CdA
F.to Dott.ssa Rita IPPOLITO 

Il Segretario
F.to Dott.ssa Federica RICCI 

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio 
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal __________________

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si  attesta  che  del  presente  verbale  viene  data  comunicazione  ai  Comuni  consorziati, 
contestualmente alla pubblicazione.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 09/07/2026

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS 

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, lì ______________________
IL RESPONSABILE

______________________ 


