Deliberazione n. 56 del  14/12/2022

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.

(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

           C O P I A  
DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

N. 56  DEL 14/12/2022.

OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2023.


L’anno DUEMILAVENTIDUE,  il giorno QUATTORDICI del mese di DICEMBRE alle ore 16:00, nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si è riunito il Consiglio di Amministrazione nelle persone dei signori:
IPPOLITO RITA 
Presidente CDA
Presente

FOGLIATO LAURA 
Membro CDA
Presente

GIGLIO FRANCESCO 
Membro CDA
Presente

Tot. Presenti: 3
Assume la presidenza la Dott.ssa. Rita Ippolito.

Partecipa alla seduta, con funzioni di segretario del Consiglio di Amministrazione la Dott.ssa Federica Ricci, Coordinatore dell’Area amministrativa, la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Partecipano altresì alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22 comma 8 dello Statuto Consortile ed il Dott. Dario Quaccia, Revisore dei Conti.
	OGGETTO: RICOGNIZIONE DELLE ECCEDENZE DI PERSONALE ANNO 2023.


IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
PREMESSO che, in base a quanto previsto dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e s.m.i., le Amministrazioni Pubbliche hanno l’obbligo, ai fini della mobilità collettiva, di effettuare annualmente rilevazioni delle eccedenze di personale per categoria o area, qualifica e profilo professionale; 
ATTESO che la medesima norma stabilisce che “Le Amministrazioni Pubbliche curano l'ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata attuazione dei processi di mobilità e di reclutamento del personale”; 

VISTI:

· l’art. 6 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i. rubricato “Piano integrato di attività e organizzazione” ;

· il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale sono stati individuati gli adempimenti relativi ai piani soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO;
· il D.M. 30 giugno 2022 n. 132, con il quale è stato adottato lo schema PIAO-tipo per le pubbliche amministrazioni, definendo modalità semplificate per la definizione del PIAO per gli enti con meno di 50 dipendenti;
VISTO l’art. 33, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. ai sensi del quale: “Le pubbliche amministrazioni che hanno situazioni di soprannumero o rilevino comunque eccedenze di personale, in relazione alle esigenze funzionali o alla situazione finanziaria, anche in sede di ricognizione annuale prevista dall’articolo 5, comma 1, terzo e quarto periodo, sono tenute ad osservare le procedure previste dal presente articolo dandone immediata comunicazione al Dipartimento della funzione pubblica.”;

PRECISATO che laddove l’Amministrazione rilevi eccedenze di personale:

· il Dirigente/Responsabile è tenuto a dare informativa preventiva alle rappresentanze unitarie del personale e alle organizzazioni sindacali firmatarie del contratto collettivo nazionale del comparto o area; 

· trascorsi dieci giorni da tale comunicazione, l'Amministrazione può procedere al collocamento a riposo dei dipendenti in esubero in presenza dei requisiti previsti dall’ art. 72, comma 11, del D.L. 25 giugno 2008, n. 112 (convertito, con modificazioni, dalla Legge 6 agosto 2008, n. 133) e, in subordine, alla verifica delle possibilità di ricollocazione totale o parziale del personale in situazione di soprannumero o di eccedenza nell'ambito della stessa Amministrazione, anche mediante il ricorso a forme flessibili di gestione del tempo di lavoro o a contratti di solidarietà, ovvero presso altre Amministrazioni, previo accordo con le stesse, comprese nell'ambito della Regione; 

· trascorsi novanta giorni dalla comunicazione alle Rappresentanze Sindacali Unitarie ed alle Organizzazioni Sindacali di categoria, l'Amministrazione procede a collocare in disponibilità il personale che non sia possibile impiegare diversamente nell'ambito della medesima Amministrazione e che non possa essere ricollocato presso altre Amministrazioni nell'ambito regionale, ovvero che non abbia preso servizio presso la diversa Amministrazione secondo gli accordi di mobilità; 

· dalla data di collocamento in disponibilità restano sospese tutte le obbligazioni inerenti al rapporto di lavoro e il lavoratore ha diritto ad un'indennità pari all'80% dello stipendio e dell'indennità integrativa speciale, con esclusione di qualsiasi altro emolumento retributivo comunque denominato, per la durata massima di ventiquattro mesi; 

DATO ATTO che la mancata attivazione delle procedure di ricognizione previste dall’art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001 da parte del Dirigente/Responsabile è valutabile ai fini della responsabilità disciplinare; 

ATTESO che le Amministrazioni Pubbliche che non adempiono alla ricognizione annuale non possono effettuare assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualunque tipologia di contratto pena la nullità degli atti posti in essere, come previsto dall’art. 33, comma 2, dello stesso D.Lgs. n. 165/2001  e s.m.i.; 

RITENUTO, pertanto, indispensabile procedere alla verifica;

CONSIDERATO che, come previsto dall’art. 2, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, spetta alle singole Amministrazioni, mediante propri atti di organizzazione, sulla base dei principi generali fissati da disposizioni di legge, determinare le linee fondamentali di organizzazione degli uffici, individuare gli uffici di maggiore rilevanza ed i modi di conferimento della titolarità degli stessi nonché le dotazioni organiche complessive;

VALUTATO che questa Amministrazione ha, da sempre, adottato una politica di gestione delle risorse umane volta all'incentivazione delle stesse anche attraverso la maggiore responsabilizzazione e l'attribuzione di incarichi di crescente impegno professionale provvedendo, contestualmente, alla ricerca di forme ed assetti organizzativi tali da assicurare un’adeguata flessibilità dei servizi erogati in relazione al mutare delle esigenze amministrative e della cittadinanza; 

SENTITO il Direttore in merito alla presenza di eventuale personale in esubero nei servizi consortili;
RILEVATO che l'attuale andamento delle posizioni lavorative occupate e l'organizzazione dei processi gestionali nel contesto della struttura consortile non presenta situazioni di esubero di personale, anche temporanee;

DATO ATTO che rimangono tutt’ora vacanti posti resi disponibili nel periodo dal  2017 al 2022;
VALUTATA la dotazione organica come determinata, da ultimo, con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 52 del 15.12.2021 e s.m.i., esecutiva ai sensi di legge, ed individuato il numero dei dipendenti in servizio ed i posti in organico ancora vacanti;

ACCERTATO, pertanto, che il numero effettivo dei dipendenti in servizio è inferiore rispetto a quello ritenuto necessario sulla base delle specifiche esigenze dell’Ente e dell’attività espletata; 
PRESO ATTO che la spesa presunta del personale nel triennio 2023/2025 è pari a €1.379.096,98, mentre nell’anno 2008 era stata pari a € 1.582.824,72;

RILEVATO pertanto che l’Ente si trova nel pieno rispetto dei vincoli di cui all’art. 1, comma 562, della Legge 27.12.2006 n. 296, e di cui all’art. 76, comma 7, del D.L. 25 giugno 2008 n. 112, convertito in Legge 133/2008 e sostituito dall’art. 14, comma 9, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, convertito con modificazioni dalla Legge 30 luglio 2010 n. 122;

DATO ATTO che del presente provvedimento sarà data informazione successiva alle Organizzazioni Sindacali di categoria e alle Rappresentanze Sindacali Unitarie; 

VISTI:

· il D.Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche”; 

· il D.Lgs. n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”e s.m.i.; 

· i vigenti CCNL del Comparto Funzioni Locali; 

· lo Statuto del Consorzio; 

· il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

VISTI i pareri favorevoli espressi, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i., in ordine alla regolarità tecnico-amministrativa e contabile, dai rispettivi responsabili;
CON il voto consultivo favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto consortile;

DELIBERA
DI DARE ATTO, per le motivazioni di cui in narrativa e sulla base delle risultanze della ricognizione di cui all’art. 6, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, che l’attuale struttura dell’Ente non presenta situazioni di esubero od eccedenza di personale; 

DI DARE ATTO, conseguentemente, che non trovano applicazione, per questo Ente, i vincoli posti dall’art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.; 

DI DARE ATTO CHE, con separato ed apposito atto, verrà adottato il Programma di fabbisogno di personale per il triennio 2023/2025; 

DI DEMANDARE ai competenti Uffici consortili gli adempimenti conseguenti a tale verifica e, precisamente, la trasmissione del presente atto alle Organizzazioni Sindacali territoriali di categoria, Rappresentanze Sindacali Unitarie ed alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica; 

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134, c.4 del TUEL 267/2000.
Letto, confermato e sottoscritto

        IL PRESIDENTE
IL SEGRETARIO 

     F.to Dott.ssa Rita IPPOLITO 
F.to Dott.ssa Federica RICCI
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal ____ ______________


IL RESPONSABILE


F.to Sig.ra Elisabetta JANNUZZI 
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COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati, contestualmente alla pubblicazione.


IL RESPONSABILE


F.to   Sig.ra Elisabetta JANNUZZI 
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ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 

  
IL RESPONSABILE


F.to Elisabetta JANNUZZI 
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Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, lì ______________________


IL RESPONSABILE









      _____________________________ 
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