Deliberazione n. 27 del  22/12/2022

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.

(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

           C O P I A 

DELIBERAZIONE DELL’ASSEMBLEA

N. 27  DEL 22/12/2022.

OGGETTO: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE – APPROVAZIONE.

L’anno DUEMILAVENTIDUE,  il giorno VENTIDUE del mese di DICEMBRE alle ore 17:30 regolarmente convocata ai sensi dell’art. 18 dello Statuto Consortile, si è riunita in sessione straordinaria ed in seduta pubblica l’Assemblea Consortile nelle persone dei Sigg.:


All’appello risultano:

	Nome
	Cognome
	Comune/Ente
	Quote
	Presente
/Assente

	Orfeo
	Pavera
	Andrate
	7
	Presente

	Lisa
	Giacoma Fattorin
	Azeglio
	18
	Presente

	Gemma
	Giachetto Rater
	Baldissero Canavese
	8
	Assente

	Salvatore
	Coniglio
	Banchette
	45
	Presente

	Giorgia
	Povolo
	Borgofranco d’Ivrea
	52
	Presente

	Anna Serafina
	Vigliermo Brusso
	Brosso
	6
	Assente

	Bruna
	Flecchia
	Caravino
	13
	Presente

	Flavio
	Vairos
	Carema
	11
	Presente

	Davide P.
	Guarino
	Cascinette d’Ivrea
	22
	Presente

	Ernesto
	Marco
	Colleretto Giacosa
	8
	Assente

	Loredano
	Francesio
	Cossano Canavese
	6
	Presente

	Lamberto
	Marchesin
	Fiorano Canavese
	11
	Presente

	Sergio P.
	Vigna
	Issiglio
	6
	Assente

	Giorgia 
	Povolo
	Ivrea
	333
	Presente

	Lamberto
	Marchesin
	Lessolo
	26
	Presente

	Claudio
	Marchiori
	Loranzè
	17
	Assente

	Ellade
	Peller
	Montalto Dora
	49
	Presente

	Ellade 
	Peller
	Nomaglio
	4
	Presente

	Stefania
	Brogliatto
	Palazzo Canavese
	12
	Presente

	Susanna
	Gindri
	Parella
	6
	Presente

	Endro
	Bevolo
	Pavone Canavese
	53
	Presente

	Stefania
	Brogliatto
	Piverone
	19
	Presente

	Albarosa
	Bertoli
	Quagliuzzo
	5
	Presente

	Anna Maria
	Todaro
	Rueglio
	11
	Presente

	Lorenzo
	Poletto
	Salerano Canavese
	7
	Presente

	Susanna
	Ponte
	Samone
	22
	Presente

	Cristiano
	Baratto
	Settimo Rottaro
	7
	Presente

	Livia
	Noro
	Settimo Vittone
	22
	Assente

	Corzetto
	Marco
	Strambinello
	4
	Assente

	Gian Piero
	Cavallo
	Torre Canavese
	9
	Assente

	Daniela
	Pistono
	Traversella
	5
	Presente

	Daniela
	Pistono
	Valchiusa
	14
	Presente

	Remo
	Minellono
	Val Di Chy
	18
	Assente

	Anna Maria
	Todaro
	Vidracco
	7
	Presente

	Domenico
	Enri Ravetto
	Vistrorio
	7
	Assente

	Luigi
	Ricca
	Unione collinare della Serra
	100
	Presente

	Ombretta
	Maglione
	Unione Montana Dora Baltea
	30
	Presente


Tot. Presenti: 27
Totale quote: 895
Tot Assenti:   10
Totale quote: 105
Assiste all’adunanza con funzioni di Segretario la dott.ssa Federica Ricci, Coordinatore dell’Area Amministrativa, la quale provvede alla redazione del presente verbale.

Partecipano alla seduta la Dott.ssa Rita Ippolito, Presidente del Consiglio di Amministrazione, il Sig. Francesco Giglio, componente del CdA,il Dott. Dario Quaccia, Revisore dei Conti e la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore.
Assume la Presidenza la Sig.ra Ellade Peller, Presidente del Consorzio, che dichiara aperta la trattazione di cui sopra. 

	Oggetto: REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE - APPROVAZIONE.


L’ASSEMBLEA CONSORTILE
VISTE:

· la Legge 7 agosto 2015 n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare l’art. 14 “Promozione della conciliazione dei tempi di vita e di lavoro nelle amministrazioni pubbliche”;
· il Capo II "Lavoro agile" della Legge 22 maggio 2017, n. 81 recante "Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato" ed in particolare, l'art. 18 che, al comma 3, precisa che le disposizioni del citato capo II si applicano - in quanto compatibili - anche nei rapporti di lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

· la direttiva n. 3/2017 del 1 giugno 2017 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblica, con la quale in riferimento all’art. 14 della Legge n° 124/2015 pone l’obiettivo di permettere ad almeno il 10% dei dipendenti della Pubblica Amministrazione di potersi avvalere entro tre anni del Lavoro Agile e ne definisce le linee guida inerenti l’organizzazione del lavoro e la gestione del personale, nei limiti delle risorse disponibili e senza nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica;

· il decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione 8 ottobre 2021, che ha individuato le condizionalità ed i requisiti necessari per utilizzare il lavoro agile in un quadro di efficienza e di tutela dei diritti dei cittadini ad una adeguata qualità dei servizi;
· le “Linee guida in materia di lavoro agile nelle amministrazioni pubbliche, ai sensi dell’articolo 1, comma 6, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione recante modalità organizzative per il rientro in presenza dei lavoratori delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’articolo 1, comma 6, del decreto del Ministro per la pubblica amministrazione 8 ottobre 2021”;

· la Circolare 05/01/2022 del Ministro della PA e del Ministro del Lavoro e Politiche sociali;

· l’art. 6 del D.L. n. 80/2021 e s.m.i. rubricato “Piano integrato di attività e organizzazione” ;
· il D.P.R. 24 giugno 2022 n. 81, con il quale sono stati individuati gli adempimenti relativi ai piani soppressi, in quanto assorbiti nelle apposite sezioni del PIAO;
· il D.M. 30 giugno 2022 n. 132, con il quale è stato adottato lo schema PIAO-tipo per le pubbliche amministrazioni, definendo modalità semplificate per la definizione del PIAO per gli enti con meno di 50 dipendenti;
· il CCNL Funzioni Locali 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022 ed in particolare il Capo I “Lavoro agile”;

RICHIAMATA deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 44 del 29.09.2022 ad oggetto: “Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2022-2024 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni in Legge n. 113/2021.”;

ATTESO CHE nel biennio 2020/2021, in considerazione dell’emergenza epidemiologica da COVID 19, il lavoro agile nella Pubblica Amministrazione è divenuta la modalità ordinaria di svolgimento dell’attività lavorativa;
RITENUTO opportuno portare a regime la misura del Lavoro Agile che, oltre ad adempiere alle prescrizioni normative e regolamentari citate in premessa, è finalizzata a: 

· introdurre nuove modalità di gestione del personale e di organizzazione del lavoro finalizzate ad attuare concrete politiche di conciliazione vita e lavoro;

· migliorare il benessere organizzativo e alimentare il livello motivazionale;

· sperimentare ed introdurre nuove soluzioni organizzative che implementino lo sviluppo di una cultura gestionale orientata al lavoro per obiettivi e risultati e, al tempo stesso, orientata ad un incremento di produttività;

· razionalizzare e adeguare l'organizzazione del lavoro a seguito dell'introduzione delle nuove tecnologie e reti di comunicazione pubblica, realizzando anche economie di gestione;
CONSIDERATO CHE è stata predisposta una bozza di “Regolamento per la disciplina del lavoro agile”, rispetto alla quale in data 07.12.2022 si è svolto il confronto ex art. 5 comma 3 lett l) CCNL 2019-2021 tra le delegazioni trattanti di parte pubblica e di parte sindacale, con esito positivo;

VISTA la bozza di Regolamento per la disciplina del lavoro agile, allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
RICHIAMATO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi - Ordinamento generale, approvato con deliberazione di Assemblea Consortile n.32 del 23.12.2010;
VISTO il D.Lgs 165/2001;

VISTO lo Statuto Consortile; 

Con voto espresso in forma palese :
	 
	n. componenti
	Corrispondenti a n. quote

	PRESENTI:
	27
	895

	VOTANTI:
	27
	895

	VOTI FAVOREVOLI:
	27
	895

	VOTI CONTRARI:
	0
	0


DELIBERA
Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,
DI APPROVARE il Regolamento per la disciplina del lavoro agile, allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;
DI DARE MANDATO al Direttore di trasmettere il Regolamento per la disciplina del lavoro agile al personale dipendente, per una piena e corretta applicazione, e di pubblicare il medesimo Regolamento sul sito istituzionale dell’Ente;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile, ai sensi dell’ art. 134 co. 4 del TUEL 267/2000 con votazione espressa in forma palese:
	 
	n. componenti
	Corrispondenti a n. quote

	PRESENTI:
	27
	895

	VOTANTI:
	27
	895

	VOTI FAVOREVOLI:
	27
	895

	VOTI CONTRARI:
	0
	0


Letto, approvato e sottoscritto.

LA  PRESIDENTE
IL SEGRETARIO 


f.to Sig.ra Ellade PELLER
f.to Dott.ssa Federica RICCI

__________________________________________________________________________

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’Albo Pretorio di questo Consorzio per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal ___________________


IL RESPONSABILE


f.to  Sig.ra Elisabetta JANNUZZI 
· __________________________________________________________________________
COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO
Ai sensi dell’art. 18 c.4 dello Statuto Consortile, si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni con elenco _____ in data _______________ per l’affissione ai relativi Albi Pretori

IL RESPONSABILE


  Sig.ra Elisabetta JANNUZZI

ESECUTIVITA’
Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 22/12/2022
IL RESPONSABILE


                          f.to Sig.ra Elisabetta JANNUZZI
________________________________________________________________________________
Copia conforme all’originale per uso amministrativo
data _______________

IL RESPONSABILE
________________________________________________________________________________

