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DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 40 del 02/12/2025

COPIA

OGGETTO: PRESA D'ATTO CONCLUSIONE DEL PERCORSO DI SUPPORTO
ALL'ANALISI DELL'ASSETTO ORGANIZZATIVO DELL'ENTE E DOCUMENTO
FINALE DI SINTESI

L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno DUE del mese di DICEMBRE alle ore 15:15 nella
sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si € riunito Consiglio di Amministrazione nelle
persone dei signori:

IPPOLITO RITA Presidente CdA Presente
FOGLIATO LAURA Membro CdA Presente
FRANCHETTO MAURILIO Membro CdA Presente

Tot. Presenti n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa Rita Ippolito

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione la Dott.ssa
Federica Ricci, Responsabile dell’Area amministrativa, la quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Partecipa altresi alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22
comma & dello Statuto Consortile.
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OGGETTO: PRESA D’ATTO CONCLUSIONE DEL PERCORSO DI SUPPORTO
ALL’ANALISI DELI’ASSETTO ORGANIZZATIVO DELI’ENTE E DOCUMENTO
FINALE DI SINTESI.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

VISTO il Progetto PEG “Governance interna-esterna ed attivita direzionali” con particolare
riferimento al servizio “Sistema di pianificazione, programmazione e controllo” e il Piano della
Performance 2025/2027 con particolare riferimento all’Obiettivo 2.1 “Prosecuzione del percorso di
analisi della struttura consortile e della sua organizzazione in relazione al mutare delle richieste
provenienti dagli Enti sovraordinati, all’evolvere delle normative, alla specializzazione che si rende
necessaria in un quadro di riferimento sempre piu complesso al fine di individuare proposte di
modifica dell’assetto organizzativo che rispondano alle attuali esigenze”;

PREMESSO CHE il percorso di supporto all’analisi organizzativa ¢ stato inteso quale occasione per
una approfondita riflessione ed un’eventuale riconfigurazione dell’assetto organizzativo a livello di
macro e microstruttura e a livello di ruoli e responsabilita, in modo da rendere 1’ente maggiormente
in grado di rispondere alle sfide poste dall’evoluzione del contesto di riferimento, caratterizzato da
numerose spinte al cambiamento che provengono da diverse direzioni;

RILEVATO CHE con determinazione del Direttore n. 215 del 12.08.2024 ¢ stato affidato il servizio
di supporto all'analisi organizzativa dell'Ente alla Ditta "farePA s.r.1.;

TENUTO PRESENTE CHE il citato percorso ¢ stato articolato in due fasi, cosi distinte:
1 Analisi dell’assetto organizzativo attuale;
2 Definizione delle proposte di riassetto organizzativo.

OSSERVATO CHE il percorso € giunto a termine e sono state completate entrambe le fasi previste;

CONSIDERATO CHE in data 28.10.2025 ¢ stato illustrato al Consiglio di Amministrazione e alla
Presidente, alla presenza del Direttore e dei Responsabili di Area funzionale, a cura del Dott.
Bertocchi I’intero percorso ed il documento finale “Proposte per il riassetto organizzativo™;

VALUTATO CHE, stante la complessita del lavoro svolto e del documento finale di sintesi, in data
11.11.2025 ¢ stata convocata una seconda seduta per meglio approfondire e raccogliere le
considerazioni del Consiglio di Amministrazione e della Presidente;

REPUTATO opportuno procedere alla presa d’atto della conclusione del percorso di “Supporto
all’analisi organizzativa dell’ente” e del documento finale “Proposte per il riassetto organizzativo”,

allegato al presente atto per farne parte integrale e sostanziale, agli atti;

VISTO il parere favorevole espresso, ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. n. 267/2000, in ordine alla
regolarita tecnico — amministrativa;

CON il voto consultivo favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto
consortile;

DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,
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DI DARE ATTO CHE il percorso di “Supporto all’analisi organizzativa dell’ente” ¢ concluso e
sono state completate entrambe le fasi previste;

DI PRENDERE ATTO del documento finale “Proposte per il riassetto organizzativo”, allegato al
presente atto per farne parte integrale e sostanziale, agli atti.
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente CdA Il Segretario
F.to Dott.ssa Rita IPPOLITO F.to Dott.ssa Federica RICCI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Consorzio
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati,
contestualmente alla pubblicazione.
IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, i

IL RESPONSABILE




