Deliberazione n. 33 del 18/11/2025

Consorzio

RE
e -

CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)
IVREA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 33 del 18/11/2025

COPIA

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1
ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELL'ELEVATA
QUALIFICAZIONE - SETTIMA CLASSIFICATA NELLA GRADUATORIA APPROVATA
DAL C.1.S.S.38 DI CUI ALLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA.

L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno DICIOTTO del mese di NOVEMBRE alle ore 13:30
nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si ¢ riunito Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei signori:

IPPOLITO RITA Presidente CdA Presente
FOGLIATO LAURA Membro CdA Presente
FRANCHETTO MAURILIO Membro CdA Presente

Tot. Presenti n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa Rita Ippolito

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione la Dott.ssa
Federica Ricci, Responsabile dell’Area amministrativa, la quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Partecipa altresi alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22
comma 8 dello Statuto Consortile.

Partecipano altresi alla seduta la Responsabile Area Finanziaria, Dott.ssa Maria Grazia Carlotto ed
il Revisore dei Conti, Dott. Fulvio Tinelli.



Deliberazione n. 33 del 18/11/2025

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N.1
ASSISTENTE SOCIALE - AREA DEI FUNZIONARI E DELI’ELEVATA
QUALIFICAZIONE - SETTIMA CLASSIFICATA NELLA GRADUATORIA APPROVATA
DAL C.1.S.S.38 DI CUI ALLA CONVENZIONE SOTTOSCRITTA.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

RICHIAMATE:

e la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 16 del 15.04.2025 ad oggetto “Programma
triennale del fabbisogno di personale per il periodo 2025-2027- aggiornamento e modifica.” con
cui, tra le altre, si prevedeva I’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Assistente
Sociale — Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione per la gestione delle attivita garantite
dal Punto Unico di Accesso (PUA) di cui alle risorse del Fondo per la non autosufficienza;

e la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 58 del 21.11.2024, con cui si approvava lo
schema di Convenzione per la gestione in forma associata della procedura concorsuale per la
copertura di 2 posti del profilo professionale di Assistente Sociale — Area dei Funzionari e
dell’Elevata Qualificazione e per il successivo utilizzo della graduatoria;

VISTO il “Regolamento per la costituzione dei rapporti di lavoro” approvato dal Consiglio di
Amministrazione con deliberazione n. 24 del 16.07.2010;

RICHIAMATA la determinazione del Direttore del Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio
Assistenziali C.I.S.S. 38 n. 31 del 24.01.2025, con cui ¢ stata approvata la graduatoria del Concorso
pubblico, per esami, per la copertura di complessivi n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di
Assistente Sociale - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - di cui n. 1 presso il
Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 e n. 1 presso il Consorzio
Servizi Sociali In.Re.Te.;

VISTA la comunicazione ns. prot. n. 8941 del 27.10.2025 con la quale si richiedeva alla candidata
idonea utilmente collocata in graduatoria, Dott.ssa “OMISSIS”, la disponibilita a prendere servizio
a tempo pieno ed indeterminato presso codesto Ente;

PRESO ATTO della disponibilita manifestata dalla settima classificata nella graduatoria di cui
sopra, Dott.ssa “OMISSIS”, ns. prot. 8979 del 28.10.2025, agli atti, a prendere servizio a tempo
pieno e indeterminato presso codesto Ente;

VISTO il D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;

VISTA la L.R. 1/2004 € s.m.1.;

VISTI il parere espresso dal Direttore in ordine alla regolarita tecnica e il parere espresso dalla
Responsabile dell’area finanziaria in ordine alla regolaritda contabile del presente atto e che si
allegano per costituirne parte integrante e sostanziale;

CON il voto consultivo favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto

consortile;
DELIBERA

Per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,
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DI ASSUMERE con contratto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato, con decorrenza
01.12.2025 la Dott.ssa “OMISSIS”, risultata al 7° (settimo) posto del Concorso pubblico, per esami,
per la copertura di complessivi n. 2 posti a tempo pieno e indeterminato di Assistente Sociale - Area
dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione - di cui n. 1 presso il Consorzio Intercomunale dei
Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 e n. 1 presso il Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te.;

DI IMPUTARE la spesa ai capitoli per lo scopo del Bilancio pluriennale 2025-2027;

DI DARE MANDATO al Direttore del Consorzio e agli Uffici amministrativi di predisporre gli atti
necessari al fine di addivenire alla stipula del relativo contratto individuale di lavoro e ai
conseguenti adempimenti amministrativi di legge;

DI DICHIARARE la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134 co. 4
del TUEL 267/2000.
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Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente CdA Il Segretario
F.to Dott.ssa Rita IPPOLITO F.to Dott.ssa Federica RICCI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Consorzio
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati,
contestualmente alla pubblicazione.
IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

ESECUTIVITA
Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge in data 18/11/2025

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra Francesca MATTIS

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, i

IL RESPONSABILE




