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(INterventi e RElazioni TErritoriali)
IVREA

DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
n. 19 del 27/05/2025

COPIA

OGGETTO: APPROVAZIONE "RELAZIONE SULLA PERFORMANCE" ANNO 2024.

L’anno DUEMILAVENTICINQUE il giorno VENTISETTE del mese di MAGGIO alle ore 17:30
nella sede legale del Consorzio, regolarmente convocato, si ¢ riunito Consiglio di Amministrazione
nelle persone dei signori:

IPPOLITO RITA Presidente CdA Presente
FOGLIATO LAURA Membro CdA Presente
MAURILIO FRANCHETTO Membro CdA Presente

Tot. Presenti n. 3

Assume la Presidenza la Dott.ssa IPPOLITO RITA

Partecipa alla seduta, con funzioni di Segretario del Consiglio di Amministrazione la Sig.ra Giulia
Caffaro, Istruttore Amministrativo Contabile del Consorzio, la quale provvede alla redazione del

presente verbale.

Partecipa altresi alla seduta la Dott.ssa Patrizia Merlo, Direttore del Consorzio, ai sensi dell’art.22
comma 8 dello Statuto Consortile.

Partecipa altresi alla seduta la Dott.ssa Maria Grazia Carlotto, Responsabile dell’ Area Finanziaria.
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OGGETTO: APPROVAZIONE "RELAZIONE SULLA PERFORMANCE" ANNO 2024.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

PREMESSO CHE:

I’art. 10, comma 1, lett. b) del D.lgs. 27/10/2009, n. 150 e s.m.i. prevede che ogni Ente
adotti annualmente un documento denominato “Relazione sulla Performance” che evidenzi,
a consuntivo, con riferimento all’anno precedente, i risultati organizzativi e individuali
raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

la Relazione sulla Performance rappresenta lo strumento con il quale I'Amministrazione
evidenzia i risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi
programmati ed alle risorse, con rilevazione degli eventuali scostamenti;

ai sensi dell’art. 14 del suddetto Decreto, la Relazione ¢ validata dall’Organismo
Indipendente di Valutazione dell’Ente e tale validazione ¢ condizione inderogabile per
I’accesso agli strumenti premiali adottati dall’Ente;

RICHIAMATT:

il Regolamento degli uffici e dei servizi — Ordinamento generale, aggiornato ai sensi del
D.Lgs. 150/2009, approvato con deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 32 del
23.12.2010;

il “Sistema di misurazione e valutazione delle Performance” approvato con deliberazione
del Consiglio di Amministrazione n. 18 del 20.06.2019;

la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 23 del 21.12.2023, immediatamente esecutiva,
ad oggetto: “Approvazione del Piano Programma 2024/2026 e del Bilancio di Previsione
Finanziario 2024/2026.;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 02 del 30.01.2024 ad oggetto:
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2024 e Piano della Performance 2024-2026.”;

la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 46 del 19.09.2024 ad oggetto:
“Aggiornamento Piano della Performance 2024-2026";

DATO ATTO CHE con deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 4 del 29.04.2025 ¢ stato
approvato il Rendiconto di gestione relativo all’esercizio 2024, che qui si intende integralmente
richiamato e riportato;

VISTA la Relazione sulla Performance predisposta dall’Area di Direzione e validata dal Nucleo di
valutazione, ns. prot. 4550 del 27.05.2025, documentazione integralmente allegata al presente atto
per farne parte integrante e sostanziale;

VISTI il parere espresso dal Direttore in ordine alla regolarita tecnica e il parere espresso dalla
Responsabile dell’ Area Finanziaria in ordine alla regolarita contabile del presente atto;

CON il voto consultivo favorevole del Direttore espresso ai sensi dell’art. 22 dello Statuto
consortile;

DELIBERA
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Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,

DI DARE ATTO CHE con deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 4 del 29.04.2025 ¢ stato
approvato il Rendiconto di gestione relativo all’esercizio 2024, che qui si intende integralmente
richiamato e riportato;

DI APPROVARE la Relazione sulla Performance 2024, validata dal Nucleo di valutazione, ns. prot.
4550 del 27.05.2025, documentazione integralmente allegata al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

DI DISPORRE, ai sensi dell’art. 10, comma 8§, lett. b) del D.lgs. n. 33/2013 e s.m.i, la
pubblicazione della Relazione sulla Performance 2023 sul sito web Consortile alla sezione
“Amministrazione Trasparente”.
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Deliberazione n. 19 del 27/05/2025
Letto, confermato e sottoscritto

Il Presidente CdA Il Segretario
F.to Dott.ssa IPPOLITO RITA F.to Sig.ra CAFFARO GIULIA

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la copia del presente verbale viene pubblicata all’ Albo Pretorio di questo Consorzio
per 15 giorni consecutivi con decorrenza dal 30.05.2025.

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra CAFFARO GIULIA

COMUNICAZIONE AI COMUNI DEL CONSORZIO

Si attesta che del presente verbale viene data comunicazione ai Comuni consorziati,

contestualmente alla pubblicazione.
IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra CAFFARO GIULIA

ESECUTIVITA’

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi di legge

IL RESPONSABILE
F.to Sig.ra CAFFARO GIULIA

Copia conforme all’originale, per uso amministrativo

Ivrea, i

IL RESPONSABILE
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PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

per il Consiglio di Amministrazione

Ufficio proponente: Direzione
Proposta n.197 /2025

Oggetto: APPROVAZIONE "RELAZIONE SULLA PERFORMANCE" ANNO 2024.

Parere tecnico

In ordine alla regolarita tecnica della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Ivrea, 27.05.2025 11 Direttore

Dott.ssa Patrizia MERLO
F.to in originale

Parere contabile

In ordine alla regolarita contabile della presente proposta, ai sensi dell’art. 49, co. 1, del D.Lgs.
267/2000, si esprime parere FAVOREVOLE.

Ivrea, 27.05.2025 Il Responsabile dell’Area Finanziaria

Dott.ssa Maria Grazia CARLOTTO
F.to in originale
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Consorzio In.Re.Te
Via Circonvallazione 54/b
10015 lvrea (TO) - Italy

Oggetto: validazione della Relazione sulla performance 2024

Il Nucleo di Valutazione, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n.
150/2009, ha preso in esame la Relazione sulla performance relativa all’anno 2024
ricevuta in data 14/05/2025.

Il Nucleo ha svolto il proprio lavoro istruttorio ai fini della verifica dei requisiti per la

validazione della Relazione sulla performance sulla base degli accertamenti che ha

ritenuto opportuni con riferimento, in particolare, alle seguenti verifiche:

. coerenza fra contenuti della Relazione e contenuti degli strumenti di
programmazione della performance relativi all’anno 2024;

. presenza nella Relazione dei risultati relativi a tutti gli obiettivi inseriti negli
strumenti di programmazione della performance;

. verifica che nella misurazione e valutazione delle performance si sia tenuto
conto degli obiettivi connessi all’anticorruzione e alla trasparenza;
affidabilita dei dati utilizzati per la compilazione della relazione;
effettiva evidenziazione, per tutti gli obiettivi e rispettivi indicatori, degli
eventuali scostamenti riscontrati fra risultati programmati e risultati
effettivamente conseguiti, con indicazione della relativa motivazione;
conformita della Relazione alle disposizioni normative vigenti e alla prassi;

. chiarezza e comprensibilita della Relazione.

Sulla base di quanto sopra, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D.lgs.
150/2009, il Nucleo di Valutazione VALIDA la Relazione sulla performance 2024 del
Consorzio In.Re.Te. di Ivrea, quale momento conclusivo del ciclo della
performance 2024 e condizione per |’erogazione degli strumenti premiali.

La Relazione sulla performance predisposta dal Consorzio risponde ai requisiti formali
e sostanziali di comprensibilita, conformita e attendibilita dei dati e delle informazioni
in merito ai risultati programmati e raggiunti (art. 4, comma 2, lettera f, del D. Lgs. n.
150/2009).

Nel complesso, il Nucleo di valutazione, preso atto delle risultanze esposte nella
Relazione, esprime il proprio giudizio in merito alla valutazione della performance
organizzativa del Consorzio per l’anno 2024, attribuendo un punteggio di 9,7/10. Tale
giudizio deve essere riportato anche all’interno della valutazione della performance
individuale di Direttore e responsabili di posizione organizzativa, come previsto nel

sistema di misurazione e valutazione vigente.

Annamaria Di Rartnln

Ivrea, 26 Maggio 2025

Annamaria Di Bartolo
Nucleo di Valutazione
anna.dibartolo@hotmail.com
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