
SCHEMA DI ACCORDO 

 

TRA IL CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI “In.Re.Te” DI 

IVREA (TO) ED IL COMUNE DI COSSANO CANAVESE PER L’UTILIZZO DELLA 

GRADUATORIA DEL CONCORSO PUBBLICO INDETTO DAL CONSORZIO 

INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI “In.Re.Te” DI IVREA (TO) PER 

L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE 

AMMINISTRATIVO-CONTABILE (EX CAT. C) PRESSO L’AREA FINANZIARIA. 

 

L’anno duemilaventiquattro il giorno ………………… del mese di ……………………………………. 

 

TRA 

 

Il CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI “In.Re.Te.” DI IVREA (TO) - 

C.F. 07949370014, rappresentato dalla Dott.ssa Patrizia MERLO la quale interviene nel presente atto nella 

sua qualità di Direttore Legale Rappresentante del Consorzio, in nome, per conto e nell’interesse del quale 

agisce; 

 

E 

 

Il COMUNE DI COSSANO CANAVESE - C.F. 84001030018, rappresentato dal Sindaco e Responsabile 

del Servizio Affari Generali e Amministrativi, sig.ra Aurelia SILETTO, a ciò debitamente autorizzato dalla 

deliberazione della Giunta Comunale n…… del…………… il quale agisce in nome e per conto dell’Ente; 

 

PREMESSO CHE: 

 

▪ l’art. 9 della Legge 16.01.2003 n. 3 prevede che le amministrazioni dello Stato, anche ad ordinamento 

autonomo e gli enti pubblici non economici, possono ricoprire i posti disponibili utilizzando gli idonei 

delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre amministrazioni del medesimo comparto di 

contrattazione, con le modalità indicate in un regolamento statale da approvare ai sensi dell’art. 7 della 

Legge n. 400/1988; 

 

▪ nelle more dell’emanazione del predetto regolamento, l’art. 3, comma 61, della Legge24.12.2003 n. 350 

stabilisce che gli enti possono utilizzare le graduatorie di pubblici concorsi in corso di validità approvate da 

altre amministrazioni, previo accordo tra le stesse; 

 

▪ secondo il parere espresso dall’ANCI in data 08.09.2004, il “previo accordo” previsto dall’art. 3, comma 

61, della Legge 24.12.2003 n. 350 può avvenire anche successivamente all’espletamento della procedura 

concorsuale, come ribadito dalle sentenze del Consiglio di Stato n. 4329/2012 e n. 6560/2012; 

 

▪ l’art. 36, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato dal D.L. 31.08.2013 n. 101, convertito 

nella Legge n. 125/2013, dispone che “per prevenire forme di precariato, le amministrazioni pubbliche, 

nel rispetto delle disposizioni del presente articolo, sottoscrivono contratti a tempo determinato con i 

vincitori e gli idonei delle proprie graduatorie vigenti per concorsi pubblici a tempo indeterminato. È 

consentita l’applicazione dell’art. 3, comma 61, terzo periodo della Legge 21.12.2003 n. 350, ferma 

restando la salvaguardia della posizione occupata nella graduatoria dai vincitori e dagli idonei per le 

assunzioni a tempo indeterminato”; 

 

▪ la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 ad oggetto “Indirizzi volti a favorire il 

superamento del precariato. Reclutamento speciale per il personale in possesso deirequisiti normativi. 

Proroghe dei contratti. Articolo 4 del D.L. 31.08.2013 n. 101, convertito con modificazioni dalla Legge 

30.10.2013 n. 125 recante «Disposizioni urgenti per il perseguimento di obiettivi di razionalizzazione nelle 

pubbliche amministrazioni» e art. 35 del D.Lgs. 30.03.2001 n. 165 e s.m.i.”, fornisce le indicazioni 

operative cui attenersi per l’utilizzo di graduatorie approvate da altri enti; 



▪ il Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali “In.Re.Te” di Ivrea (TO) dispone di 

graduatoria concorsuale valida, approvata con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 

43 del 27.10.2023, relativa al concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e 

indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo-Contabile” (area 

degli Istrutttori, ex categoria giuridica C) presso l’area amministrativa; 

 

▪ il Comune di Cossano Canavese ha manifestato al Consorzio Intercomunale Servizi Socio 

Assistenziali “In.Re.Te” di Ivrea (TO) con nota del 05.01.2024 prot. n. 68 acclarata al prot. dell’Ente 

al n. 229, la necessità di procedere, all’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 unità di 

personale – Istruttore richiedendo, contestualmente, l’utilizzo della graduatoria finale del concorso 

svolto; 

 

▪ il Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali “In.Re.Te” di Ivrea (TO) con nota del 

05.02.2024, ns. prot. n. 443 del 05.02.2024 ha comunicato la propria disponibilità, previa 

formalizzazione dell’accordo tra Enti, a concedere al Comune di Cossano Canavese l’utilizzo della 

propria graduatoria concorsuale approvata in data 27.10.2023; 

 

TUTTO CIÒ PREMESSO 

 

SI CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE: 

 

ART. 1 

Il Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali “In.Re.Te” di Ivrea (TO) autorizza il Comune 

di Cossano Canavese ad utilizzare la graduatoria degli idonei del concorso pubblico per l’assunzione 

di n. 1 Istruttore Amministrativo-Contabile (area degli Istruttori, ex Cat. C), approvata con 

deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 43 del 27.10.2023 per l’assunzione di n. 1 unità di 

personale con profilo professionale di Istruttore Amministrativo-Contabile - area degli Istruttori, ex 

Cat. C. 

 

ART. 2 

Il Comune di Cossano Canavese, ai sensi di quanto previsto dalla normativa vigente in materia e nel 

rispetto della     disciplina regolamentare, può attingere dalla suddetta graduatoria degli idonei a tempo 

indeterminato a far data dalla sottoscrizione del presente accordo. 

 

ART. 3 

In caso di accettazione della proposta di contratto del Comune di Cossano Canavese da parte del 

candidato utilmente collocato nella graduatoria approvata, il medesimo Comune di Cossano Canavese 

ed il soggetto risultato   idoneo procederanno alla stipulazione del contratto individuale di lavoro in base 

alla normativa vigente. 

 

ART. 4 

L’eventuale rifiuto a prendere servizio presso il Comune di Cossano Canavese manifestato 

espressamente dal candidato idoneo, ovvero la mancata stipula del contratto, non pregiudicheranno in 

alcun modo la posizione in graduatoria del candidato medesimo presso il Consorzio Intercomunale 

Servizi Socio Assistenziali “In.Re.Te” di Ivrea (TO), come ribadito in missiva del 05.02.2024 di 

quest’ultimo. 

 

ART. 5 

Il Comune di Cossano Canavese, per l’utilizzo della graduatoria, non corrisponde al Consorzio 

Intercomunale Servizi Socio Assistenziali “In.Re.Te” di Ivrea (TO) alcun contributo economico a titolo 

di rimborso dei costi sostenuti per la procedura concorsuale. 

 

ART. 6 

La procedura di utilizzo della graduatoria concorsuale di cui all’articolo 1 deve avvenire nel rispetto 

della normativa finanziaria concernente le assunzioni del personale nelle pubbliche amministrazioni 



vigente alla data di avvio della procedura, nonché nel rispetto dei principi in materia di 

programmazione triennale dei fabbisogni del personale previsti dall’art. 39 della Legge n. 449/1997 ed 

in coerenza con i vincoli posti dagli strumenti di programmazione economico-finanziaria dell’Ente. 

 

ART. 7 

L’assunzione è condizionata all’accertamento della sussistenza dei requisiti imposti dalla normativa 

vigente in materia. 

 

ART. 8 

Il Comune di Cossano Canavese si impegna alla tempestiva comunicazione al Consorzio 

Intercomunale Servizi Socio Assistenziali “In.Re.Te” di Ivrea (TO)  dell’avvenuta assunzione. 

 

ART. 9 

Il presente accordo ha la durata di anni uno dalla data di sottoscrizione. Il Comune di Cossano Canavese 

dovrà richiedere nuovamente l’autorizzazione al Consorzio Intercomunale Servizi Socio Assistenziali 

“In.Re.Te” di Ivrea (TO) per eventuali successivi utilizzi della graduatoria in oggetto. 

 

ART. 10 

I firmatari del presente accordo possono in qualsiasi momento promuovere un incontro per discutere 

di ogni aspetto gestionale ed organizzativo inerente lo stesso. 

 

ART. 11 

Per quanto non espressamente previsto nel presente accordo si rimanda a specifiche intese di volta 

in volta raggiunte tra le Amministrazioni con adozione, se ed in quanto necessario, di atti da parte degli 

organi competenti, nonché al codice civile ed alle leggi in materia. 

 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

PER IL CONSORZIO INTERCOMUNALE SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI “In.Re.Te” DI 

IVREA (TO): 

 

Il Direttore 

Dott.ssa Patrizia MERLO   

 

PER IL COMUNE DI COSSANO CANAVESE 

 

il Sindaco  

Aurelia SILETTO       

 


