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Determinazione del Direttore
n. 235 del 03/07/2026

OGGETTO:APPROVAZIONE SCHEMA DI CONVENZIONE DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO TRA IL GESTALT EMPOWERMENT
ITALIA SRLS E IL CONSORZIO IN.RE.TE. - ATTIVAZIONE TIROCINIO
Il giorno 03/07/2026 nel proprio ufficio,
IL DIRETTORE
RICHIAMATA la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 19 dell’11.12.2025, immediatamente
esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Piano programma 2026/2028 e del Bilancio di previsione

finanziario 2026/2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 1 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2026 e Piano della performance 2026-2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 2 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028.”;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

VISTA la L.R. 1/2004;

ADOTTA

la seguente determinazione.

IL DIRETTORE



RILEVATO CHE con nota prot. n. 5532 del 18/06/2026 I’istituto Gestalt Empowerment Italia srls
con sede legale in via Rossetti n. 8, Trieste - P. IVA 01295400327, rappresentato dal dott.
ﬁ in qualita di Direttore dell’Istituto, ha proposto al Consorzio In.Re.Te. apposita
convenzione per lo svolgimento di tirocinio di formazione ed orientamento al fine di agevolare le
scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e realizzare momenti di
alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi;

ATTESO CHE ai sensi dell’art.18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n.196, possono
essere promossi tirocini di formazione ed orientamento a beneficio di coloro che abbiano gia assolto
1’obbligo scolastico ai sensi della legge 31 dicembre 1962, n.1859;

RILEVATO CHE Jl’istituto Gestalt Empowerment Italia srls assicura il tirocinante contro gli
infortuni sul lavoro presso I'INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie
assicurative operanti nel settore;

CONSIDERATO CHE restano a carico del Consorzio 1’eventuale sorveglianza sanitaria, 1’utilizzo
di DPI, nonché formazione generale e specifica in materia di sicurezza sul lavoro nei confronti del
tirocinante;

VISTO lo Schema di Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento predisposto
dall’Istituto gestalt Empowerment Italia Srls , allegato al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale e ritenuto necessario procedere all’approvazione dello stesso;

ATTESO CHE presso il Consorzio In.Re.Te. operano professionisti disponibili a svolgere il ruolo
di “tutor aziendale™;

VISTA la richiesta di tirocinio extracurriculare di una durata pari a 200 ore presentata dalla
dipendente Bl in data 07.05.2026, che ha conseguito apposito diploma di facilitatore alla
relazione d’aiuto presso I’Istituto Gestalt Empowerment Italia srls in data 07.12.2025;

SENTITA la Responsabile dell’Area Minori e Famiglie — Adulti, Dott.ssa Serenza Gazzola,
dipendente di questo Ente, che si ¢ resa disponibile ad affiancare la tirocinante;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,

DI APPROVARE lo Schema di Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento tra
I’Istituto gestalt Empowerment Italia Srls ed il Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te., allegato al
presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale;

DI PROCEDERE alla sottoscrizione della Convenzione di tirocinio di formazione ed orientamento
tra I’Istituto gestalt Empowerment Italia Srls ed il Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te.;

DI DARE ATTO CHE la suddetta Convenzione decorrera dalla data della sottoscrizione ed avra
validita per la durata del tirocinio di cui in premessa;

DI INCARICARE 1 preposti uffici consortili a garantire ogni necessaria attivita per accogliere le
richieste di tirocinio che perverranno, pianificando i singoli progetti, compatibilmente con
I’organizzazione delle diverse unita operative;



DI AUTORIZZARE 1l tirocinio extracurriculare della durata di 200 ore della dipendente - in
data 07.05.2026, che ha conseguito apposito diploma di facilitatore alla relazione d’aiuto presso
I’Istituto Gestalt Empowerment Italia srls in data 07.12.2025;

DI INCARICARE come supervisore della tirocinante -, la Responsabile dell’Area Minori e
Famiglie — Adulti, Dott.ssa Serenza Gazzola;

DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio,
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al Decreto legislativo 33/2013.

IL DIRETTORE

Dott.ssa MERLO PATRIZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



