
CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

Determinazione del Responsabile dell’    AREA AMMINISTRATIVA
    n. 178 del 11/05/2026

OGGETTO: RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO PER INIDONEITÀ 
ASSOLUTA E PERMANENTE AL SERVIZIO EX ART. 55 OCTIES DEL D.LGS.165/01- 
AFFIDAMENTO DIRETTO AI SENSI DELL'ART. 50, COMMA 1, LETT. B), DEL D.LGS. 
36/2023 DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA PER ELABORAZIONE PRATICA INPS - CIG: 
BB987F15AF.

Il giorno    11/05/2026 nel proprio ufficio,

IL RESPONSABILE DELL’ AREA AMMINISTRATIVA

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 19 dell’11.12.2025, immediatamente 
esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Piano programma 2026/2028 e del Bilancio di previsione 
finanziario 2026/2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 1 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto 
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2026 e Piano della performance 2026-2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 2 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto: 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028.”;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 38 del 03.02.2025, ad oggetto: “Attribuzione della 
funzione di Responsabile di Area Funzionale e conferimento dell’incarico di Elevata Qualificazione  
- Triennio 2025-2027”;

RICHIAMATA la determinazione dirigenziale n. 19 del 29.01.2026 ad oggetto: “Piano Esecutivo di 
Gestione anno 2026 e Piano della performance 2026-2028 - Sottoassegnazione di obiettivi e 
dotazioni ai Centri di responsabilità di secondo livello.”;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

VISTA la L.R. 1/2004;

ADOTTA

la seguente determinazione.



IL RESPONSABILE AREA AMMINISTRATIVA

PREMESSO che con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 21 del 29/04/2026 si è 
proceduto alla risoluzione del rapporto di lavoro con il dipendente **** per inidoneità permanente 
in modo assoluto al servizio ed al proficuo lavoro, come da verbale della Commissione Medica di 
Verifica, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni di cui all’art.55 octies del D.lgs. 165/2001 e del 
D.P.R. n. 171/2011;

RITENUTO necessario espletare le apposite procedure telematiche su Nuova Passweb ai fini della 
trasmissione dell’ultimo miglio e dell’anticipo DMA all’INPS;

PRESO ATTO CHE, data la complessità della materia, all’interno dell’Ente non vi sono risorse 
umane in possesso della competenza richiesta e si rende necessario il supporto di personale 
qualificato e costantemente aggiornato;

RITENUTO pertanto opportuno affidare a Ditta specializzata il servizio di assistenza per 
l’elaborazione della pratica INPS relativa al suddetto dipendente;

RICHIAMATO il D.Lgs 36/2023 ed in particolare:
• l’art 49 co.6 ai sensi del quale è consentito derogare all’applicazione del principio di rotazione 

per gli affidamenti diretti di importo inferiore a 5.000 euro;
• l’art. 50, co. 1, lett. b) che stabilisce che per gli affidamenti di contratti di servizi e forniture, di 

importo inferiore a 140.000 euro, si debba procedere ad affidamento diretto, anche senza 
consultazione di più operatori economici;

DATO ATTO CHE – ai sensi del combinato disposto dell’art. 17, comma 2, del d.lgs. n. 36/2023 e 
s.m.i. nonché dell’art. 192 del d.lgs. 267/2000:
1. il fine e l’oggetto del contratto risultano essere il servizio di assistenza per l’elaborazione della 

pratica INPS relativa al suddetto dipendente;
2. l’importo del contratto è determinato in euro 805,20 oneri inclusi;
3. la durata contrattuale è strettamente correlata all’espletamento della pratica INPS oggetto di 

affidamento;
4. la forma del contratto è quella della stipulazione mediante corrispondenza commerciale;
5. le modalità di scelta del contraente sono determinate dal combinato disposto degli articoli 49 e 

50 del d.lgs. 36/2023;

VISTA l’offerta, agli atti, prot. 4215 del 08/05/2026, presentata dalla Ditta EntiService s.r.l. con 
sede in Via Martiri della liberazione, 46 - 12037 Saluzzo (CN) – P.Iva 02650070044, per il servizio 
di assistenza per l’elaborazione della pratica INPS relativa al suddetto dipendente;

CONSIDERATO quanto disposto dalla Legge n. 136 del 13 agosto 2010 (Piano straordinario 
contro le mafie) al fine di garantire la piena tracciabilità dei flussi finanziari, il Consorzio ha 
provveduto a richiedere all’Autorità di Vigilanza sui Contratti Pubblici, l’attribuzione del codice 
CIG che risulta essere BB987F15AF;

ACCERTATA la regolarità tecnica e la conformità sotto il profilo normativo:

DETERMINA

per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente richiamati e riportati,



DI AFFIDARE alla Ditta EntiService s.r.l. con sede in Via Martiri della liberazione, 46 - 12037 
Saluzzo (CN) – P.Iva 02650070044, il servizio di assistenza per l’elaborazione della pratica INPS 
relativa al dipendente **** per un importo complessivo pari ad € 805,20 oneri inclusi;

DI DARE ATTO CHE – ai sensi del combinato disposto dell’art. 17, comma 2, del d.lgs. n. 
36/2023 e s.m.i. nonché dell’art. 192 del d.lgs. 267/2000:
1. il fine e l’oggetto del contratto risultano essere il servizio di assistenza per l’elaborazione della 

pratica INPS relativa al suddetto dipendente;
2. l’importo del contratto è determinato in euro 805,20 oneri inclusi;
3. la durata contrattuale è strettamente correlata all’espletamento della pratica INPS oggetto di 

affidamento;
4. la forma del contratto è quella della stipulazione mediante corrispondenza commerciale;
5. le modalità di scelta del contraente sono determinate dal combinato disposto degli articoli 49 e 

50 del d.lgs. 36/2023;

DI IMPEGNARE, a favore della Ditta EntiService s.r.l., nel rispetto delle modalità previste dal 
principio applicato della contabilità finanziaria di cui all’allegato n. 4.2 del decreto legislativo 23 
giugno 2011, n. 118 e successive modificazioni, la somma complessiva di € 805,20 oneri inclusi, in 
considerazione dell’esigibilità della medesima, imputandola agli esercizi, in cui l’obbligazione 
viene a scadenza, secondo quanto riportato nella tabella che segue:

Missione Programma Titolo capitolo Esercizio di esigibilità

1 10 1 1101131 2026
€ 805,20

2027
€ 0

2028
€ 0

DI RILEVARE, ai sensi e per gli effetti di cui all’art.9 del decreto n.78/2009 (convertito in legge 
n.102/2009), che il programma dei pagamenti contenuto nella tabella precedente è compatibile con 
gli stanziamenti di bilancio e con i vincoli di finanza pubblica;

DI LIQUIDARE la spesa in base alla procedura adottata con atto del Direttore n.30 del 1aprile 2016 
ad oggetto: “Approvazione iter procedurale, per la liquidazione delle fatture elettroniche”;

DI PRECISARE, a norma dell’art.183 comma 9 bis del vigente TUEL, che trattasi di spesa non 
ricorrente;

DI DARE ATTO, ai sensi dell’art.6 bis della L.241/1990 e dall’art. 1 c.9 lett e) della Legge 
190/2012, della insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del 
responsabile del procedimento;

DI DARE ATTO ALTRESI’ CHE:
• la presente determinazione, al fine della pubblicità sugli atti e della trasparenza amministrativa, è 

trasmessa agli uffici competenti per la relativa pubblicazione;
• in attuazione di quanto previsto dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.i., si procederà altresì alla 

pubblicazione delle informazioni relative al presente atto nella sezione “Amministrazione 
Trasparente” del sito internet del Consorzio.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA
Dott.ssa RICCI FEDERICA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell’art. 21 D.Lgs. 82/2005 e s.m.i.)  




