
CONVENZIONE PER LA REALIZZAZIONE IN CO-PROGETTAZIONE DI ATTIVITÀ 
ATTINENTI AL BANDO REGIONALE “PIEMONTE PER I GIOVANI”  - ANNO  
2025/2026  - PROGETTO GIO’ - GIOVANI IN ONDA. 
 

TRA 
 

il Comune di Ivrea con sede legale in Ivrea, Piazza Vittorio Emanuele 1 - Codice fiscale/Partita IVA 
00519320014, rappresentato dal Dirigente dell’Area Servizi alla Persona e Innovazione – Dott. Gilberto 
Guerriero, domiciliato per la carica presso la sede municipale del Comune di Ivrea 

 
E 
 

Cooperativa Alce Rosso s.c.s., in persona della Legale Rappresentante IANUTOLO Cristiana, con sede 
legale in Ivrea, Str. privata Bidasio - P.IVA 07001400014 iscritta nel RUNTS con n. 22048 (di seguito anche 
solo “Ente Attuatore Partner”) 

 
Zac! Zone Attive di Cittadinanza scs ETS in persona della Legale Rappresentante PANZIERI Lucia, con 
sede legale in Ivrea, Via San Lorenzo 17/B - C.F. 93044240013/P.IVA 11139800012, iscritta nel RUNTS con 
n. 25629 (di seguito anche solo “Ente Attuatore Partner”) 
 

  Cooperativa Animazione Valdocco Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale ETS 
in persona del Legale Rappresentante PETRUCCI PAOLO, con sede in Torino -  Via Sondrio n°13 - Partiva 
IVA/C.F. 03747970014,  iscritta nel RUNTS con n. 17310 (di seguito anche solo “Ente Attuatore Partner”) 

 
Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE. in persona della Legale Rappresentante Patrizia Merlo, con sede in 
Ivrea Via Circonvallazione N. civ. 54/B C.A.P. 10015 - Codice fiscale e Partita IVA 07949370014 (di seguito 
anche solo “Ente Attuatore Partner”) 
 

 
Premesso che 

●​ la co-progettazione rappresenta una modalità alternativa all’appalto e riconducibile ai procedimenti di 
cui art. 119 D.Lgs 267/2000 e D.M. 72/2021; 

 
●​ l’Amministrazione Comunale, con deliberazione di Giunta Comunale n° 244 del 07/08/2025 ha deciso 

di partecipare al bando regionale “Piemonte per i Giovani” rivolto ai Comuni, singoli o associati, ai 
sensi della L.R. 6/2019” approvato con D.G.R. n. 19-1113 del 12/5/2025, volto al sostegno di 
programmi di inclusione sociale dei giovani di età compresa tra 15 e 34 anni; 

 
●​ il Comune di Ivrea ha provveduto, in ottemperanza alla Determinazione dirigenziali n. 628 dell’ 

11/08/2025,  alla pubblicazione dell’Avviso Pubblico “Avvio procedura di co-progettazione per la 
selezione di soggetti  interessati alla presentazione di proposte progettuali attinenti al Bando regionale 
“Piemonte per i Giovani”- anno 2025/2026 ”; 

 
●​ sono stati ammessi alla fase di co-progettazione: Cooperativa Alce Rosso s.c.s., Cooperativa 

Animazione Valdocco Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale ETS, Zac! Zone Attive di 
Cittadinanza scs ETS e In.Re.Te consorzio servizi sociali di Ivrea; 

 
●​ Il Comune di Ivrea  ha avviato un primo tavolo Tavolo di co-progettazione il 2.9.25, con contestuale 

condivisione delle progettazioni e conseguente ripartizione del budget da inserire nel progetto di cui al 
bando regionale in scadenza il 18.09.2025, da parte di tutti i componenti dei partner di progetto; 
 

●​ l’Amministrazione Regionale, con determinazione dirigenziale n° 1503 del 4.11.2025, ha approvato la 
graduatoria degli enti finanziati, comunicando l’assegnazione del finanziamento pari a 80.000,00 € al 
Comune di Ivrea; 
 

●​ Il Comune di Ivrea ha avviato un secondo tavolo Tavolo di co-progettazione il 24.11.25, coi 
componenti dei partner di progetto, per confermare i budget proposti da tutti i soggetti coinvolti e con 
il successivo incontro del 12.01.2026 è stato individuato  un primo prospetto delle attività, dettagliato 
ulteriormente mediante riunioni con i singoli partner, per addivenire al dettaglio operativo delle azioni 
di progetto, che dovranno terminare, come da bando regionale, entro il 31/10/2026. 
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Richiamati altresì:  

●​ l’art. 118, comma 4, Cost. che riconosce il principio di sussidiarietà orizzontale e verticale; 
●​ la sentenza della Corte Costituzionale 26 maggio 2020 n. 131, la quale ha ravvisato nell'art. 55 CTS 

una delle più significative attuazioni del principio di sussidiarietà orizzontale valorizzato dall'art. 118, 
comma 4 Cost.; 

●​ l’art. 6 del D.Lgs. 36/2023 (Codice dei contratti pubblici) di definizione del principio di solidarietà e 
di sussidiarietà orizzontale e i rapporti con gli enti del Terzo settore; 

●​ l’art. 55 del d.lgs. n. 117/2017 (Codice Terzo Settore), di definizione delle forme di coinvolgimento 
degli enti del terzo settore; 

●​ la L. 7 agosto 1990, n. 241; 
●​ le “Linee guida sul rapporto tra pubbliche amministrazioni ed enti del Terzo settore negli articoli 55 - 

57 del decreto legislativo n. 117 del 2017”, adottate con decreto n. 72/2021 del Ministero del Lavoro e 
delle Politiche sociali; 

 
si conviene e stipula quanto segue: 

 
 

Art. 1 - Accettazione dei termini in premessa 
Le premesse, gli atti e documenti richiamati, ancorché non materialmente allegati, formano parte integrante e 
sostanziale della presente convenzione. I Soggetti Partner dichiarano di avere piena e completa conoscenza dei 
predetti atti e documenti, di averli esaminati e letti e di confermare le affermazioni contenute in premessa. 
 

Art. 2 - Oggetto della convenzione 
Oggetto della convenzione, sottoscritta fra le Parti, è la regolamentazione del rapporto di collaborazione, 
finalizzato alla realizzazione delle azioni previste e finanziate dal progetto “Gio’ - Giovani in onda” approvato e 
finanziato da Regione Piemonte nell’ambito del Bando Piemonte per i giovani 
Gli Enti Attuatori Partner, con la sottoscrizione della presente Convenzione, si impegnano affinché le attività 
co-progettate con il Comune di Ivrea siano svolte con le modalità convenute e per il periodo concordato. 
In ragione di quanto precede, gli Enti Attuatori Partner assumono l’impegno di apportare agli interventi tutte le 
necessarie migliorie, che saranno concordate, nel corso del rapporto convenzionale, per assicurare la migliore 
tutela dell’interesse pubblico, nello spirito tipico del rapporto di collaborazione attivato con la co-progettazione. 
 

Art. 3 - Durata 
La presente convenzione si intende valida per il periodo dicembre 2025 - ottobre 2026. 
Alla data finale si intenderà risolta, esclusa ogni proroga tacita, senza necessità di ulteriori comunicazioni. 

 
Art. 4  - Progetto unitario e piano finanziario 

Il progetto unitario, rispondente a quello approvato da Regione Piemonte, descrive le attività, da prevedersi per 
l’intera durata del progetto, mentre il piano finanziario, esplicitato nelle singole tabelle e suddivise per azioni, 
dettaglia i costi delle attività relative al periodo dicembre 2025 - ottobre 2026. 
 
 
Accompagnamento all’inserimento lavorativo, orientamento a percorsi formativi, mediante attivazione di 
specifico sportello di secondo livello. 
 
COOPERATIVA 
ANIMAZIONE VALDOCCO        

AZIONE  n° 1 voci di costo 
unità di 
misura 

costo 
base 
orario quantità  

costo  
a carico del 
Comune 

 
cofinanzia- 
mento 

sportello di II livello, presso la 
Città di Ivrea, di 
accompagnamento all’inserimento 
lavorativo; 
sportello diffuso di II livello presso 
altri Comuni del Consorzio 
In.Re.Te di accompagnamento 
all’inserimento lavorativo 

 
 
 
 
 
 
 
educatorə 

 
 
 
 
Ore 
lavoro 

 
€ 25,00 936 h 

 
23.400,00€ 

 
€ 0,00 
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spese trasporto 
  €/km € 0,30 2.000 km 600,00€ € 0,00 
materiale di consumo 
   forfait 1 500,00 € € 0,00 
coordinamento 
 coordinatorə 

Ore 
lavoro € 25,00 141 h 0,00€ € 3.525,00 

eventi e attività formative   forfait 1 1.500,00 € € 0,00 

     
risorse 
comunali 

co-finanzia
mento 

 
    TOTALE € 26.000,00 € 3.525.00 
     88,06% 11,94% 

    
valore 
servizio 

 
29.525,00 € 

 
100.00% 

 
 
 
 
Realizzazione di iniziative ed eventi volti a favorire la cittadinanza attiva, la sensibilizzazione alle tematiche di 
genere e dell'affettività 
 
ZAC! ZONE ATTIVE DI 
CITTADINANZA       

AZIONE  n° 2 voci di costo 
unità di 
misura 

costo 
base 
orario 

quantità 
ore 

costo  
a carico del 
Comune 

 
cofinanzia- 
mento 

urban games presso la Città di 
Ivrea (uno) e su altri due Comuni 
(n° 40 ore di ideazione e n°18 ore 
per la realizzazione) operatorə 

Ore 
lavoro € 20,00 58 1.160,00€ € 0,00 

materiale vario per urban games 
(stampa e premi)    forfait 

 
1 900,00€ € 0,00 

rivista “Quello che voglio dirti di 
Ivrea” in versione podcast 

tecnico  forfait 1 1.700,00€ € 0,00 

coordinamento 
Ore 
lavoro € 20,00 30 200,00€ € 145,00 

operatorə 
Ore 
lavoro € 20,00 30 600,00€ € 0,00 

espertə  forfait 1 400,00€ € 0,00 
materiale 
tecnico  forfait 1 600,00€ € 0,00 

AZIONE  n° 3 voci di costo 
unità di 
misura 

costo 
base 
orario 

quantità 
ore 

costo  
a carico del 
Comune 

 
cofinanzia- 
mento 

campagna di comunicazione sul 
benessere affettivo e sessuale con 
temi/messaggi dell’evento 
“Feeling Good”  

concept 
grafico   forfait 1 2.000,00€ € 0,00 

educatorə 
Ore 
lavoro € 20,00 50 1.000,00€ € 0,00 

Stampa e 
diffusione 
materiale  forfait 1 2.000,00€ € 0,00 



Spazio sicuro LGBTQIA+ e 
violenza di genere (2 operatori, 
3h al mese per 12 mesi) operatorə 

Ore 
lavoro € 20,00 72 1.440,00€ € 0,00 

spazi per attività (pulizie, spese 
di elettricità, riscaldamento, 
assicurazione) 

10% budget di 
progetto  forfait 1 0,00€ € 1.210,00 

     risorse comunali 

co-finanzia
mento 

 

    
TOTAL
E € 12.000,00 

€ 1.355, 
00 

     89,85% 10,15% 

    
valore 
servizio 

 
          € 13.355.00 

 
100% 

 
 
 
 
Realizzazione, mediante specifico presidio di quartiere con azioni volte alla partecipazione della popolazione 
giovanile, alla riqualificazione degli spazi collettivi ed alla sensibilizzazione sulle tematiche del benessere, 
dell’alimentazione e della sostenibilità. 
 
ALCE ROSSO s.c.s.       

AZIONI  n° 2-3-4-5 voci di costo 
unità di 
misura 

costo 
base 
orario 

quantità 
ore 

costo  
a carico del 
Comune 

 
cofinanzia- 
mento 

Programmazione 
educativo/animativa delle attività 
dei CAG Bellavista e San 
Giovanni 
(2h/mese per programmazione 
attività con equipe + 2 ore di 
coordinamento altro e rapporti 
con enti esterni) coordinatorə 

Ore 
lavoro € 28,00 40 1.120,00€ € 560,00 

Programmazione 
educativo/animativa delle attività 
dei CAG  Bellavista e San 
Giovanni (3 
ore/mese per 4 operatori) 

educatorə 
socio-culturale 

Ore 
lavoro € 24,00 120 2.880,00€ € 480,00 

Apertura settimanale CAG 
Bellavista (lunedì, mercoledì, 
giovedì dalle 15.00 alle 18:00, 
per 37 settimane per 18 ore alla 
settimana) 

educatorə 
socio-culturale 

Ore 
lavoro € 24,00 666 15.984,00€ € 0,00 

Apertura settimanale CAG San 
Giovanni (martedì e venerdì 
dalle ore 15.00 alle ore 18.00 per 
37 settimane per 12 ore alla 
settimana) 

educatorə 
socio-culturale 

Ore 
lavoro € 24,00 444 10.656,00€ € 0,00 

Aperture straordinarie CAG 
Bellavista e San Giovanni 
(sabato, orario serale) - 100 
h/ciascuno 

educatorə 
socio-culturale 

Ore 
lavoro € 24,00 200 4.800,00€ € 0,00 



Interventi di esperti per attività 
laboratoriali specifiche - 
Quartieri Bellavista e San 
Giovanni 

Professionista 
esperto 
(consulente 
esterno)  forfait 2 1.400,00€ € 0,00 

Attività sportive (per ogni 
disciplina 5 incontri da 1.5 ore 
per centro) Quartieri Bellavista e 
San Giovanni 

Allenatore 
esperto 
(consulente 
esterno)  forfait 2 3.000,00€ € 0,00 

Comunicazione, Promozione, 
Monitoraggio e verifica delle 
attività dei CAG - Quartieri 
Bellavista e San Giovanni 
 Coordinatorə  € 28,00 10 0,00€ € 280,00 

Altri costi  - Quartieri Bellavista 
e San Giovanni 

Spese di 
trasporto e 
ingressi a 
parchi, 
piscine, musei.  forfait 2 1.660,00€ € 500,00 

Altri costi  - Quartieri Bellavista 
e San Giovanni 

Materiale di 
consumo 
(cancelleria, 
materiale per 
laboratori, 
stampa 
materiale 
cartaceo ed 
informativo)  forfait 1 500,00€ € 500,00 

Altri costi  - Quartieri Bellavista 
e San Giovanni 

Assicurazione 
RCT e RCO 
operatori  forfait 1 0,00€ € 200,00 

Altri costi  - Quartieri Bellavista 
e San Giovanni 

Utenze 
telefoniche  forfait 2 0,00€ € 200,00 

Altri costi  - Quartieri Bellavista 
e San Giovanni 

Spazi di Villa 
Girelli 
(padiglioni e 
parco, spazi 
per riunione, 
comprensivi di 
servizio di 
pulizia)  forfait 6 0,00€ € 1.800,00 

     risorse comunali 

co-finanzia
mento 

 

    
TOTAL
E € 42.000,00 € 4.520,00 

     90,28% 9,72% 

    
valore 
servizio € 46.520,00 

 
  100.00% 

 
 
 
Il Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE. funge da strumento utile a garantire un'azione coordinata su tutto 
l’ambito extraurbano, garantendo anche ai giovani dei Comuni limitrofi l’opportunità di prendere parte alle 
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azioni di progetto. In particolare, svolgerà un’azione di sviluppo di Comunità presso il Comune di 
Borgofranco d’Ivrea, rivolta alla popolazione giovanile. 
 
 
 
 

Art. 4 - Valore del progetto,  co-finanziamento e quote contributi 
Le risorse finanziarie ottenute dal bando regionale e messe a disposizione dal Comune di Ivrea sono pari a € 
80.000,00  per l’anno 2026. Le risorse saranno erogate in due tranche da 40.000€/l’una: 
I tranche: con 50% in acconto all’avvio delle attività e 50% a saldo entro il 30.06.2026; 
II tranche: con 50% in acconto a inizio luglio 2026  e 50% a saldo a fine progetto entro il 31.10.2026; 
 
Dette risorse, in ragione della natura giuridica della co-progettazione e del rapporto di collaborazione che si 
attiva con gli EAP, non hanno carattere di corrispettivo, ma sono riconducibili ai contributi ex art. 12 L. 
241/1990 e ss.mm.ii.. Il Comune di Ivrea si riserva di disporre il ridimensionamento del budget o la cessazione 
degli interventi, qualora ciò sia determinato da esigenze di interesse pubblico, con preavviso alle parti di 
almeno tre mesi. Analogamente il Comune di Ivrea si riserva, a fronte di nuove e sopravvenute esigenze, di 
concordare con gli EAP sottoscrittori la modifica o l'estensione di una o più attività, riaprendo in tal caso il 
Tavolo di coprogettazione; 
 
Per la realizzazione del Progetto, oltre alle risorse finanziarie dirette, il Comune di Ivrea mette a  disposizione: 

-​ il proprio personale a supporto delle attività inerenti il Progetto, con funzioni di coordinamento, controllo 
e vigilanza; 

-​ le sedi dei Centri di aggregazione Giovanile, con relative attrezzature, utenze e copertura assicurativa per 
le attività realizzate;  

-​ il SAG-Spazio Arte Giovani con relative attrezzature, utenze e copertura assicurativa per le attività 
realizzate;  

 
L’importo del contributo riconosciuto dal Comune di Ivrea per l’espletamento delle attività individuate 
(dicembre 2025/ottobre 2026) dalla presente convenzione è stabilito come segue: 

●​ Cooperativa Alce Rosso s.c.s. € 42.000,00 (€ 10.500,00 all’inizio delle attività e € 10.500,00 entro il 
30.06.2026 - € 10.500,00 all’inizio di luglio 2026 e € 10.500,00 entro il 31.10.2026);​ ​     

●​ Zac! Zone Attive di Cittadinanza scs ETS  € 12.000,00 (€ 3.000,00 all’inizio delle attività e € 
3.000,00 entro il 30.06.2026 - € 3.000,00  all’inizio di luglio 2026 e € 3.000,00  entro il 31.10.2026); 

●​ Cooperativa Animazione Valdocco Società Cooperativa Sociale Impresa Sociale ETS € 26.000,00 
(€ 6.500,00 all’inizio delle attività e € 6.500,00 entro il 30.06.2026 - € 6.500,00  all’inizio di luglio 
2026 e € 6.500,00 entro il 31.10.2026); 

 
Le azioni svolte dal Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE. non prevedono alcun contributo. 
 
Per la realizzazione delle attività progettuali i Soggetti Partner si impegnano a corrispondere una quota di co- 
finanziamento conformemente al progetto e relativo piano finanziario approvato al termine del Tavolo di Co- 
progettazione. 
I Soggetti Attuatori con la sottoscrizione della presente Convenzione espressamente accettano quanto previsto 
dalla vigente disciplina in materia di tracciabilità dei flussi finanziari e per gli effetti dichiarano che 
utilizzeranno i seguenti C/C :  

●​ IT73I0306909606100000069152 intestato a “Cooperativa Alce Rosso s.c.s.” 
●​ IT47Q085303540000000000644 intestato a “Zac! Zone Attive di Cittadinanza scs ETS” 
●​ IT13Y0326820000052865789510 intestato a  “Cooperativa Animazione Valdocco ETS”  

 
La liquidazione dei contributi è subordinata alla regolarità del DURC, se dovuto, al superamento positivo delle 
verifiche tecniche ed in generale alla sussistenza dei presupposti che ne condizionano l'esigibilità e sulla base 
delle entrate riscosse dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali. 
Trovano applicazione le disposizioni ed i principi della giurisprudenza, comunitaria ed interna, in materia di 
aiuti di Stato. 
 
 

Art. 5 - Risorse umane adibite alle attività di progetto 
Le risorse umane impiegate nelle attività, sono quelle risultanti dal Progetto redatto in sede di Tavolo di co- 
progettazione. 
Il personale degli EAP, operante a qualunque titolo nelle attività, risponde del proprio operato. 
Con la sottoscrizione della presente Convenzione, gli Enti Attuatori Partner si impegnano a rispettare tutte le 
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vigenti norme contrattuali, regolamentari, previdenziali, assicurative e di sicurezza dei luoghi di lavoro. Il 
rapporto con il personale dipendente o prestatori d’opera intellettuale o di servizio o di collaboratori ad altro 
titolo è regolato dalle normative contrattuali, previdenziali, assicurative, fiscali vigenti in materia. 
Si applica, altresì, per i soggetti tenuti alla relativa osservanza, il CCNL sottoscritto dalle OO.SS. 
maggiormente rappresentative. 
Gli Enti Attuatori Partner sono inoltre tenuti a garantire, in caso di necessità, la sostituzione delle risorse umane 
con altre di pari competenza, professionalità ed esperienza, informandone tempestivamente il Comune di Ivrea 
con la contestuale trasmissione del relativo curriculum vitae. 
Tutto il personale svolgerà le attività con impegno e diligenza i propri compiti, favorendo a tutti i livelli una 
responsabile collaborazione in armonia con le finalità e gli obiettivi della presente convenzione, nonché della 
specifica natura giuridica del rapporto generato in termini di collaborazione. 
 

Art. 6 - Assicurazioni 
I Soggetti Attuatori provvedono alla copertura assicurativa di legge delle risorse umane, impiegate a qualunque 
titolo nelle attività di cui alla presente convenzione. 
Nello specifico, per quanto riguarda eventuali attività di trasporto con mezzi, i soggetti attuatori hanno 
assicurato ogni automezzo utilizzato per il trasporto degli utenti nel rispetto delle norme del Codice della 
Strada, e stipulato apposita polizza al fine di garantire idonea copertura assicurativa anche nei confronti di tutti i 
passeggeri. 
 

Art. 7  - Modalità di trasferimento contributi e rendicontazione 
Il Comune di Ivrea si impegna a trasferire agli Enti Attuatori Partner le quote spettanti come segue: 

-​ € 80.000,00 per le azioni sviluppate da dicembre 2025 e fino al 31.10.2026 secondo la ripartizione di 
cui all’art. 4 della presente, a seguito le regolare rendicontazione, per la I tranche entro la fine di giugno 
2026 e per la II tranche a fine progetto (31.10.2026); 

  
In merito alla rendicontazione, ogni soggetto attuatore idonea dovrà produrre una relazione di dettaglio, che 
preveda una indicazione specifica del numero dei ragazzi partecipanti, compilando il modulo predisposto da 
Regione Piemonte, alle specifiche azioni progettuali, la frequenza, le ore di lavoro svolto dai diversi 
professionisti, nonché il budget delle spese. 
 

Art. 8 - Divieto di cessione 
È vietato cedere anche parzialmente la presente convenzione, pena l'immediata risoluzione della stessa e il 
risarcimento dei danni e delle spese causate al Comune di Ivrea. È fatto divieto di subappaltare totalmente o 
parzialmente le attività, al di fuori degli eventuali rapporti di partenariato, individuati in sede di presentazione 
della proposta progettuale, pena l’immediata risoluzione della Convenzione ed il risarcimento dei danni, e di 
quanto previsto dalla vigente disciplina di riferimento, in quanto applicabile. 
Con la sottoscrizione della presente Convenzione, gli EAP assumono l’impegno – in attuazione del principio di 
buona fede – di comunicare al Comune di Ivrea le criticità e le problematiche che dovessero insorgere al fine di 
poter scongiurare, ove possibile, le ipotesi previste dal precedente comma. 
 

Art. 9 – Monitoraggio delle attività e modalità di co-gestione dell'intervento 
Il Comune di Ivrea assicura il monitoraggio sulle attività svolte dagli EAP, attraverso la verifica periodica del 
perseguimento degli obiettivi in rapporto alle attività, oggetto della Convenzione, riservandosi di apportare tutte 
le variazioni che dovesse ritenere utili ai fini della buona riuscita delle azioni ivi contemplate, senza che ciò 
comporti ulteriori oneri a carico degli EAP, i quali sono tenuti ad apportare le variazioni richieste. 
 
A tale proposito, le Parti si danno reciprocamente atto che la coprogettazione, quale metodologia di attività 
collaborativa, può essere riattivata su richiesta del Comune anche durante la fase di esecuzione della 
Convenzione, qualora si manifesti la necessità o l'opportunità di rivedere o implementare l'assetto raggiunto con 
l'accordo. 
Il Comune di Ivrea convocherà n.3 incontri di monitoraggio del tavolo di co-progettazione, a cui parteciperanno 
eventuali altri soggetti pubblici coinvolti nella rete territoriale di competenza. 
 
Al fine di una valutazione complessiva dell’efficacia del progetto dovranno essere predisposti questionari 
anonimi da somministrare ai ragazzi, alle famiglie e insegnanti coinvolti. 
 

 
Art. 10 - Trattamento dei dati personali e informativa in materia di privacy 

Ai sensi della vigente disciplina di settore, gli EAP assumono la qualifica di responsabili del trattamento per i 
dati trattati in esecuzione della presente convenzione, la cui titolarità resta in capo al Comune di Ivrea 
 



Responsabile del trattamento per:          
●​ Alce Rosso s.c.s. è IANUTOLO Cristiana​     
●​ Zac! Zone Attive di Cittadinanza scs ETS è  PANZIERI Lucia            
●​ Cooperativa Animazione Valdocco ETS è PETRUCCI Paolo 

          
Il Responsabile del trattamento per il Comune di Ivrea è il D.P.O.  
 

Art. 11 - Inadempienze, penali 
Ove siano accertati casi di inadempienza rispetto alla presente convenzione, il Comune si riserva la facoltà di 
irrogare una penale - dopo contestazione degli addebiti e valutazione delle controdeduzioni che gli EAP 
possono produrre entro dieci (10) giorni dalla data di ricezione della contestazione – rapportata alla rilevanza 
dell'inadempienza sotto il profilo del pregiudizio arrecato al regolare funzionamento delle attività e del danno 
d'immagine provocato a il Comune, salvo il risarcimento del danno ulteriore. 
La penale potrà essere trattenuta sul contributo pubblico dovuto, secondo i seguenti criteri: per l'espletamento 
delle attività con modalità non conformi a quelle previste dalla convenzione e a quelle che gli EAP si sono 
impegnati ad eseguire, come risultanti dalla Proposta progettuale unitaria: penale da min. € 100,00 a max € 
1.000,00 per singola fattispecie e secondo gravità e/o reiterazione. 
Le comunicazioni fra le Parti avverranno mediante posta elettronica certificata PEC agli indirizzi indicati, per 
quanto riguarda il Comune di Ivrea nell’Avviso pubblicato, mentre per gli EAP nella domanda di 
partecipazione. 
 

Art. 12 - Risoluzione per inadempimento 
Ai sensi e per gli effetti degli artt. 1453 e 1454 del codice civile, la presente convenzione può essere risolta 
dalle parti in ogni momento, previa diffida ad adempiere di 15 giorni a mezzo PEC, per grave inadempienza 
degli impegni assunti. In caso di risoluzione, per inadempienza degli EAP, il Comune di Ivrea liquiderà le sole 
spese da questi sostenute, fino al ricevimento della diffida, salvo il risarcimento del danno.  
Ai sensi dell’art. 1456 del Codice Civile, costituiscono clausole risolutive espresse, le seguenti ipotesi:  apertura 
di una procedura concorsuale o di fallimento a carico di un ETS partner; 

-​ messa in liquidazione o in altri casi di cessione dell’attività da parte di un ETS partner; 
-​ interruzione non motivata delle attività; 
-​ difformità sostanziale nella realizzazione degli interventi, secondo quanto previsto nella Proposta progettuale; 
-​ quando gli EAP si rendano colpevoli di frode; 
-​ violazione della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro, nonché violazione della disciplina in 

materia di contratti di lavoro e del CCNL applicabile, sottoscritto dalle OO.SS. maggiormente rappresentative; 
-​ inottemperanza a quanto previsto dalla legge n. 124/2017 e ss. mm., laddove applicabile in relazione 

all’importo del contributo;  la violazione della disciplina in materia di aiuti di Stato, ove applicabile. 
Nelle ipotesi sopra indicate la Convenzione può essere risolta di diritto con effetto immediato a seguito della 
dichiarazione del Comune di Ivrea, in forma di lettera raccomandata a.r., di volersi avvalere della clausola 
risolutiva espressa. 

Art. 13 - Rinvii normativi 
Per tutto quanto non espressamente previsto dalla presente convenzione si fa riferimento al Codice Civile ed 
alle disposizioni di legge vigenti ed applicabili in materia ed a quelle richiamate negli atti di cui alle Premesse. 

 
 

Art. 14 - Controversie 
Qualunque contestazione o vertenza dovesse insorgere tra le parti sarà rimessa alla giurisdizione del giudice 
competente. Foro competente è il Foro di IVREA (TO). 
 

Art. 15 - Registrazione 
 La presente convenzione sarà sottoposta a registrazione in caso d’uso, con oneri e spese a carico degli EAP. 
 
 

 
 
Il legale rappresentante dell’Ente, dott. Gilberto GUERRIERO 
 
 
 
 

______________________________________ 
 



 
 

 
 

 
 La legale Rappresentante della Cooperativa Alce Rosso s.c.s., IANUTOLO Cristiana 

 
 
 

 

 

_________________________________ 
 

 
 
La legale Rappresentante di Zac! Zone Attive di Cittadinanza scs ETS, PANZIERI Lucia       
   
 
 
 

______________________________________ 
 
 
Il legale Rappresentante di Cooperativa Animazione Valdocco ETS, PETRUCCI Paolo 
 
 
 
 
 

______________________________________ 
 
 
 
 
La legale Rappresentante del Consorzio Servizi Sociali IN.RE.TE, MERLO Patrizia 
 
 
 
 

______________________________________ 
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