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Determinazione del Direttore
n. 76 del 13/02/2026

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE ALLE DIPENDENTI | ¢
B . PARTECIPARE AL MASTER UNIVERSITARIO DI I
LIVELLO PER LA SPECIALIZZAZIONE IN METODI E PRATICHE DI
RAFFORZAMENTO DEI PERCORSI DI PRESA IN CARICO E DI
ACCOMPAGNAMENTO SOCIALE.

Il giorno 13/02/2026 nel proprio ufficio,

IL DIRETTORE
RICHIAMATA la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 19 dell’11.12.2025, immediatamente
esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Piano programma 2026/2028 e del Bilancio di previsione

finanziario 2026/2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 1 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2026 e Piano della performance 2026-2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 2 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028.”;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

VISTA la L.R. 1/2004;

ADOTTA

la seguente determinazione.

IL DIRETTORE



VISTI:

@ il Decreto Direttoriale n.120 del 13 maggio 2025 con cui € stato approvato 1’ Avviso pubblico
“Organizzazione ed erogazione di Master di I e II livello per gli operatori delle equipe
multidisciplinari degli Ambiti territoriali sociali”, finanziato a valere sulla Priorita 1 “Sostegno
all'inclusione sociale e lotta alla poverta” - Obiettivo specifico k (ESO4.11), volto alla
qualificazione delle professionalita impegnate nel sistema integrato degli interventi e servizi
sociali, al fine di rafforzare in modo strutturale le capacita degli ATS di garantire 1'accesso
paritario e tempestivo a servizi di qualita da parte dei cittadini sull'intero territorio nazionale;

@ il Decreto Direttoriale n. 270 del 10 ottobre 2025 e n. 271 del 13 ottobre 2025 del Ministero del
Lavoro e delle Politiche Sociali di ammissione al finanziamento della proposta progettuale
relativa al Master di I livello per la “Specializzazione in metodi e pratiche di rafforzamento dei
percorsi di presa in carico e accompagnamento sociale”;

@ il Decreto Rettorale dell’Universita di Torino n. 10583 del 11 novembre 2025, avente ad oggetto
“Istituzione e attivazione del “Master di I livello per la Specializzazione in metodi e pratiche di
rafforzamento dei percorsi di presa in carico € accompagnamento sociale” del Dipartimento di
Filosofia e Scienze dell’Educazione, in collaborazione con i Dipartimenti: Psicologia;
Giurisprudenza; Culture, Politica, e Societa (CPS) — a.a. 2025-2026;

CONSIDERATO CHE il percorso formativo di cui trattasi € rivolto a dipendenti dei Comuni e degli
Ambiti Territoriali Sociali (ATS) che operano nel settore dei servizi sociali con compiti/funzioni
specifiche all’interno delle equipe multidisciplinari, in particolare nell’attuazione dei LEPS nelle
aree del contrasto alla poverta e delle politiche sociali rivolte all’infanzia, all’adolescenza e alle
famiglie, con specifico riferimento alle attivita connesse alle fasi di valutazione multidimensionale,
relativa presa in carico e accompagnamento nell’ambito dei progetti personalizzati e/o di
accompagnamento sociale;

ATTESO CHE il Consorzio In.Re.Te. ¢ tra gli Enti della Regione Piemonte che, stante la centralita
della formazione proposta, ha sostenuto 1’istituzione del Master e conseguentemente ha manifestato
il proprio interesse alla partecipazione in quanto vi ¢ un interesse concreto e diretto dell’Ente
relativamente ai contenuti del percorso formativo ed al risvolto professionale dei dipendenti
partecipanti;

CONSTATATO CHE la partecipazione al Master per i/le professionisti/e selezionati/e ¢
integralmente finanziata dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, ai sensi dell’Avviso
pubblico approvato con decreto direttoriale n. 120 del 13 maggio 2025, che prevede un contributo
omnicomprensivo di € 3.200 per ciascun partecipante; tale contributo ¢ destinato ai partecipanti che
assolvono 1’obbligo di presenza per non meno dell’80% delle ore previste dal Master, diversamente
l'intero importo sara a carico dei partecipanti;

DATO ATTO CHE il corso si articolera in 260 ore di formazione, 80% in presenza e 20% online

cosi suddivise:

® 52 ore di lezione online;

© 108 ore di lezione in presenza;

©® 80 ore di laboratori ¢ workshop in presenza, parte delle attivita laboratoriali sara svolta in un
weekend residenziale a Torino;

© un project work finale;

RILEVATO CHE per la partecipazione al Master di I livello per la Specializzazione in metodi e
pratiche di rafforzamento dei percorsi di presa in carico e accompagnamento sociale occorre essere
dipendenti, con contratto a tempo determinato (almeno 36 mesi) o indeterminato, degli Ambiti



territoriali sociali o dei Comuni ed operare nel settore dei servizi sociali con compiti/funzioni
specifiche all’interno delle equipe multidisciplinari, con particolare riferimento alle attivita
connesse alle fasi di valutazione multidimensionale, relativa presa in carico e accompagnamento
nell’ambito dei progetti personalizzati e/o di accompagnamento sociale;

CONSIDERATO CHE le dipendenti _ e _ — Assistenti sociali

in possesso dei requisiti richiesti dal Bando, hanno dichiarato la disponibilita a partecipare al Master
in parola;

VISTA TI’iscrizione al Master di [ livello di cui trattasi effettuata dalle dipendenti

_ e _ e la relativa comunicazione di avvenuta immatricolazione;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
DETERMINA
Per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate e riportate,

DI RICHIAMARE ed approvare tutto quanto in premessa esposto e che qui si intende integralmente
riportato e trascritto;

DI AUTORIZZARE le dipendenti _ e _ a partecipare al Master

di I livello per la Specializzazione in metodi e pratiche di rafforzamento dei percorsi di presa in
carico e accompagnamento sociale, organizzato dall’Universita di Torino - Dipartimento di
Filosofia e Scienze dell’Educazione, in collaborazione con i Dipartimenti: Psicologia;
Giurisprudenza; Culture, Politica, e Societa (CPS) per I’anno accademico 2025-2026, finanziato dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

DI DARE ATTO CHE il corso si articolera in 260 ore di formazione, 80% in presenza e 20% online

cosi suddivise:

@ 52 ore di lezione online;

© 108 ore di lezione in presenza;

©® 80 ore di laboratori ¢ workshop in presenza, parte delle attivita laboratoriali sara svolta in un
weekend residenziale a Torino;

© un project work finale;

DI DISPORRE CHE nell’ambito delle suddette ore di formazione le dipendenti non matureranno
alcuna prestazione di lavoro straordinario;

DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio,
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.Lgs 33/2013.

IL DIRETTORE

Dott.ssa MERLO PATRIZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)



