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ASSEMBLEA CONSORTILE DELL’11.12.2025

COMUNICAZIONI DELLA PRESIDENTE

La Presidente, nel presentare la prima comunicazione, rinnova 1’invito a partecipare all’evento di
chiusura del progetto “Living Better”, momento conclusivo di un percorso ampiamente condiviso nel
corso dell’ultimo periodo.

Questa iniziativa rappresenta un’occasione per fare una valutazione complessiva dell’esperienza
maturata, per illustrare le attivita realizzate nel corso dei cinque anni di progetto e per presentare le
azioni che proseguiranno nel tempo, come eredita del lavoro svolto.

Come gia anticipato con precedente nota informale, il programma dettagliato dell’evento sara
trasmesso formalmente, nella giornata successiva all’Assemblea, ai Comuni e diffuso anche tramite
canali informali (WhatsApp).

L’evento si svolgera sabato pomeriggio presso lo ZAC, con avvio delle attivita a partire dalle ore
16.00, comprensivo di laboratori e iniziative aperte al pubblico.

Il momento istituzionale, a cura della rete dei soggetti coinvolti nel progetto, avra inizio alle ore 18.00.
Si ricorda che il progetto ha visto come capofila il Consorzio In.Re.Te. e ha coinvolto
complessivamente 12 partner, oltre ad altri soggetti che hanno partecipato nel corso del percorso,
costituendo un significativo esempio di coprogettazione e partecipazione.

Nel corso del momento istituzionale saranno presentati il bilancio dei cinque anni di attivita realizzate
dai diversi soggetti coinvolti, le prospettive di continuita delle azioni progettuali negli anni successivi,
il Manifesto di Living Better, elaborato dal Collettivo Biloura.

Alle ore 19.30 ¢ previsto un aperitivo conclusivo e la possibilita per i partecipanti di sottoscrivere il
Manifesto. Tutti i presenti sono pertanto invitati a partecipare all’evento, che si terra presso lo ZAC
a partire dalle ore 16.00, con focus istituzionale dalle ore 18.00.

1. APPROVAZIONE DEL PIANO PROGRAMMA 2026/2028 E DEL BILANCIO DI
PREVISIONE FINANZIARIO 2026/2028.

La Presidente per la presentazione del Bilancio di previsione e del Piano Programma 2026/2028
lascia la parola al Direttore che con I’ausilio di apposite slide espone ai presenti Piano Programma
2026/2028 e del Bilancio di previsione finanziario 2026/2028.

Al termine della presentazione la Presidente ringrazia il Direttore e chiede se ci sono eventuali
domande o richieste di chiarimenti.



Il Sindaco del Comune di Pavone Canavese interviene esponendo la propria preoccupazione sul
quadro peggiorativo che si sta verificando nel corso degli ultimi anni in merito all’aumento delle
richieste di assistenza e la necessita di sempre maggiori risorse umane e soprattutto economiche.
Raffrontando il Bilancio “assestato” del 2025 con le previsioni del 2026, evidenzia le riduzioni sulle
voci del Bilancio 2026 che lo hanno maggiormente colpito come:

- la diminuzione di trasferimenti correnti dalle amministrazioni pubbliche, con un risvolto
significativo sul totale delle entrate;

- un incremento della spesa relativa alla segreteria generale;

- la diminuzione della spesa relativa ai servizi destinati a istruzione - diritto allo studio, interventi
per infanzia e minori, interventi per disabilita, interventi per gli anziani, programmazione e
governo dei servizi socio assistenziali sociali.

Evidenziando in conclusione come, complessivamente, le risorse destinate ai diritti sociali e famiglia

risultano ridotte di circa 3 milioni di euro, a fronte di un aumento delle esigenze e di una diminuzione

delle risorse in entrata.

\

Il Direttore chiede se il raffronto ¢ stato fatto tra i Bilanci di previsione iniziali 2025/2027 e
2026/2028 o se, per quanto riguarda il Bilancio di previsione 2025/2027, ha preso a riferimento i dati
esito dell’ultima variazione di novembre 2025.

1l Sindaco del Comune di Pavone Canavese comunica che il raffronto € stato fatto tra [’assestato
2025 e le previsioni del 2026.

La Responsabile dell’Area Finanziaria, Dott.ssa Carlotto, precisa che i dati del 2025 utilizzati per
il raffronto sono comprensivi delle variazioni effettuate nel corso dell’anno.

Il Direttore evidenzia che una voce rilevante all’interno del Bilancio consortile ¢ rappresentata dal
Fondo Poverta, la cui quota 2024 non ¢ stata comunicata in tempo utile per la redazione del Bilancio.
Al riguardo precisa che la cifra complessiva, comunicata successivamente all’approvazione da parte
del Consiglio di Amministrazione della proposta di Bilancio di previsione 2026/2028, ¢ leggermente
piu bassa rispetto agli anni precedenti e che detto importo verra inserito nella prima variazione utile.
Segnala altresi che alcuni finanziamenti, in base alle linee di indirizzo adottate dall’Assemblea
Consortile, non sono stati prudenzialmente inseriti nel Bilancio di previsione al 100%, in attesa di
comunicazioni dagli Enti Sovraordinati.

Il Direttore coglie I’occasione per chiarire inoltre che il Bilancio di previsione 2026/2028 presenta
differenze rispetto al Bilancio definitivo del 2025 anche in considerazione dell’utilizzo nel 2025,
come anche negli anni precedenti, di quote di avanzo libero per coprire le rette di inserimento dei
minori non previste in sede di stesura del Bilancio di previsione 2025/2027. Da segnalare infine come
nel corso dell’anno sono previsti importanti trasferimenti, tra cui 500.000 euro legati al Fondo poverta
2024, non prevedendo al momento rilevanti riduzioni dei trasferimenti da Enti terzi.

La Responsabile dell’Area Finanziaria precisa che risulta ancora mancante la quota relativa ai
trasferimenti dei Fondi ministeriali, che ammonta a circa 90.000 euro, che i Comuni stanno
trasferendo in questo momento e che verra applicata come avanzo vincolato.

Il Sindaco del Comune di Pavone Canavese sottolinea nuovamente che relativamente allo
stanziamento della missione 12 c’¢ una importante differenza tra il Bilancio 2025 ed il Bilancio 2026.



La Presidente da atto che negli anni si ¢ sempre piu definita una situazione di crescente criticita, a
fronte di un aumento dei bisogni dei cittadini ed una diminuzione di risorse disponibili, ma segnala
al contempo che si sta facendo il raffronto tra un Bilancio definitivo 2025 comprendente tutte le
variazioni effettuate in corso d’anno ed un Bilancio preventivo 2026 soggetto a variazioni. Precisa
quindi che per un confronto puntuale e attendibile tra gli esercizi 2025 e 2026 ¢ necessario prendere
a riferimento 1 medesimi dati: Bilancio di previsione oppure Bilancio definitivo comprensivo di tutte
le eventuali variazioni.

Il Direttore comunica altresi che nel Bilancio 2026 non sono piu presenti le risorse PNRR -che
venivano assegnate ad In.Re.Te. anche per i Consorzi Ciss-AC e Ciss38- e, pertanto, risultano assenti
importanti trasferimenti che avevano finanziato progetti quali “Pippi”, “Dimissioni protette”,
“Supervisione” e altri progtti quale ad esempio “Living-better”.

La Presidente, non essendoci ulteriori interventi da parte dei partecipanti, mette ai voti procedendo
a votazione palese che ottiene il seguente risultato:

n. componenti | Corrispondenti a n. quote
PRESENTI: 32 961
VOTANTI: 31 908
VOTI FAVOREVOLI: 31 908
VOTI CONTRARI: 0 0

Si astiene il Comune di Pavone Canavese

La Presidente mette al voto I’immediata esecutivita, approvata con voto espresso in forma palese:

n. componenti Corrispondenti a n. quote
PRESENTI: 32 961
VOTANTI: 31 908
VOTI FAVOREVOLI: 31 908
VOTI CONTRARI: 0 0

Si astiene il Comune di Pavone Canavese

Prima della presentazione del secondo punto all’ordine del giorno esce il rappresentante dell’Unione
collinare della Serra.

2. APPROVAZIONE SCHEMA DI ACCORDO DI COLLABORAZIONE PER LA
SPERIMENTAZIONE DEL FONDO “HABITA.GARANTITO”.

La Presidente introduce la presentazione del Fondo “Habita.Garantito”, quale azione sperimentale
sviluppata nell’ambito del progetto Living Better, precisando che 1’iniziativa ¢ gia stata illustrata nelle
Assemblee precedenti. Al riguardo lascia la parola alla Dott.ssa Binda -Responsabile Area
Inclusione e Reti Territoriali-, che con 1’ausilio di apposite slide espone sinteticamente gli obiettivi
del Fondo “Habita.Garantito”.

La Presidente, non essendoci domande da parte dei partecipanti, mette ai voti procedendo a
votazione palese che ottiene il seguente risultato:



n. componenti Corrispondenti a n. quote
PRESENTI: 31 861
VOTANTI: 31 861
VOTI FAVOREVOLI: 31 861
VOTI CONTRARI: 0 0

3. REGOLAMENTO PER L’AFFIDAMENTO DIURNO DI PERSONE ADULTE CON
DISABILITA E PERSONE ANZIANE — APPROVAZIONE.

La Presidente cede la parola al Responsabile dell’Area Disabili e Anziani, Andrea Callea, che
illustra il Regolamento per 1’affidamento diurno di persone adulte con disabilita e persone anziani. Il
Responsabile Area Disabili e Anziani evidenzia che trattasi di strumento operativo a supporto della
progettazione sociale a favore dei suddetti soggetti e che prevede il coinvolgimento attivo di cittadini
disponibili a dedicare parte del proprio tempo, in un’ottica di affiancamento e supporto.

Chiarisce che I’affidamento diurno non rappresenta un intervento professionale, ma un’azione di
vicinanza sociale, distinta tra affidamento di base e affidamento di supporto piu strutturato per la
presenza di bisogni maggiori.

Ricorda che la sperimentazione si ¢ avviata nel corso delle annualita 2024 e 2025 con ’attivazione di
un numero ristretto di progetti di affidamento diurno inizialmente rivolti a persone con disabilita e
successivamente estesi anche alle persone anziane, comprese quelle parzialmente non autosufficienti.
Il Responsabile Area Disabili e Anziani, nel sottolineare la necessita di mettere in campo azioni di
promozione per la ricerca di persone disponibili a dedicare il loro tempo a persone anziane e/o
disabili, precisa che il Regolamento di cui trattasi prevede una progettazione a cura del servizio
sociale che verifica I’abbinamento tra affidatario e persona affidata e monitora costantemente il
progetto.

La rappresentante del Comune di Valchiusa chiede se sono previsti incontri con la popolazione
per presentare e promuovere 1’iniziativa di cui trattasi.

La Presidente ed il Responsabile dell’Area Disabili e Anziani danno disponibilitd ad incontri
pubblici di promozione per favorire la partecipazione dei cittadini, precisando che ¢ altresi previsto
un piccolo contributo per il soggetto affidatario.

Non essendoci ulteriori interventi, la Presidente chiede il voto espresso in forma palese e ottiene il
seguente risultato:

n. componenti Corrispondenti a n. quote

PRESENTI: 31 861
VOTANTI: 31 861
VOTI FAVOREVOLI: 31 861

VOTI CONTRARI: 0 0




4. REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL LAVORO AGILE - AGGIORNAMENTO
E MODIFICA.

La Presidente, per la presentazione dell’ultimo punto all’ordine del giorno, cede la parola al
Direttore che illustra I’aggiornamento e la modifica del Regolamento per la disciplina del lavoro
agile precedentemente approvato dall’Assemblea.

Specifica che I’aggiornamento riguarda in particolare la modifica delle fasce di contattabilita,
ridefinite a seguito del confronto con le rappresentanze sindacali, nonché il diritto alla disconnessione
ed alla inoperabilita in attuazione del contratto collettivo nazionale vigente. Al riguardo precisa che
le nuove fasce di contattabilita individuate vanno dalle ore 10.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle
ore 16.30, precisando che stante le specifiche caratteristiche delle attivita svolte, pur nel rispetto del
diritto alla disconnessione, resta ferma la possibilita di mantenere contatti anche al di fuori delle fasce
di contattabilita indicate, in presenza di situazioni di particolare necessita e/o urgenza.

Non essendoci interventi in merito, la Presidente chiede il voto espresso in forma palese e ottiene il
seguente risultato:

n. componenti | Corrispondenti a n. quote
PRESENTI: 31 861
VOTANTI: 31 861
VOTI FAVOREVOLI: 31 861
VOTI CONTRARI: 0 0

Non essendovi richieste di intervento, la Presidente saluta i presenti e chiude la seduta.



