
CONSORZIO SERVIZI SOCIALI IN.RE.TE.
(INterventi e RElazioni TErritoriali)

IVREA

Determinazione del Direttore
 n. 75 del 13/02/2026

OGGETTO: CONCESSIONE PERMESSI RETRIBUITI PER STUDIO ANNO 2026.

Il giorno 13/02/2026 nel proprio ufficio,

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la deliberazione dell’Assemblea Consortile n. 19 dell’11.12.2025, immediatamente 
esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Piano programma 2026/2028 e del Bilancio di previsione 
finanziario 2026/2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 1 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto 
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2026 e Piano della performance 2026-2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 2 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto: 
“Approvazione del Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2026-2028.”;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

VISTA la L.R. 1/2004;

A D O T T A

la seguente determinazione.



IL DIRETTORE

PREMESSO che al fine di garantire il diritto allo studio il DPR 395/1988 e s.m.i. prevede la 
concessione di permessi straordinari retribuiti, per la frequenza di corsi finalizzati al conseguimento 
di titoli di studio in corsi universitari, postuniversitari, scuole di istruzione primaria etc., nella 
misura massima di n. 150 ore annuali;

RICHIAMATO l’art.46 del CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali ad oggetto: “Diritto allo 
studio” e nello specifico:
 il comma 1, il quale stabilisce che “Ai dipendenti sono concessi – in aggiunta alle attività 

formative programmate dall’Amministrazione – permessi retribuiti, nella misura massima di 
150 ore per ciascun anno solare e nel limite massimo, arrotondato all’unità superiore, del 3% 
del personale in servizio a tempo indeterminato presso ciascuna amministrazione all’inizio di 
ogni anno.”;

 il comma 10 ai sensi del quale “Ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo indeterminato o a 
tempo determinato, ai sensi del comma 1, iscritti a corsi universitari con lo specifico status di 
studente a tempo parziale, i permessi per motivi di studio sono concessi in misura ridotta, in 
proporzione al rapporto tra la durata ordinaria del corso di laurea rispetto a quella stabilita 
per il medesimo corso per lo studente a tempo parziale.”;

DATO ATTO che al 1° gennaio 2026 i dipendenti del Consorzio con rapporto di lavoro a tempo 
indeterminato sono n. 44 ed il 3% corrisponde a n. 1,32 unità con arrotondamento a n. 2 unità;

VISTE le richieste pervenute all’Ufficio Affari generali e personale corredate da regolari 
autocertificazioni di iscrizione al corso di studi, agli atti, dei seguenti dipendenti:
 Istruttore amministrativo-contabile Sig.ra ****************;
 Assistente Sociale Dott.ssa *******************;

CONSIDERATO che il richiamato art. 46 prevede che i permessi di cui trattasi siano concessi per 
la partecipazione a corsi, svolti anche in modalità telematica, destinati al conseguimento di titoli di 
studio universitari, postuniversitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria e di qualificazione 
professionale, statali, pareggiate o legalmente riconosciute, o comunque abilitate al rilascio di titoli 
di studio legali o attestati professionali riconosciuti dall’ordinamento pubblico e per sostenere i 
relativi esami, stabilendo altresì un ordine di priorità qualora il numero delle richieste superi il 
limite massimo del 3%;

DATO ATTO che sono pervenute due richieste e, non essendo superato il limite massimo del 3%, 
non vi è la necessità di applicare un ordine di priorità per la concessione dei permessi di diritto allo 
studio;

ACCERTATA la regolarità tecnica e la conformità sotto il profilo normativo di tale atto;

DETERMINA

Per i motivi espressi in premessa che qui si intendono integralmente riportati e richiamati,

DI CONCEDERE, ai sensi del D.P.R. 395 del 23.08.1988 e s.m.i e dell’art. 46 del CCNL 2019-
2021 comparto Funzioni Locali, dietro presentazione di attestati di frequenza e richiesta di fruizione 
periodica, nel rispetto dei criteri di legge:
 alla dipendente ****************, Istruttore amministrativo-contabile il permesso 

straordinario retribuito per studio per l’anno 2026 per un monte ore pari a 150 ore;



 alla dipendente ****************************, Assistente Sociale il permesso straordinario 
retribuito per studio per l’anno 2026 per un monte ore pari a 75 ore, stante l’iscrizione part-time 
al corso di laurea;

DI DARE comunicazione diretta ai dipendenti interessati;

DI DARE ATTO che tale determinazione non comporta alcun impegno di spesa per il Consorzio;

DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio, 
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.lgs 33/2013.

IL DIRETTORE
Dott.ssa MERLO PATRIZIA

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)


