
CONVENZIONE PER LA GESTIONE IN FORMA ASSOCIATA DELLA PROCEDURA 
CONCORSUALE PER LA COPERTURA DI 2 POSTI DEL PROFILO PROFESSIONALE 
DI ASSISTENTE SOCIALE – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA 
QUALIFICAZIONE E PER IL SUCCESSIVO UTILIZZO DELLA GRADUATORIA. 
 

L’anno duemila........, il giorno  del mese di 
  (xx/xx/xxxx), con la presente 
scrittura privata a valere ad ogni effetto di legge tra gli Enti Gestori delle funzioni Socio 
assistenziali: 

C.I.S.S. 38 – Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali (C.F. 
07262240018) con sede a Cuorgnè, Via Ivrea, 100, in persona del Direttore 
_____________, domiciliata per la carica presso la sede dell’Ente, la quale interviene nel 
presente atto in forza della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n.43 del 
30/10/2024, esecutiva ai sensi di   legge; 

Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te (INterventi e RElazioni TErritoriali) – Partita iva 
07949370014 - con sede a Ivrea in Via Circonvallazione 54/B, in persona del Direttore 
____________, domiciliata per la carica presso la sede dell’Ente, la quale interviene nel 
presente atto in forza della Deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. ___ del 
____, esecutiva ai sensi di legge; 

PREMESSO 
 
che con la presente convenzione, in attuazione dell’art. 30, comma 4, del D.Lgs. 
18.08.2000, n. 267 e s.m.i., gli Enti stipulanti si propongono i seguenti obiettivi: 
 
• rispondere adeguatamente in termini di flessibilità e celerità alle esigenze di 

reclutamento di personale; 
• realizzare economie di scala e di atti amministrativi nelle operazioni inerenti la 

procedura concorsuale oggetto del presente atto; 
• valorizzare la cooperazione fra enti locali nel rispetto della libera determinazione 

di ciascuno. 
Tra le parti come sopra costituitesi si conviene e si stipula quanto segue: 
 
ARTICOLO 1 – OGGETTO E FINALITÀ DELLA CONVENZIONE 
 
Gli Enti Gestori delle funzioni socio assistenziali Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te di 
Ivrea e il Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 di 
Cuorgnè, convengono e stabiliscono, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 18.08.2000, n. 267, 
di gestire in forma associata e coordinata la procedura concorsuale pubblica per la 
copertura a tempo indeterminato di: 
- 1 posto nel profilo professionale Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione presso il Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 
38 di Cuorgnè; 
- 1 posto nel profilo professionale Assistente Sociale, Area dei Funzionari e dell’Elevata 
Qualificazione presso il Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te di Ivrea; 
 
nel rispetto della vigente normativa e per la copertura di ulteriori posti che dovessero, 
successivamente all’approvazione della graduatoria, rendersi vacanti presso gli Enti 
convenzionati.  



 
ARTICOLO 2 – GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE PROCEDURE CONCORSUALI 
 
Il Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 di Cuorgnè è 
individuato come soggetto a cui è delegata la gestione amministrativa della procedura 
concorsuale. 
Gli enti convenzionati concorderanno le materie delle prove di concorso e la 
composizione della Commissione Esaminatrice. 
Al Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 di Cuorgnè 
compete la fase preliminare, propedeutica e funzionale all’individuazione e alla 
determinazione di tutti gli elementi tecnici, finanziari e giuridici per dar luogo alla 
procedura   concorsuale: 
 

a) la costituzione della Commissione Esaminatrice; 
b) l’approvazione del bando di concorso, la sua pubblicazione e diffusione; 
c) gli atti di motivata ammissione od esclusione dal concorso; 
d) l’approvazione e la successiva gestione della graduatoria finale di merito. 

 
L’Ente delegante dovrà far pervenire all’Ente delegato, entro i termini fissati, gli atti 
concernenti l’autorizzazione ad avviare la procedura di reclutamento in forma 
convenzionata.  
 
La procedura concorsuale sarà effettuata nel pieno rispetto delle norme di legge vigenti 
in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni nonché nel rispetto 
delle norme regolamentari di cui all’art. 89 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i., all’art. 35, comma 
7 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., vigente nell’Ente delegato. 
 
ARTICOLO 3 – BANDO DI CONCORSO 
 
Il bando di concorso dovrà, in particolare, specificare: 
 

a) il numero dei posti messi a concorso, nonché le eventuali percentuali dei posti 
riservati da leggi a favore di determinate categorie di cittadini; 

b) l’ammissione di tutti i candidati - con riserva della verifica della sussistenza delle 
dichiarazioni relative al possesso dei requisiti richiesti - all’eventuale prova 
preselettiva nel caso si faccia luogo alla stessa; 

c) le modalità di costituzione del rapporto di lavoro; 
d) la possibilità di utilizzare la graduatoria nei limiti della sua validità, per l’eventuale 

copertura dei posti che si venissero a rendere successivamente vacanti e disponibili 
nello stesso profilo professionale; 

e) la possibilità di utilizzare la graduatoria anche per le assunzioni a tempo 
determinato, in mancanza di apposita graduatoria. 

 

ARTICOLO 4 – MODALITA’ DI UTILIZZO DELLA GRADUATORIA 
 
Il vincitore – o nel caso di rinuncia, il candidato collocato successivamente – sarà 
destinato al Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 di 
Cuorgnè. 
 
Il candidato collocato in seconda posizione – o nel caso di rinuncia, il candidato 



collocato successivamente – sarà destinato al Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te. di 
Ivrea. 
 
Agli idonei in graduatoria non sarà consentita la scelta del Consorzio di destinazione. 
 
La graduatoria con i candidati idonei – una volta perfezionata l’assunzione prevista dal 
Bando di Concorso – sarà detenuta e gestita dal Consorzio Intercomunale dei Servizi 
Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 di Cuorgnè. 
 
La graduatoria potrà essere utilizzata da ciascuno dei Consorzi aderenti alla presente 
convenzione al verificarsi delle condizioni di vacanza di posti per il profilo professionale 
considerato.  
 
La graduatoria potrà essere utilizzata anche per assunzioni a tempo determinato, nel 
rispetto della normativa vigente. 
 
Il Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te di Ivrea qualora intenda ulteriormente utilizzare la 
graduatoria degli idonei dovrà inviare comunicazione al Consorzio Intercomunale dei 
Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 di Cuorgnè. 
 
Quest’ultimo comunicherà il nominativo dell’idoneo collocato nella prima posizione utile. 
 
Il Consorzio In.Re.Te. comunicherà al candidato idoneo l’avvio dello scorrimento della 
graduatoria, provvedendo alla convocazione del medesimo per la stipula del contratto 
individuale di assunzione. 
 
Al termine del procedimento di scorrimento della graduatoria, il Consorzio Servizi 
Sociali In.Re.Te. di Ivrea dovrà trasmettere al Consorzio Intercomunale dei Servizi 
Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 di Cuorgnè il nominativo del soggetto assunto in servizio 
e quello degli idonei che rimangono utilmente collocati nella graduatoria, allegando 
copia delle eventuali dichiarazioni di rinuncia all’assunzione prodotte dagli interpellati. 
 
Saranno considerati rinunciatari e quindi eliminati dalla graduatoria, perdendo 
definitivamente il diritto all’assunzione, gli idonei che non abbiano stipulato il contratto 
individuale di lavoro, nei termini loro assegnati, sia con il Consorzio Intercomunale dei 
Servizi Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 di Cuorgnè, sia con il Consorzio Servizi Sociali 
In.Re.Te. di Ivrea che abbiano effettuato la relativa richiesta, ad eccezione che si tratti 
di assunzione a tempo determinato. 
 
Nel caso di assunzione a tempo determinato il nominativo del candidato idoneo sarà 
comunicato all’ altro Consorzio convenzionato richiedente l’utilizzo della graduatoria, 
che voglia procedere ad un’assunzione a tempo indeterminato e pieno. 
 
Le procedure di assunzione del vincitore e degli eventuali idonei dovranno essere 
svolte il più celermente possibile al fine di garantire l’utilizzo della graduatoria da 
parte dell’Ente convenzionato in tempi congrui e coerenti con le esigenze assunzionali 
di ciascun consorzio. 
 
 

 

 



ARTICOLO 5 – GESTIONE AMMINISTRATIVA E RIPARTIZIONE DEGLI ONERI 
 
La procedura concorsuale verrà gestita di comune accordo tra gli Enti aderenti alla 
Convenzione. 
Per la gestione della procedura concorsuale si potrà ricorrere, qualora ne sussistano i 
presupposti, e previo accordo tra le parti, anche a società esterne e/o a personale 
messo a disposizione da parte       delle Amministrazioni aderenti alla convenzione.  
Tutte le spese vive relative alla procedura concorsuale saranno a carico degli Enti 
aderenti alla Convenzione, ripartite in eguale misura. 
Il piano di riparto delle spese sarà approvato dal Consorzio Intercomunale dei Servizi 
Socio Assistenziali C.I.S.S. 38 di Cuorgnè entro trenta giorni dall’approvazione della 
graduatoria finale di merito. 
I rimborsi dovranno essere effettuati entro sessanta giorni dalla richiesta. 
 
ARTICOLO 6 – DURATA 
 
La presente convenzione ha validità con decorrenza dalla data di sottoscrizione in 
forma digitale da parte del soggetto competente, a tal fine individuato da parte di 
ciascun Ente, ed avrà durata fino alla scadenza della graduatoria finale di merito 
determinata dalla normativa in vigore in materia. 
 
ARTICOLO 7 – TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
Le Parti si impegnano reciprocamente a trattare e custodire i dati e le informazioni, sia 
su supporto cartaceo che informatico, relativi all’espletamento di attività riconducibili alla 
presente Convenzione, in conformità alle misure e agli obblighi imposti dal Regolamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla 
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché 
alla libera circolazione di tali dati. 

ARTICOLO 8 – DISPOSIZIONI FINALI 
 
Il presente atto sarà soggetto a registrazione solo in caso d’uso ai sensi dell’art. 4 della 
Tariffa Parte II allegata al D.P.R.131/1986 ed è esente da imposta di bollo ai sensi 
dell’art.16 allegato “B” del D.P.R. 642/1972 e s.m.i.. 
Il presente atto viene sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art. 15 della legge 
241/1990. 
Il presente atto è formato e stipulato in modalità elettronica ed è la precisa, completa 
e fedele   espressione della volontà delle parti e si compone di n.4 facciate. 
Ne è data lettura alle parti che lo confermano e lo sottoscrivono con firma digitale ai sensi 
dell’art.1 comma 1 lettera s) del Codice dell’Amministrazione Digitale (C.A.D.). 
 
C.I.S.S. 38 – Consorzio Intercomunale dei Servizi Socio Assistenziali di Cuorgnè 
Il Direttore  
______________________ 
 
Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te (INterventi e RElazioni TErritoriali) di Ivrea 
Il Direttore  
______________________ 
 


