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Determinazione della Direttrice
n. 352 del 30/10/2026

OGGETTO:ATTRIBUZIONE DELLA FUNZIONE DI RESPONSABILE DI AREA
FUNZIONALE E CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE ALLA DIPENDENTE CARMELA GALILEO E
SOTTOASSEGNAZIONE DI OBIETTIVI E DOTAZIONI AL CENTRO DI
RESPONSABILITA DI SECONDO LIVELLO.

Il giorno 30/10/2026 nel proprio ufficio,

LA DIRETTRICE
RICHIAMATA la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 19 dell’11.12.2025, immediatamente
esecutiva, ad oggetto: “Approvazione del Piano programma 2026/2028 e del Bilancio di previsione

finanziario 2026/2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 1 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto
“Approvazione Piano Esecutivo di Gestione 2026 e Piano della performance 2026-2028.”;

VISTA la deliberazione del C.d.A. n. 2 del 28.01.2026 immediatamente esecutiva, ad oggetto:
“Approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026-2028.”;

VISTO il D.Lgs 267/2000;

VISTA la L.R. 1/2004;

ADOTTA

la seguente determinazione.



LA DIRETTRICE

RICHIAMATE:

* la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 17 del 21.05.2019 con cui veniva approvato
il documento “Criteri generali di individuazione dei Responsabili di Area funzionale e
metodologia di graduazione delle posizioni organizzative” e si dava mandato al Direttore di
procedere alla graduazione delle Posizioni Organizzative precedentemente individuate,
applicando i criteri e la metodologia approvata nel rispetto dei limiti minimo e massimo definiti
dal CCNL vigente;

* la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 37 del 20.11.2019 ad oggetto “Graduazione
e quantificazione della retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative”, cosi
come integrata con deliberazione n. 37 del 22.08.2023;

* la determinazione n. 38 del 03.02.2025 ad oggetto “Attribuzione della funzione di Responsabile
di area funzionale ¢ conferimento dell'incarico di Elevata Qualificazione - Triennio 2025-2027.”;

* la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 1 del 28.01.2026 ad oggetto “Approvazione
Piano Esecutivo di Gestione 2026 e Piano della Performance 2026-2028;

CONSIDERATO CHE:

* le seguenti Aree funzionali: “Area Inclusione e Reti territoriali”, “Area Minori e Famiglie -
Adulti”, “Area Disabili - Anziani, “Area amministrativa”, “Area Finanziaria” sono state
individuate quale centro di responsabilita di secondo livello;

* con determinazione del Direttore n. 19 del 29.01.2026, in base a quanto previsto dal
Regolamento degli uffici e dei servizi, si ¢ proceduto a sottoassegnare Progetti, Obiettivi, Risorse
finanziarie e Strumentali previsti nel Piano Esecutivo di Gestione anno 2026;

VISTI:

* il documento “Criteri generali di individuazione dei Responsabili di Area funzionale e
metodologia di graduazione delle posizioni organizzative”, in particolare il punto 2 in cui si
demanda al Direttore il compito di nominare i Responsabili di Area funzionale di primo e di
secondo livello nel rispetto dei criteri approvati;

* il Regolamento degli uffici e dei servizi ed in particolare gli articoli: n.10 “Definizione ed
individuazione dei centri di responsabilita”, n.11 “Funzione dei centri di responsabilita”, n.14
“Responsabili di area funzionale” e n.17 “Determinazioni dirigenziali”;

ATTESO CHE con deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 9 del 28.04.2026 ¢ stato nominato
quale Direttore del Consorzio Servizi Sociali In.Re.Te. per un triennio e con decorrenza dal
01.10.2026, la Dott.ssa Maria Grazia Binda, dipendente dell’Ente e Responsabile dell’Area
Inclusione e Reti Territoriali;

TENUTO PRESENTE CHE, in considerazione della suddetta deliberazione, la posizione di
Responsabile di Area funzionale, individuata come centro di responsabilita di secondo livello per
I’ Area Inclusione e Reti Territoriali, € vacante dal 01.10.2026;

RILEVATO CHE risulta essenziale ed indispensabile, per 1’adeguato funzionamento dell’Ente,
individuare un nuovo Responsabile di Area funzionale che garantisca continuita e stabilita
nell’ambito dei Progetti, Obiettivi, Risorse finanziarie e Strumentali previsti nel Piano Esecutivo di
Gestione anno 2026 e sottoassegnati ai centri di responsabilita di secondo livello;

VALUTATI il percorso formativo, I’esperienza acquisita, le conoscenze e competenze professionali
maturate, nonché le attitudini e le caratteristiche personali della Dott.ssa Carmela GALILEO;



DATO ATTO che la Dott.ssa Carmela GALILEO Assistente Sociale, dipendente di questo
Consorzio, ¢ inquadrata nell’Area dei Funzionari e della Elevata Qualificazione (ex cat. D) ed ha
ottenuto, nell’ultimo triennio, una valutazione individuale della Performance ottimale;

RITENUTO di dover provvedere alla nomina del Responsabile dell’Area funzionale Inclusione e
Reti Territoriali, quale centro di responsabilita di secondo livello;

RITENUTO altresi necessario integrate la determinazione n. 19 del 29.01.2026, sottoassegnando
alla nominanda Responsabile dell'Area Inclusione e Reti Territoriali i Progetti Peg come da All A)
agli atti, in cui viene riepilogata 1’assegnazione dei Progetti PEG articolati per servizi, e le relative
dotazioni di risorse finanziarie, umane e strumentali, cosi come definite nel Piano Esecutivo di
Gestione 2026 - Piano della performance anno 2026/2028;

DETERMINA
per le motivazioni espresse in premessa che qui si intendono integralmente richiamate:

DI NOMINARE, con decorrenza 01.11.2026 per un periodo di mesi 16 (sedici) € comunque sino
all’adozione del PEG 2028, la Dott.ssa Carmela GALILEO Responsabile di Area funzionale
denominata “Inclusione e Reti Territoriali” individuata come centro di responsabilita di secondo
livello;

DI INTEGRARE la determinazione n. 19 del 29.01.2026, sottoassegnando alla Responsabile Area
Inclusione e Reti Territoriali 1 Progetti Peg come da All A) agli atti, in cui viene riepilogata
I’assegnazione dei Progetti PEG articolati per servizi, e le relative dotazioni di risorse finanziarie,
umane e strumentali, cosi come definite nel Piano Esecutivo di Gestione 2026 - Piano della
performance anno 2026/2028;

DI INCARICARE Ia Dott.ssa Carmela GALILEO in qualita di Responsabile dell’ Area Inclusione e

Reti Territoriali, oltre a quanto gia contenuto nel Regolamento degli uffici e dei servizi:

* per I’applicazione della presente determinazione;

* per il coordinamento, il controllo, la gestione ordinaria, la valutazione della performance delle
risorse umane e la gestione delle risorse finanziarie assegnate alla propria area;

* ad assumere I’incarico di Responsabile del procedimento per gli atti della propria area se non
diversamente stabilito;

* per la firma di tutti gli atti a rilevanza esterna, compresi i provvedimenti finali e di spesa, per i
procedimenti assegnati all’unitd organizzativa, nell’ambito delle funzioni e dei limiti definiti
negli atti di programmazione finanziaria richiamati nell’allegato A), agli atti, alla presente
determinazione;

* per la firma di tutte le comunicazioni, atti di trasmissione, certificazioni, autentiche,
conformizzazioni inerenti I’attivita della propria area;

* per la definizione e 1’aggiornamento degli obblighi di pubblicazione ai sensi di quanto stabilito
dal D.lgs. 33/2013 e s.m.i. e dagli atti di programmazione dell’Ente, in particolare della
Sottosezione 2.3 - Rischi corruttivi e trasparenza del PIAO;

* della verifica della corretta applicazione della normativa in materia di privacy e trattamento dati;

DI CONFERMARE il ruolo fondamentale della Conferenza delle aree come momento di
coordinamento delle attivita e di confronto e discussione delle linee gestionali da attuare;



DI INCARICARE, ferme restando le funzioni di datore di lavoro, il suddetto Responsabile di Area
quale preposto alla sicurezza per la propria area funzionale di competenza con il compito di
vigilare, secondo le indicazioni date nei corsi di formazione, affinché il personale rispetti la
normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro;

DI INDIVIDUARE il Responsabile di Area quale preposto per 1’osservanza del divieto di fumo
negli uffici e negli spazi di competenza;

DI DEFINIRE successivamente l’importo della retribuzione di posizione e di risultato, in
applicazione di quanto approvato con deliberazione n. 17 del 21.05.2019 ed in relazione ai progetti
PEG sottoassegnati;

DI LIQUIDARE, successivamente alla suddetta definizione, mensilmente gli emolumenti relativi al
Centro di Responsabilita di 2° livello, sulla base dei dati elaborati dall’Ufficio personale;

DI DARE ATTO che successivamente alla pubblicazione sull’apposita sezione dell’albo pretorio,
saranno assolti gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D.1gs 33/2013.

LA DIRETTRICE

Dott.ssa BINDA MARIA GRAZIA
(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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